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leurs consomment exactement la totalité du produit net. On peut
grouper ensemble d’un coté tous les secteurs produisant des objets
de consommation, d'un autre cdté, tous les autres secteurs, quils
fournissent des produits intermédiaires aux industries d’objets, de
consommation ou quils se fournissent des produits intermédiai-
Tes les uns aux autres. En affectant ces derniers (industries pro-
duetrices de moyens de production) de lindice 1, et es premiers
{industries productrices (objets de consommation) de Findice 2,
on pourra écrire

it mh=Ar
Gt M= A

Puisque As représente la totalité des bicns de consommation
prroduits, il doit étre égal cn valeur & la totalité qu travail fourni,
'oll une troisiéme relation.

D4 Dg = Ay = N
11 est évident que P'on doit avoir également
G+ e=A=C

autrement dit que la valeur des moyens de production usés produc-
tivement pendant lu période ost égale & la valeur des moyens de
production produits ; il en était antrement il y aurait une varia-
tion dans la quantité de moyens de production disponibles comme
«ccapital > de Ia société, et Yon sortirait du cas de I'économie
statique.

En combinant ces relations, on obtient

m=c

qui est lexpression condemsée de Péquilibre d'une économie
statique.

i Pon considére maintenant une économie statique avec exploi-
tation, il faudra que le produit net seit consommeé dans sa totalité
par lcs {ravailleurs et les exploitenrs. L’exploitation implique que
le travailleur ne regoit pas la totalité de la valeur de son produit,
mais seulement une fraction de cette valeur. Appelons pour chaque
secteur v Ia partic de la valeur du produit qui revient aux travail-
leurs et s la plus-value (le surplus en valeur du secteur). Les
relations précedentes deviennent :

€t Vok s = A
Vit s = A
Vit Wt s+ s=A=N
a4+ ea=A=C

et on en tire
Vit & o= 0

On peut ¢galement diviscr Véconomie en trois secteurs : moyens
de production, chjcts de consommation ouvritre, objeis de consom-
maiion capitaliste. On a alors les relations suivantes :

G+Vits—A atatea=A=C wi+s
GrVEs=A wtVetu=A=V c+s
G+ Vit s =4

e+
Vit

st st s=A=8 a+V==s5+s
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On abordera plus loin la question de la deseription d’une
¢économie dynamique {avec ou saus exploitation), qui souléve des
problémes d'un ordre différent.

LES COEFFICIENTS STRUCTURELS

Ayant ramené Péconomie i un numbre Testreint de quantités
élémentaires — le produit brut total et le produit net, la somme des
moyens de production ou d'objets de consommation produits en
cours de période, la somme des dépenses courantes en matériel,
des dépenses en salaires et de la plus-value -— on peut considérer
les relations encore plus fondamentales existant entre ccs quan-
tités et les exprimer d'une maniere géntrale.

Ti est clair qu'en combinant Jes catégories mentionnées plus
haut on peut définir un grand nombre de relations ; si cependant
on cansidére le produit brut total et les éléments qui le compesent

A=C+N=C+V+8§

on voit gue Fon ne peut définir entre ces éléments que deux rela-
tions indépendantes, Supposons que l'on pose C/V = q, S/V = 1.
On anrs slors

A=V@+1+0

et si 'on veut exprimer Ia relation S8/C + V on voit qu'on peat
Pécrire t/g + 1, de méme que la relation C/V +-5 s'éerit ¢/1 + &

Marx a effectivement considéré deux relations fondamentales,
qui sont celles gqu'on vient de mentionner : le rapport s/v, eXpri-
mant a proportion suivant laquelle le produit net est réparti entre
travailleurs et exploitenrs, qui est le taux d'exploitation, et le
rapport ¢/v gui est la composition organique du capital. Le laux de
profit, s/c +v, déconle de ces deux rapports (comme on Ia vu, il
est égal & t/g + 1, si t est le taux d'exploilation et q ia composition
organique),

1, le taux d'exploitation, ne souléve pas de probléme : clest
un rapport défini sans ambiguité et qui traduit Ja relation la plus
importante, le degré d’exploitation du travail, 1 présente en plus
une propriété fondamentale, qu'il est identique pour une catégorie
donnée de travail a travers tous les secteurs de 'économie. Autr
ment dit, définir t n’est pas calculer une moyenne, mais un nombre
qui est identique pour tous les secteurs (7).

On ne peut pas dire de méme pour la compaosition organique.
Ce que Marx visait & travers ce concept était d'un c6té une expi
sion quantitative du rapport du travail vivant au travail mort dan:
Ie processus de production, d’'un autre c6té une relation cnire {es
éléments composant le capital qui influerait sur le taux de profit.
Or ici il faut se débarrasser d'une ambiguité dans I'usage du termy
«capital », qui cerles n'existe pas dans Iz pensée de Marx, mais
qui apparait parfois dans sa erminologie.

On sait que Marx appelle € capital constant » et « capital varia-
Dlc», ¢ et v, la somme des dépenses en matériel et Ja somme des
dépenses en salaircs qui sont incorporées dans la valeur d'un pro-
duit ou de la production d'une période. Mais en méme temps il
utilise ces termes pour désigner dans le capital initial d'une
entreprise (ou d’un secteur) I'immobilisation de fonds affcctés a

() Volr plus loin Ia discusalon de ce point & propos de In péréquation
du taux de profit.
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formation, matériel etc.). 11 est faclle de volr que le deuxidme
¢lément est en général négligeable en comparaison du premier ;
on Fignorera dans ce qui suif, mais son introduction ne chan:
gerail rien aux conclusions anxquelles on va arriver.

La valenr qiajoute au produit une unité de travail simple est
par définition égale & 1. Quelle est la valeur qu'ajoute au produit
une unité.de travail de qualification_donnée ?

Ce par quoi un travsilleur qualifié différe Q'un_travailleur
simple cest que le premier a passé ure partie de sa vie utile non
pas 4 produire des objets, mais 4 se produire tui-méme en tant
que force de travail de qualité supérienre. Si le travailleur qualifié
commence son apprentissage au moment od le travailleur simple
commence son {ravail immédiatement productif, et si la vie utile
{ou vie active) des deux a la méme durée, ils auront au total
travaillé autant un et Pautre, La valeur totale ajoutée au produit
par I'm et par l'autre, calculée sur toute leur vie, sera la méme :
{ant d’années de travail. Mais Ia valeur ajoutée pendant une année
au produit par le travaillenr qualifié ayant terminé son appren-
tissage et participant i la production directe sera plus grande que
1a valeur ajoutée par une année de travail simple, car le travail
qualifié incorpore en lui la valeur eréée mais non transférée au
produit lors de I'apprentissage, et qui est rendue au produil pen-
dant le reste de 1a vie utile du teavailleur qualifi, S Ia vie atite
des travailleurs en général est de 45 ans, et une qualification donnée
exige cing ans d'apprentissage, le travailleur qualifié travaillera
comrme apprenti pendant cing ans, cf comme producteur pendant
quarante ans ; chaque année de sa vie de producteur ajoutera A
1a valebr dn produit non pas une unité de valeur, mais une unité
plus cing unités (valeur des années d’apprentissage incorporées
dans !a force de_travail qualifiée} répartie sur quarante ans, soit
en fin de compte 1 + 5/40 = 1.125.

Supposons en effet que le joune ouvrier, au lieu de subir cing
ns dapprentissage, passe cing années de sa vie A fabriquer un
outil qui devra durer quarante ans, et travaille par la suite 4 Iaide
de cet outil, dont il est devenu inséparable. Il est évident que le
«{ravail » de I'unité combinée «ouvrier-ootils pendant chacune
de lﬂi;;[uﬂrante années ajoutera & la valeur du produit 1 + 5/40

Dans les deux cas nous n'avons tenn compte que des snnées
nécessaires pour fabriquer la qualification ou l'outil < insépara-
ble > ; en fait il y a aussi des frais matériels inhérents A Popération
{frais d'instruction etc. dans lc premier cas, achat de la matidre
dans le deuxidme). IIs seront en général négligeables en compa-
raison de la dépense en travail, mais il est trés facile d'en tenir
compte : 1a valeur de ces frais peut étre immédiatement calculée,
puisou'il s’agit d’éléments matériels, et sera répartie sur les années
de vie productive du travaillenr qualifié.

“[Donc, si la vie utile des travailleurs (le temps qui sépare le
moment o I'on entre & la production ou 4 'école d’apprentissage
et celui olt Yon se retire de la production) est représentée par u,
et, pour une catégorie donmée de travail qualifié le temps
d’apprentissage par a, Ia valenr ajoutée par une année de travail
simple sera égale 4 1, et celle ajoutée par une année de travail de

a

1s qualification considérée par 1 + (Sl y a des frais

g

a+f
('apprentissage d’une valeur f, cette formule devient 1 +

n—a

Dans la mesure donc oil les divers secteurs de production utilisent

du travail qualifié, it faudra considérer ces quantités de travail
a+f

comme des multiples (par le facteur 1 + ———) de quantités
u—a

identiques de travail simple. La réduction du travail qualifié en

travail simple revient 4 une question de pondération.]

La conclusion donc est simple : par définition un individy,
quel quiil soit, produit autamt de valeur pendant sa vie totale
que nimporte’quel sutre qui viveait antent. Mais le travaillenr
qualifié travaille pour Ia production un nombre moindre d’années,
parce qu'il en dépense quelques-unes pour se qulifler. Ses années
productives ajouteront donc plus de valeur au produit, puisqu'elles
sont « composées » — chacune contient une parcelle de ses années
d'apprentissage — mais au total pendant sa vie utile il aura pro-
duit autant de valewr qu'un travaillenr simple.

DESCRIPTION D’UNE ECONOMIE EN TERMES DE VALEUR

1 est utile de procéder maintenant 4 la description de quelques
types élémentaires déconomie en termes de valeur. La mesure
des quantités économiques en termes de valeur va nous permetire
@agréger les quantités naturelles-hétérogenes qui forment l'objet
immédiat de Lactivité économigue en éléments de catégories
économiques mesurés en équivalent de travail.

On peut d’ubord au sein de chaque secteur de production addi-
tionner séparément la valeur des dépenses courantes en maiériel
de toutes sortes (remplacement de Péguipement, combustibles,
matidres premiéres, etc.) et la valeur du travail qni y est effectué.
Si Yo appelle ¢ le premier total et n le second, et a la valeur
totale du produit du secteur, on aura pour le premier secteur,

[P Y

et ainsi de suite pour tous les secteurs.

La somme de {ous les a, & + & + .. = A sera le produit brat
total pendant la période considérée. Si on en enléve la somme de
tous les ¢, & + .. = G (c'est-d-dire la somme des produits
intermédiaires qui n'ont été produits que pour servir i la produe-
tion d’autres produits), il restera lo somme des m, m + m +
= N, qui est égale par définition au produit net de Yéconomi
pendant la période, a la valenr produite par le travail humain
direct (qui sera évidemment représenté sous une forme matérielle
dans une partie de la somme des a).

Si Ie produit net, égal & N, a une importance fondamentale et
peut étre défini sans ambignits, il n'est pas de meme du produit
brut total A. Car la grandeur de celui-ci dépend dune foule de
facteurs non essentiels, par exemple de la définition du secteur
de production {de la marchandise) et du degré d'intégration de
I production, On retrouvera cette question plus loin.

Considérons d’abord une éconormie statique sans exploitation.
La condition fondamentale de cette économie est que les travail-
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La gréve générale des cheminots d'acfit 1053, partle des grands
mouvements qui modiférent profondément la slfuation ds la classe
ouvriére en France fut done caractérisée au &ébut par ea sponta-
néité, Le changement dans la mentalité des ouvriers ne peut pas &tre
revendiqué par les organisations syndicales comme leur couvre : ce
sont les ouvriers eux-mémes qui Tont opéré, Entendons-nous blen
cependant : 1o sens de la spontanéité n'est pas dans I'absence dinter-
vention des organisations syndicales, mals dans Pampleur de la
véponse ouvridre. La combativité des cheminots fut attestée par ley
nombreux débrayages (Melun, Parls, Rouen, etc.) qul so produlsirent
le jour de la reprise, lorsque certalns chefs voulurent sanctionner
des militants qui avaient participé activement au mouvement. La
gréve garda cependant un caractére généralement défensit, ct les
cheminots ne surent pas dépasser le cadre revendicatlf Gxé par
les grandes organieations syndicales, ni s'affranchir de leur tutelle.

Pour conclure, 11 faut soullgner que les cheminots ont montré
leur capacité non seulement & comprendre une menace immédiate
contre leurs conditicns de vie, mais aussi & passer a Pattague sur
un point précis, et & défaire I'Etat-patron sur ce point. Leur confiance
dans les syndicats indique plus le désir de mener une lutte organisée,
que l'approbation de Porientatlon de ces syndicats. Les militants
d'avant-gorde devront tenir compte de ces falts, dans leur action.
Tis verront que dans le déroulement do le gréve, il est généralement
possible de se délimiter des organisations bureaucratiques, et de failre
accorder aux bonzes syndicaux des concesslons comme I'élection de
comités de gréve, la mise en question et discussion démocratique des
revendications, Ces concessions rendront ainel aux travailleurs de la
base, une partie de Iinitintive que les chefs syndicaux leur retirent.
Etles permettront de faire des progrés ultérieurs st d’affirmer dans
Ia lutte des positions révolutionnaires autonomes.

G. PRTRO.

LA GREVE CHEZ RENAULT

Quand Pusine Renault ouvre ses portes le mardi 18 soft, depuis
défa 16 jours les postiers ent cessé le travail et lea cheminots sont
en gréve. Beaucoup d'ouvriers ne Sont paa présents b leur travail
Les uns ont droit & quelques jours de congé supplémentaire suivant
leur ancienncté dans lusine. D’autres prennent des jours supplémen-
talres 2 leur compte, d’autres encore n'ont pu Tentrer & Paris & cause
de 1a gréve, d'autres enfin ont préféré attendre les événoments, svant
de ¢ présenter & T'usine. Les journaux ont beaucoup perlé de l'usize,
Tous les ouvriers se sont déji posé cette question : Remault va-til
reprendre le travall ?

Clest dans cette atmosphére que nous rentrons dans notre atellg
mardl matin, A peine e retrouve-t-on devant la pendule de poiaf
que chaque ouvrier interroge son voisin : < Tu as vu 7. cetls fols Clest
le paquet: plus de traing, plus de lettres, plus de métro.s Chacun
est plein d'optimisme sur ce mouvement, Des jeunes militants cégé-
tistes disent quils espirent que nous ne reprendrons pas le travail st

) Les circulaires .0, interdisafent aves obstination toute entente avec
16 GG.T. celles de la C.E.T.C. fnsistaient de la maniere 1a plus pressante
sur Porganisation de la greve ¢ par localltés » et « non par Etablissoments »,
sur la. compétence de comltés de gréve du soul point.de vue de I'organic
sation et sur I'obligation faite aur membros des comités de gréve détre
des membres du buresu dos syndicats C.FLT.C. ou mandalés par eux.
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que toute l'usine va 'arrdter. « Comme en 363, disent les una. « Plus
fort quen 36>, disent les autres, Les gréviates sont plus nombroux ;
on parle de 4000.000 contre 1500.000 en 36.

Lo délégus cégétiste arrive lui aussi gonflé & bloc, comme tout le
monde, «Questce que tu en pensesy, ditd], en falsant des clins
@cell complices. Ce quon en pense est clair, la grande majorité de
Yateller ne veut pas reprendre le.travail

Les jeunes en général sont les plus optimistes et dynamiques.
«Mol je pe touche pas aux manivelles.» «Tu te meta en bleu?>
«Oul, Tépond un autre, mais c'est pour ne pas me salir, je ne tra-
vailleral pas aujourd’hul. »

Les groupes discutent autour de Iz pendule. L/heure a passé et
personne ne met sa machine en marche. Les chefs d'équipe partici-
pent avec bienvelllance aux discussions ; ils disent ce quils ont vu
cux -aussl. Lew gares désertes, los groves des entreprises privées. « A
Strasbourg.. dit lun, € Lyon..» dit l'autre. Quelquun a dit que
l'on allait organiser une réunion dans l'atelier. Question superflue,
la réunion est depuls longtemps orgamisée. Les délégués appellent
tous los groupes qui se dirigent vers Fendrolt traditionnel od se
tiennent les réunions de Patelier,

11 parle du mouvement de gréve, de le position de Ia C.G.T., et de
Tunité qui s'est enfin réalisée. Tl prétend que le gouvernement capi-
tulera devant le mouvement. Que ies grévistes obtiendront satisfac-
tion. T1 pense que ¢’est le moment de poser Nous-mdmes nos reven-
dicatlons et de passer & I'action, C'est & vous de déclder la forme
daction & mener. Que tout le monde sexprime le plus démocratique-
ment. posatble.

De part et d’autre lea ouvriers disent qu’il ne faut pes reprendrs
le traval, Je prends la parole pour exprimer Iidée que I'occasion est
favorable pour entreprendre une action, que nous devons faire grave
& conditlon de faire tous nos efforts pour propager le mouvement
dans toute l'usine et an dehors de lusine dans toute Pindustrie
métallurgique. Ca m'est qu cette condition que nous obtiendrons
satiafaction. J'exprime suss! Tidée que nous devons faire grave pour
faire aboutir les revendications du' secteur public.

Des ouvrlers expriment en peu de mota cette idée qu'ils veulent
falre une action, une grdve & condition que mous ne soyons pas lo
seul atelier & arréter le travail. Cetie idée est générale et c'est pour-
quoi la proposition que je fais: de ne pas reprendre le travail le
matin et de convoquer un meeting 4 13 heures pour réexaminer Ia
situation et décider Paction & mener est accueillie favorablement par
tous les ouvrlers. Un seul opposant, un viell ouvrier, prétend que les
fonctionnaires ont leur retraite plus tot que nous, que irur situation
est mellleure que la nitre et qu'ils ne se sont pas solidarisés lorsque
noun étions nous-mémes en gréve. Il pense que nOus serons emcore
les victimes de co mouvement, La réaction des ouvriers est unsnime
pour s'opposer & cette conception.

A 12 question d’extension du mouvement dana I'usine, lo délégus a
répondu que nous devons prendre noa propres responsabilités. « Dans
les nutres ateliers, les ouvriers prendront les leurs.»

Lrenthoustasme est encore plus grand qu‘au début, d'autres ouvriers
sont arrivés at ge Ront joints a nous. Nous sommes enviran 60 & 80
sur un effectif d°a pet prés 130 ouvrlers.

Tout le monde a le sourlre, méme ceux qui d’habitude sont les pius
difficiles 4 convaincre A cesser le travall s sont jolnts & nous avec
confiance, Pas une machine ne marche, Nous nous sentons plua tnla
que jamais. Qui ocralt détruire cette homogEnéits ?
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o de I'économie. Dans la mesure ol or pense que ce dernier et
le fonds de roulement en matiéres premiéres efc. est négligeable
par rapport aux Eléments « constants» du capital, et particulie-
rement par rapport i la valeur du capital fixe, on serait justifié
4 considérer la relation capital fixe avancé / travail vivant par
période comme une expression de la composition organique qui
influe sur le {aux de profit (9) (10).

Il. — VALEUR ET ECHANGES

1. POSITION DU PROBLEME

©n a monlré jusquiei que le concept de la valeur-travail offrait
une base satisfaisante pour la définition d'une mesure économique,
et que I'on pouvait, & 'aide de cette mesure, décrire un systeme
fconomique quelconque. Ceci ne veut nullement dire que cette
mesure est effectivement utilisée dans Péconomie, ni méme, an
départ, quil ¥ ait des raisons pour qu'elle le soit de préférence
4 une autre, La mesure effectivement utilisée dans une économie,
c'est-a-dire les taur d'échange des divers produits entre eux, clest~
a-dire cncore les prix, dépend des caractéristiques particuliéres
du type d’économic en question,

Supposons on effet qu'il s'agisse d’une économie statique sans
exploitation, régie par la condition que chaque secteur équilibre
exactement ses recettes et ses dépenses courantes (done effectue
des dépenses ou entre le coit d’entretien et de remplacement des
biens d'équipement, mais pas des dépenses an titre de capital,
puisquil 0’y a pas @'investissement net). 11 est facile de voir que
dans une telle économie les prix seront proportionnels aux valenrs ;
car dans V'équilibre comptable de chaque secteur exprimé en prix
catreront tous les éléments qui entrent dans la détermination des
valeurs et ceux-la seuls (et évidemment, dans les mémes propor-
tions). Nous disons proportionnels et non identiques, puisque
Texpression numérique de 'unité de valeur ou de prix est arbi-
traire (rien ne serait changé si les billets de mille francs étaient
remplacés par des francs, ceux de eing cents francs par des piéces
de cinquante centimes etc., et si on divisait par mille en méme
temps tous les prix, les salaires, lcs dettes etc.) Mais les prix
relatifs et les valeurs relatives seroat identiques duns les denx
systeme:

De méme, considérons une économie dynamique sans explojta-
tion, ol la société décide de flnancer l'investisscment net par un

(@) Ou estime que lo valeur totale du capital fize est, pour les Goonomies
modernes égale & quatre ou cing fois la valeur du prodult net. et que la
wotation moyenne da fonds de sulalres est de deux A trols fols par an. Si
on 5upposs n plus qus la valeur et la rotation moyenne du stock de matléres
sout égales & o2 quielles sont pour lo fonds de salafres — oo Qul est arbl.
traire-~ la relation capitaljtraveil annuel sera § 3/8 : 1, la relation capltal
fixe/travall sera 5/1. On retzouvera cette question plus ioin.

(10) L'idée qull faut zapporter le capital su travail vivant (selalres + plus-
valte) et non pas au capital variable (salaires) pour exprimer la composition
organique est due A Léon Sartre, Théorie Marxiste des crises périodiques,
Patis 1997, Pp, 25X, qui remarque justement que le rapport capital cons.
tant/capital varlablo dépend sussl du teux d'exploitation, que donc des
vartntions ‘de Celuj-ct peuvent provoquer des variations apparentes do lz
« composition organique » expriméo comme rapbort du capital constant au
capital variable. — L'1dée que I'evpression Ja plus sdéquate de la composition
orgunlaue se trouve dns le rapport capital fixejtrayall vivant tst exprimée
par Joan Robinson, dans Te rate of #nierest and other essays, Londres
1052, pp, 14030 (et ‘déJa dans 4n evsay am Maraion economics 1942 # ed.,
Londres 1847, p. 1), qui fusiste également sur la confusion que Brovoqus
Tidentifleation di « ¢apital > avec log « dépenses courantes s,

—

prélévement uniforme de tant pour cent sur lunité de salaire
horaire. Les prix seront encore proportionnels aux valeurs, et le
prix du travail sera inférieur de tant pour ceat a la valeur pro-
duite par le travail ; les divers secteurs réaliseront des « profits »
«qui seront différents en quantité absolue et en pourcentage de
leur chiffre d'allaires, suivant la proportion selon laguelle le
travail direct entre dans leurs cofits de production. (Nous ne
diseuterons pus ici si celte maniére de couvrir le cofit des inves-
tissernents est la plus rationnelle du point de vue de la sociéfé.)

Marx a_montré que si I'on considére Péconomie capitaliste
concurrentielle, il sera en général impossible que les prix soient
proportionnels aux valeurs, Ceci aurait en effet comme résultat
que le profit de chaque secteur serait proportionnel A la plus-
vatue produite par les ouvriers du secteur considérs. Or, puisque
ie tuux dexploitation du travail est le méme partout dans Pécono-
mie pour une méme qualité de travail (v, plus loin} ia plus-value
rappogtée par les ouvriers d'un secteur ne dépendra que du rombre
de ces ouvriers, ol sera indépendante aussi bien des autres €lé-
ments du codt de production que du < capital » du sccteur, Autre-
ment dit, des_capitaux égaux placés dans des secteurs différents
donneraient des profits différents ; en particulier, ils donneraient
un profit d’antant plus grand que la proportion de travail direct
dans la structure productive du secteur serait pius élevée.

Si on suppose ane économie concurrenticlle avec une certaine
‘mobilité du capital entre les secteurs, cette situation est visiblement
intenable. Les capitalisies des secteurs a taux de profil bas ten-
draient 4 émigrer vers les sccteurs plus rentables ; Foffre et la
demande des marchandises particuliéres seraient en modification
permanente, de méme que leurs prix, Novs reviendrons plus loin
sur la description réelle du processus, et sur les hypothéses impli-
cltement faites dans cette description. Nous passerons immédia-
tement a la conclusion qui est quun équilibre ne saurait &tre
atteint que dans deux cas,

—soit s, les prix restant proportionnels aux valeurs, la_pro-
portion de travail direct et de capital utilisés dans tous les sectours
devenait la méme, ce qui est une hypothése hautement artificielle ;

— soit si, la proportion du travail au capital restant dictée
comme anparavant par d’autres facteurs, les prix s'écartaient des
valeurs jusquau point o le taux de profit serait le niéme pour
tous les secteurs, Si les choses sc passent ainsi, la fonction des
prix dans une économie capitaliste concurrentielle est dégaliser
I taux de profit sur le capitul de tous les secteurs, Cest la conelu-
sion de Murx, qui, bien entendu, nc vise pas & expliquer les
varlations des prix a1 jour le jour, mais les « prix normaux & long
terme y, autrement dit des moyennes antour desquelles fluctucnt
les prix courants ou des limites vers lesquelles ceux-ci tendent,

Il reste & voir cotnment, dans ce cas, sont déterminés les prix
et le taux de profit moyen. Mais avant de le faire, il faut dissiper
une confusion qui régne autour de la notion du taux d’exploitation.

Si on calcnle en termes de valeur, dire que le taux d’exploitation
est identique parlout dans I'économie implique seulement que les
salaires sont les mémes pour la méme qualification de travail. Si
{el est le cas — et il Pest — ces salaires expriment le méme pou-
voir d’achat ou la méme quantité d’objets, donc la méme valewr,
ifs ont donc partout le méme rapport & la valeur produile par
une heure de travail qui est la méme pour la méme guatificalion
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démarchen et délégations faiten dans co sens auprds de F.O. et de la
CFI.C, Penthousiasme qui a accuelllf les ordres de gréve simultands,
les presalons répercutées jusquwaux cadres confédéraux de la C.G.T.
pour quils déclenchent la gréve générale, tous ces falts démontrent
que len cheminots désiraient engager une lutte, et qua leur avis, seuls
les grands syndicats avaient les forces et lorgenisation nécessaire
pour mener cette lutte  la victolre, Peut-gire cette idée Gtait-slle
plus marquée chez les cheminots — o la lutte doit étre totale et
parfaitement coordonnée, sous peine d'échec — mafa la plupart des
grévistes manifeatalent des sentiments analogues.

Dés le 11, le mouvement avait 6t dirigs par doa Comités de grive
dont Télection s'était falte le plun souvent au cours des premidres
ssgerblées de grévistes. Dies responsables appartenant i la CG.T.
étalent A la tribune et avalent proposé différents camarades, pour la
plupart des secréiaires de syndicats, ot des activiates divers de Ia
C.G.T, Parfols des militants F.O. ou C.FVT.C. participalent aux comités
de gréve, maia en général, les comités ne farent Elargts que lo 12 et
le 13, aux dirigeants syndicaux F.O. ou CF.T.C. Rapldement cen
dirigeants locaux de F.O. et C.F.T.C. 66 trouvbrent placés en avant
par rapport 3 leurs fédérations et ils g'efforcirent alors de concilier les
ordres impératifs qu'ils recevaient de leurs chefs syndicaux, avec Ia
volonté de lutte des cheminots (1). Copendant cea comitén de grive
ot les fodérations parvinrent a prendre une position assez metts au
sujet des ardres de réquisition. L3, encore, ce furent les travailleurs
qui exigbrent des prises de position nettes et, en fait, le rerus dey
ordres de réquisition, leur collectage par les comités de gréve qui
les renvoyarent em bloc aux préfets parmirent de passer Fobstacle
de la répression gouvernementale ot patronale. Gouvernement et
Direction de la S.N.CF, reculdrent sur ce point. Seuis les cadres
obtempérérent: d'une part les hauts cadres affiliés au S.PLD.
(C.G.C.) wentrdrent pas en gréve, et d'autre part, les Cadres Auto-
nomes ne participérent que d'une mantére lointaine & son déroulement,
accusant alnsi I'évolution qui, depuis la aclssion, les éloigne de plus
en plus de la classe ouvriére pour les rapprocher des positiona du
syndicat jaune S.F.LD. L'attitude des adhérents & la Fédération
Générale Autonome des Agents de Condutte fut un élément fmportant
de 1a réussite de la gréve, Cos mécaniciens et cheuffeurs, pour la
Pplupart scieslonnistes de la C.G.T., retrouvirent dans la luite leurs
camarades, et la solidarité du combat déborda les dirigennts du
syndicat de catégorie. L/mnité des roulants et le blocage complet du
service traction mirent en échec les manceuvres du gouvernement
et de la direction S.N.C.F. ; réquisitions, déplacements de cadres fidbles
dans certaina centres-clés, ingénieurs en blou sur les machines, auto:
risationa de rouler données & des agents reconnus médicalement
inaptes me purent éviter que lo dixléme jour de gréve, on ne vit
&u départ des gares de Paris que 31 tralns fantémes pour la plupart
vides (car on ne savait pas juaguoh lls iralent, ni quand ils avrive
raient) alora gue le service mormal pour cette saison était de 3.100
tralne au départ de Paris.

TLorsque la gréve commenca & toucher la métallurgle de la région
parisienne, fes gens du M.R.P. devinrent plus vigllants, et s'entre-
mmirent avec leg dirigeants de la CF.T.C. qul déployérent alors leura
efforts pour éviter la gréve dana les banques et les grands magasing,
Dés le 15 aoilt, les dirigeants CE.T.C. et F.O. prirent des contacts
offlcleux avec le gouvernement, C'était I'époque od lo vieux traltre
Jouhaux, pour ne pas étre en reate, fataait la navette entreln Présidence
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du Conzeil et I'Mlysée, Les choses ne s'arrangérent cependant pas sl
vite, car Laniel sentant ses Interlocutenrs faiblix, devint plus exigeant
tandis que d'autre part aucune faille ne se produisalt encore dans
lo front de lutte des grévistes. A ce moment, Jes cheminots durcirent
leur attitude, des comités d'aide aux grévistes se formdrent dans les
localités avec perticlpation des différentes corporations en gréve, des
démarches furent faites en commun auprds des municipalités, des
inftiatives pratiques prises, et les grévistes prirent de plus en plus
consctence du caractéro général de la lutte engagée. La démission
de Lanlel leur paraissait inévitable, et ile discutaient de plus en plus
@'un changement de gouvernement. Dans les disoussions on entendit
souvent des réflexions du genre de ; ¢ Le Parlement doit étre convoqué
tout de sulte, I faut metire les partis et les syndicats devant leurs
responsabilités », ou: « Il faut un nouveau Front Populaire » Fn
Yabsence de toute direction claire (hormis celle des stalniens qui
ne s'adressaient qwd leurs troupes), & thtons, d'une maniere vague,
les grévistes cherchatent & dépusser le cadre des revendications Fur
rége de la retralte. Mals les bonzes réformistes de F.O. et de la
C.F.T.C. sentizent le danger, les Informateurs du MR.P. prévinrent le
gouvernement et lea négociations purent reprendre et aboutir par
un accord le 20 solit entre le Gouvernement et les Fédérations F.O.,
CFT.C, et Cadres Autonomes. Cependant la C..T. ne cessait, elle
aussl, de réclamer sa participation & des discussions avee le Gouver-
nement, Tl est remarquable que CF.T.C. et F.O, étaient & co polnt
liges A Ia politique générale de 1a bourgeoisle frangaise, qu'elies firent
le jeu de la C.G.T. en la laissant apparaiire comme la mellleure
défense des travalllours. La Fédération C.G.T. des Cheminots joualt
évidemment sur du velours: le sectarisme imbécile des dirigeants
F.O. et ln servilité de ceux de le CFT.C, leur étalent connus; s
Statent slirs que de toute fagon ceux-cl trahiralent les premers. Déa
1o vendredi 21, les respomsables C..T.C. et F.O. qui avalent fait le
serment de continuer la lutte avec tons leurs camarades jusqua la
victoire disparurent des réunions, et dans l'aprés-midi, de petites
affiches de ces organisations invitalent les grévistes & reprendre le
travail,

Commenca alors un mouvement d'usure o la C.G.T. chercha &
gagner du temps pour capitaliser sur la trahison des autres fédéra-
tlons, mais sans essayer de relancer lo mouvement, sans formuler
plus clairement les mots d'ordre qui restérent principalement I'abro-
gation des décrots, le maintien du régime des retraites do 1011, ot
accessoirement 'augmentation générale des salaires. Aucune perspec-
tive pour Ja poursuite de I gréve, aucune Indication de ce qui devrait
&tre exigé du minfstre en plus de ses promesses & F.O. ot C.X.T.C.
pour Ia terminer. Un certain flottement se manifesta semedi 22 et
dimanche 28, les services actife travalllant seula pendant le week-
end, mals Ja gréve reprit le Tundi matin : la combativité dea cheminots
n'était pas encore complétement émoussée, lo désespolr ne les avalt
pas attelnts, au contralre, c’est la colére qui les animait, les plguets
de grive purent &tre doublés aux portes des ateliers ot des dépits.
Les reprises furent peu nombreuses dans la matinge, malgré Pordre
de reprendre le travail de la Fédération des Autonomes roulants.
Divisée par des tendance pro-C.G.T. et pro-F.0.. ses dirigeants man-
quant d'envergure, la fédération catégorielle des agents de condulte
ne put pas jouer 3 fond son rdle de diverslon: Ses adhérents avalent
dans de nombreux centres débords leurs chefs, et, en fait, {ls recom-
mencdrent A travailler lorsque la C.QT. donna lordre de reprise.
Cette ordre fut lancé le 25, pour stre appligné dans la journée méme.
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Péquipement et aux stocks nécessaires de matibres premiéres etc.
d'un coté (capilal constant) et la somme qui constitue le fonds de
salaires de Venlreprise ou du sccteur de l'autre cdté (capitul
variable), Marx utilise lo terme « capital employé » pour la pre-
micre puire de concepts, et «capital avancé» pour la seconde,
Une grande purtie du volume I du « Capital » est consacrée &
clarifier ces deux paires de notions et leur relation (qui est déter-
minée par le rythme de rotation du capital, ie, le nombre de fois
quun élément du capilal «avancé» devient élément du capital
« employé » pendant une période doanée), Mais & plusieurs repri-
ses, et en particulier lors de la discussion de deux questions
capitales, Paccumulation et la péréquation du taux de profit, il
identifie les deux significations a l'aide d’une hypothése qui vise
A simplifier le probléme tais qui ne fait que le compliquer : que
Je rythme de rotation est le meéme pour ious les éléments consti-
tutifs du capital (et pour tous les secteurs). Si tet est le cas, on
pent en effet choisir comme unité de temps (comme période) la
durée nécessaire pour quc Jes éléments du capital avancé se trans
forment_intégralement en éléments du capital employé (c’est-:
dire ¢n la partie du produit brut total qui correspond anx dépen-
ses en matériel et en salaires) et identificr les deux notions. Mais
d'un cbté cette simplification apparente empéche en fait de rai-
sonner correclement aussi bien sur le probleme de la péréquation
dya taux de profit que sur celui de I’accumulation, comme on le
verra Je moment vena. D'un auire cdté elle est diamétralement
opposée a la réalité. Car il est de Iessence de certains éléments
du capital avancé d’avoir un rylhme de rotation extrémement lent
(immeubles et équipement durable), comme pour dautres den
avoir un extrémement rapide. Par conséquent, les éléments du
capital lixe Wapparaitront dans les dépenses ¢sannuelless que
pour nne fraction de leur valeur (la fraction correspondant en
gros 4 Pamortissement), tandis que ceux du capital circulant y
entreront pour un multiple de leur valeur (le produit qu’ils ont
servi a fabriquer étant vendu, sa valeur récupérée servira i ache-
ter de nouveau des matiéres premiéres, de la force de travail ete.
et ainsi de suite).

1 importe donc de savoir de quel capital on parle lorsqu’on
gefinit la composition_organique. Un exemple numérique fera
comprendre mieux lu signification de cette différence. N
" Soit une entreprise dont les installations durables (équipement,
immeubles) représentent une valeur de 1.090, le stock nécessaire
de matiéres premiéres une valeur de 100, et le fonds de salaires
une valeur de 100 également, Supposons que la vie du capital fixe
soit de dix ans, de sorte que chaque année Jes installations durables
contribuent & la valeur du preduit pour un dixiéme de lenr valeur,
soit 100, Supposons également que le capital circulant effectue
cing rotations par an, de sorte que la valeur des matiéres pre-
miéres et des salaires s'incorpore dans le produit, en est décantée
sous forme dargent ct se matérialisc A nouvean dans des matidres
premiéres et de la ferce de travail cing fois pendant 'année. Les
dépenses totales annuelles de l'entreprise seront alors 100 (amor-
tissement des installations) + 500 + 500 (achat cing fois répété
de matiéres premiéres et de force de travail).

Maintenani la composition organigue en considérant le capital
avancé sera de (1.000 4 100)/100 = 11, Mais 1a composition organi-
que en considérani Ic capital employé, c’est-a-dire les dépenses
annuelles, sera de (106 + 500)/500 = 1,2, qucile que soit 1a définition
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de Punité de période. (Au bout de dix ans, lorsque le capital fixe
aura été tolalement amorti, elle sera encore de (1000 + 5.000)/
5000 = 1,2.) 1l faut donc préciser si l'on parle de ia composition
organique du capital avancé — que nous appellerons désormais
Je capital sans phrase — ou du capilal employé — que nous
appellerons lcs dépenses courantes —-, ou méme d'une autre
relation.

Le choix dépend évidemment de ce qwon vise & travers le
concept de la composition organique, On a déja dit que Marx
voulait & Vaide de cette notion d’un coté déerire le rapport entre
I travail vivant et Je travail mort dans la production, d’un autre
coté mettre en lnmitre un facteur déterminant le taux de profit.
On examiners les deux aspects successivement.

Marx évogue, dans un passage célébre, « le méme nombre de
travaillenrs qui mettent en mouvement et maniputent une quantité
croissante_de machines, de matidres premiéres ete. > Bt il est
certain quon a 1a un des aspects les plus importants du dévelop-
pement du capitalisme, une relation qui du point de vue humain
est fondamentale et quon serait tenté de prendre comme mesure
de Paliénation croissante de Phomme en tant que producteur, de
Ia subordination toujours plus compléte dn travail actuel au tra-
vail passé dans le cadre du capitalisme (8).

Mais il est aussi certain quon ne peuf pas résumer, ni méme
exprimer adéquatement ce mouvement fondamental a travers le
concept de la composition organique. Si Ion prend Ja composition
organigue des dépenses courantes, on ignorera le eapitul fixe qui
D'y enire que par son amoriissement qui ma rien i voir avec Ia
relation visée ; si Yon prend l composition organique du capital,
on ignorera la quantité de matiéres que Je travail vivant manipule
pendant une période donnée. Une_combinaison quelconque des
deux concepts serait arbitraire et injustiflée. Mais objection radi-
cale est que la composition organique exprimée en valeur n'a
pratiquement rien & voir avec la relation réelle du travail mors et
du travail vivant. La quantité de travail mort & laquelle fait face
le travail vivant dans ia production n'est pas exprimée par la
valear du capital constani et en fait m'a ancun rupport avec
celle-ci, Cefte quantité est une grandeur 4 plusieurs dimensions,
dans laguelle entrent le poids, Ic nombre, Ia matitre ete, des
objets manipulés, la grandeur, 1a vitesse, Y mode d'opérer, le degré
Tautomalisalion, le bruil méme des machines ete. Clost tout cela
le. travail mort dans le pracessus d¢ production, et tout cela n'est
pas relié & la valeur de ce travail mort; que cette valeur soit
moindre dans tel secteur ou telle entreprise qu'a un autre ne veut
mllement dire quion peut en inférer quelque chose quant au degré
respectif d'aliénation du travail vivant et de sa domination par le
travail mort.

Considérans maintenant la_relation de la_composition orga-
nique aveo le taux de profit. Le taux de profit est la plus-value
extraite pendant une période rapportée au capital (capital avaneé).
Si le taux dexploitation est donné, ke taux de profit dépendra de
ia relution du capitel avancé au travail utilisé pendant une période.
§j Ton peut montrer que cortains facteurs déicrminent ceite rela-
tion, on trouvera par 12 méme des factenrs qui gonvernent le tanx
de profit, Maintcnant, le rapport du capital au travail effectu¢
pendant une période n'est pas encore la_composition organique ;
ie capital avaneé inclut cn effet le fonds de salaires de I'entreprise

(8) Le Capital, trsd, Molitor, . X., p. 121
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Lo délégus a rassuré ceux qui winquistaient de Ia fagon dont les
autres allajent réagir. «Les camarades soccupent dans les avtres
atellers, ne ten fais pas, Dans les autres ateilers C'sst comma ici,
Renault va rentrer dans le bain.»

Je demande que nous alllons dans les autres départements pour
Tes encourager & débrayer. Nous formons alnsi un petit groupe d'une
trentaine qui va en se réduisant au fur et 3 mesure du déroulement
de la gréve mals qui se renouvellera chague fols que nous passerons
dans len différents atellers,

A Partillerle (atelior ds réparation des machines) tout marche
lorsque nous arrivons, une réunion générale de Iateller est prévue
par le délégus C.G.T, la plupart des ouvriers 'y rendent. Le délégué
explique 1a situation : les décrets-lois, la misére des ouvriers, l'ampleur
du mouvement, I'unité syndicale. Il propose que les ouvriers se pro-
noncent sur Véventuslité d'une action & mener. Lienthousiasme est
moins grand que chez nous, quelques machines marchent et le délégud
doit faire tous ses efforts pour que sa voix soft entendue,

Je prends Ia parole pour demander aux ouvriers de se joindre au
mouvement, je reprends les idées que I'al exposées dans mon atelter,

La majorité est d'accord pour notre proposition (’ArTét jusqwau
meeting de 13 heures. Quelques machines continuent & marcher, mals
la majorité a. cesaé le travail,

A'TAO.C. (atelier d'outillage central) un meeting est organisé, A
peu prés mames réactione qu'd TPartillerle, Quand nous sommes
arrivés In situation était confuse, certains wavalent pas commencé le
travail et attendaient, mals rien m'étalt organisé ni précis. Méme
embiance : quelques machines marchent et ce bruit est un des grands
&léments qui participent & lz démoralisation des ouvriers qui veulent
arrdter le travall, An meeting la majorité se met d'accord sur Ia
gréve jusqw'au prochain meeting de 13 heures.

A Tateller de décolletage, notre groupe est assez mélangé ; des
ouvriera des trols atellers participent au travall de propagande, Nous
sommes une solxantaine & aller dens les quatre tages de ce dépar
tement,

Quand nous arrivans tout le monde travaille; on falt signe sux
ouvriers d'arréter lour machine et de venir. Nous {mprovisons dans
les trols étages des meetings. Les dslégués cégétistes ont disparu
ou rabstiennent de prendre la parole. Je répite & peu pris partout
ce que jal dit sux meetings précédents. Chaque ouvrier qui refuse
de débrayer est entouré par notre groupe et la plupart quittent Ia
machine sous les acclamations de leurs camarades.

Les ouvriers qui refusent ou hésitent 3 débrayer se servent des
prétextes suivants : fls disent quils rentrent de vacances et quils
wont plus d'argent, d’autres ne veulent pas se solidariser avec les
fonctionnaires parce que eux ne s sont pas solidarisés aves les grdves
précédentes de la métallurgie, D'autres enfin disent quils sont d'accord
pour débrayer mals & Iz seule condition que teute Pusine débraye.
Iis disent que les syndicats mont lancé aucun mot d'ordre.

Dans ce département la maitrise est loin d'étre auesi neutre que
dans le notre. Les ouvriers sont composés d'une majorité d'0.8, et de
quelgques régleurs, la discipline est plus forte que dans les autres
ateliers d'outillage ou d’entretien, Lies blouses blanches passent cont-
nuellement dans les allées, Incitant les ouvriers & travailler et beau-
coup qui ge sentent lsolés dans le mouvoment reprennent te travail dés
que nous sommes partis,

Lenthausiasme des ouvrlers qul ont débrayé a baissé, Quelques-
uns commencent & donner des slgnes de découragement sans pour
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cela manifester le désir de reprendre le travail.

Mardi aprés-midl: le mesting m'est pas un meeting central de
toute l'usine, comme nous Favions espéré, c'est un meeting qul se
tent dans I'A.O.C. C'est Linet, le député communiste et responsable
des syndicats C\G.T. Renault qui parlera pendant presque tout le
meeting. Ce quil dira c'est e que tout le monde peut lire dans les
Jjournaux. Il parlera e la misére des ouvriers, des meénagéres qui ont
Qu mal & falre leur marché, du gouvernement qui est responsabie
@un tel mouvement qul lui cofite des milliards etc. Quant a I'action
& mener et comment la mener, Linet dira simplement que ce mest
pas a lui de décider, Les ouvriers sont majeurs. « Dans chague atelier
constitnes des comitée d'action et décldez vous-mémes de I'action &
mener.»

Linst énumére les possibllités daction: dépdt Q'un cehier de
revendications, délégations pour appuyer ce cshler, gréves d'ume
neure, d'un jour ou de plusleurs, Un ouvrier Minterrompt, disant quwil
est_pour la gréve, mais cette fols pour une gréve active,

La continvation de la gréve est votée, les délégués C.G.T. sont
toujours d'accord avec la gréve.

Jo proposa que nous allions tous dans les autres départements
pour faire débrayer nos camarades qui travaillent encore,

Nous nous rendons en masse en scandant « Nos 25 francs » SUCCos-
sivement dans le département 88 (montage du pont arriére de la
Fregate) et dans ls département 31 Au 88 nous réussissona rapide-
ment & econvainere les ouvriers qui pour la plupart quittent leur
machine et se joignent & nous dés quils nous voient. Au 31 la maitrise
exerce une pression plus grande, Le chet du departement, entouré
d'un ou deux contremaltres, s'est mis au milieu de Daliée et survefllo
1es ouvriors. Nous allons en groupe eseayer de les convainere, Les uns
débrayent mais reprennent le travail dés que nous repartons. Cortaing
o nos camdrades qui se sont isolés du reate de notre groupe et qui
discutent avec les ouvriers qui travaillent sont pris & partie par la
maltrise,

Clest & ce moment que se passe un incldent qui caractérise bien
toute lorientation des syndicats dans ce mouvement. Les délégués
C.G.T. de notre atelier arrivent furieux et commencent & haranguer
notre groupe en demandant & tous les ouvriers de regagner leurs
ateliers respectifs, « Vous devez rester dans vos ateliers — les autres
sont assez grands pour prendre leurs responsabilités.s Parmi les
délégués C.G.T., seul celui du 88 est furieux. Il nme comprend pas
pourquot cette position. Ot gont les délégués du 317

Nous essayons de continuer malgré tout notre travail mals déja
beaucoup de nos camarades sont découragés et regagnent leurs
ateliers. Quand nous revenons, une bonne partie de atoller a repris
le travail. Le délégué réunit lea grévistes et nous élaborons un cahier
de revendications qui est le méme que celui que nous avions présentd
i1y a B mois: 25 francs de I'heure, 40 heures payées 48, 3 somaines
de congés payés. Les délégués C.G.T. et F.O, engagent une discussion
pour savoir &l Fon doit demander 3 semaines de congés payés, posi-
tion C.G.T. ou 21 jours de congés payés, position F.O.

Les ouvriers restent assez indifférents devant la discussion de ces
revendications, ce n'est pas la revendication qui pose des problémes
maig le mayen de I'obtentr,

Mercredi 19, Quand nous rentrons nous comstatons le méme décou-
ragement chez tous les ouvriers qui ont participé a le gréve de la
veille, «Nous ne voulons paa débrayer tout seuls,» «Si les autres
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et égale pur déftnifion & 1 par le travail simple. Si w est le salaire

récl-ic. la quantite d'objels dans lesquels peut sexprimer le

salaire en monnaic — la pius-value est 1 — w, ot le taux d'exploi-
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tation t

Cest donc une erreur élémentaire de dire, comme
.

certains critiques d¢ Marx, que le taux d'exploitation mesuré en
valeur pourrait étre différent enre les divers secteurs de Fécono-
mic et que si on Fadmet le probiéme de la péréguation du taux de
profit disparait. Car le taux dexploilation esi par défimition le
méme dans tous les secteurs dans une économie concurrentielle,
si You mesure en valeur. Seraitl différent, d'aillears, que cela
waiderait a rien, car il faudrait montrer que ses différences com-
pensent exactement les différences de composition organique pour
donner un taux de profit égal partout. Or, il n'y & aueune raison de
Fadmettre, 4 moins de raisonner en fermes de prix, dans lequel
cas en cffet le probléme pourrait disparaitre (11).

2. LA SOLUTION DE MARX

Marx utilise un tableau de l'économie (qui est en fait une
matrice simple cxprimée en valeurs) qui dépeint un cas de repro-
duction simple ou économie statique avec exploilation. Il divise
Péconomie en trois secteurs : moyens de production, hiens de
consommation ouvriére, biens de consormation capitaliste.

Secteur [ v B Valeur Taux
totale [ de profit
T 250 75 7 200 8%
kg 50 5 5 200 §0 %
pei 100 50 5 200 281/8%
Total .....| 420 200 200 80 | 815G

On voit que tandis que e taux de profit moyen est de 33,3.. %, le
taux de profit du secteur 1 est de 23 %, celui du secteur II est de 60 %.
Les prix devront donc s’écarter des valenrs afin d’égaliser le taux
de profit des trois seeteurs, Marx détermine le prix de chaque
secteur par Ja condition que le prix soit supérieur a.la somme du
capital constant et variable contenue dans I'unité de produit d'un
pourcentage égal au taux de proflit moyen, de sorte que le rapport
du profit réalisé 4 partir de ee prix au capital du secteur soit le
méme partout et égal au taux moyen du profit. Ainsi, le capital
{constant + variable) du secteur I étant 325, le profit doit y étre
de 325 x 33, 108,3... Donc le produit du secteur devra étre
vendu 4 un prix tel. que le revenu total soit de 325 + 1083.. =
433,3... Le prix des produits du secteur devra donc &tre a let
vuleur comme 433,3/... est 4 400, soit 1,0833... Le méme calcul, répét

Secteur | © v 8 |Valeur; Prix uni- | Revenu | Taux
| |
! | totale | taire (1) | enprix | deprofit
5@ |8 |0 | ii/iz | i831/8 | ss1/3 %
50 i 7 | 5 | 200 | 10/i2 | 1682/8 | 3313 ey
100 | 50 | 60 | 200 | 1 200 | B1se
400 17700 300 | 809 FR ) 31759

(1) Prix par unité de valeur,

(1) Cette confusion forme I'essentiel d'un lamentable article de John
Chipman, Tie consistency of the Maruian economic aystém, dans 1'Boonomin
Internasionale 'aont 1952, p. 526 ot suiv. Wlle cxiste tussi choz Josn Robinson,
e lasowr ihavry of vaiue.”olteotod eoonomic papere, Oxtord, 1961, By,
48151,

— % —

pou: tous les secteurs donne le second tableau de la p, 76.

Cette méthode st fausse, pour trois raisons qu'on exposera
successivement.

La premiere est que Marx fait entrer les prix dans le calcul
des recettes de chaque secteur, mais omet de les faire entrer dans
le caleul des dépenses, Pourtant il est clair que si le prix des
moyens de production est supérieur i lear valeur de 1/12, les
capitalistes des scctcurs 11 et 111 devront également les compia-
biliser dans leurs dépenscs pour une quantité supérienre de 1/12
4 leur valeur. Si les capitalistes du sccteur I vendent en prix et
non en valeur, les capitalistes des aufres secteurs achétent en prix
et non en valenr. On voit d'ailleurs sur le tablean II que le tofal
des recettes supposées du secteur I, par exemple, ost supéricur au
total des dépenses des frols secteurs en-moyens de production
— précisément parce que ces derniéres sont comptécs en valeur
et non en prix.

Marx était conscient de cette difficulté, comme Je prouvent des
passages du volume TIT du «Capital» ct des «Théories sur la
plus-value ». Cependant, bien que Fa solution soit facile, il west
pas allé plus loin. Il ne faut pas oublier que le volume IIT tel qu'il
a &é publié ne représente qu'un manuscrit loin d’étre prét pour
uoiqwil en soit, aprés la publication du volume III,
tz, dans une étude publibe en 1907, o donné Ia
solution du probléme posé dans ces termes. En appliquant la
méthode de von Bortkiewitz, le tableau précédent premd cette
forwe-ci :

Secteur [ v Profit | Brix | Revenu | Taux
unitaire| total de p!‘of%\i
X 2811/4 581/4 1121/2 11/8 460 331/3
1 s61/4 | 58174 | B71/2 34 | 150 33172
m . L 112172 371/2 . 50 | _} 200 33]7/87
Total ..| 480 L 186 200 1 ‘ 200 331/8

La discussion a conlinué et continue encore (12, mais tout cela
est sans grand intérét car ces dilficultés et leur solution se’réfé-
rent a un schéma qui est dépourvu de signification.

En effet (c'est la deuxiéme erreur contenue dans le tableau de
Marx), on est parti pour égaliser les taux de profit ser le ca
tal, et on a en fait égalisé les taux de profit sur le chiffre d'affai-
res (13). Le < capitat» on tant que tel est absent de ce schéma
(comme en général dos schémas de reproduction de Marx) ;
ce qui y apparait ce sont les cofits courants-de production. c, ¢ el
¢ dans le schéma ci-dessus sont non pas le capital de chaque sec-
teur, mais d’un c6é une fraction de la valenr du capital fixe (celle
qui est amortic en cours de période), d'un autre edté Ia totalité
de Ia valenr des matiéres premiéres efc. utilisées en cours de
période. Or, le capital d'un secteur sera en général un multiple
de la premiére quantité et une fraction de Ia seconde. Méme si on
dilate a définition de In période jusqu’d ce que la totalité de
Péquipement existant au départ soit amortie en cours de période
{ce qui équivaudrait & prendre une période de production égale &

(12) Voir Paul Sweeny, The theory of capitalist development (1942) Londres
1962, pp. 108 A 130, ou d’autres suteurs sont indiqués. Aussi J. Winternitz,
Values and Prices, Economic Journal, 1948, p, 276 et sutv. ; K. May, Value
and Price of groduction, Be. Journ., 1348, p. 596 et suiv.

13) Joan Robinson, Collected Hoomomic Pupers, @ 137.

—_—1 —
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Ces modifications des rapports inter-m

rapports de classe Tendent nécesaaira tnp noeehe mrctracdo e
sitnation mondiale et des perspectives des luttes ouvrisres dan
In période présente. On trouvers un texte sur cstte question duns
le prochain numéro de « Socialisme ou Batbarie », Ge fumérers]
est ensentiellement consacré & Panalyse des Inties du prolétariat
allemand et du prolétariat francais pendant cot &8 de 1353
D'autre part, Particle sur «La bureaucratie syndicale et ls
ouvricrs », qui pose certains problémes que les militants ourriers
rencontrent dans leur lutte contre les exploiteurn et leurs agents
les bureaucrates « ouvrierss, est le premier d'une gérie de toxtes
sur les problémes actucls de la lutte ouvridre (revendications,

formes d’organisation et de lutte) qui iés
prochains numéros de la Revue. ? aul seront publiéa dans les

Signification de la révolte de Juin 1953
en Allemagne Orientale

Tes événements de juin 1953 cn Allemagne Orientale sont une
manifestation de fa crise générale du bloc russe. L'élément essen-
tiel de cette crise est I résistance de la classe ouvriére a Pexploi-
tation de la bureaucratie (1).

Le mouvement d'Allemagne fait écho aux aréves de Tchéco-
slovaquie, 3 la sourde opposition des ouvriers russes qui a
déterminé les récentes concessions du Tégime en UR.

L'élément fondamental do Ia production, le prolétariat, refuse
de collaborer 4 des tiches quil me reconnait plus comme les
siennes, La division du régime bureaucratique en classes et
Pantagonisme irréductible des Intérfts de ces classes, appa-
raissent an grand jour.

Les journées de juin constituent un éclatant démenti & la
propagande stalinienne suc édification du socialisme et la par-
ticipation des ouvriers & Ja gestion de Véconomie et de IEtat.
Démenti qui a été donné non sculement par Faction des travail-
leurs, mais par Vattitade méme dn S.ED. et du gouvernement,
dont les jérémiades hypocrites — <nous n'avons pas su mous
faire Goouter par Ia classe ouvriére», ¢nous avons appliqué une
politique erronée » — et les accusations dépitées — «les ouvriers
n'ont pas fait preuve de conscience de classe» — prouvent bien
que le parti et I'Etat sont deux ecorps étrangers, extérieurs an
prolétariat, auquel ils imposent un régime et une politique. Leur
isolement est frappant au cours de ces journées : lichés par la
majorité de leurs propres fonctionnaires et par une partie de
Ja police populaire, ils nont évité Pefondrement que grace i
Vintervention des troupes russes. Leur role : fusilleurs d’onvriers
et serviteurs de Vimpérialisme russe. Voici ce qui ne fail plus
de doute powr les travailleurs allemands. Egalement évidente
Pattitude anti-ouvriére de la « grande amie de VEsts, la Russie

‘@) Sur le régime social on Allemagne artentals, voir I'étude de Hugo Bell,
4 Lo Stalinleme en Allemagne orlentale >, publiée dans les Not 7 (v. 1 & 45)
ot 8 (p. 32 & 49) do Socialisme ou Barbarie,
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petiemment. Yordre de reprise du travail

Le découragement ira encore grandissant aprés le meeting, sur
lequel quelques-uns avaient encore quelques espoirs.

Le meeting se tiondra a 16 heures en dehors de l'usine. ¥ viendront
seulement ceux qui ont débrayé, ceux gui conservent encore quelques
ospolrs, beauconp d'autres sont partls chez eux, d'autres sont repartis
en vacances dés Je deuxiéme jour.

Pourquoi ne fait-on pas le meeting dans Yusine ?

L'explication est toujours une explication apparemment cohérente.
On peut tout expliquer. Les micros n'ont pas pu passer la porte
dentrée disent les délégués, Pourquoi? Le gardlen w'a pas voulu
Alora Jes quelques millicrs de grévistes se trouvent tout d'un coup
stoppés par un malhcureux gardien de Yusine qui n'a pour se défon-
dre que sa casquette. Tout A Iheure Linet dira que le mouvement
= unec force et une volonté considérables et que lo gouvernement et
Lefaucheux tremblent derriére leurs bureaux, Entre les ouvriers et la
direction Il 'y a pas qu'un gardten, il y a une bureancratie syhdicale
qui_est encore en mesure de se jouer des ouvriers.

Nous avions décidé d’emmener le plus de monde possible au mee-
ting, blen que personne ne sache, mis & part les délégués syndicaux,
ce gwest'ce meeting et qui va y parler. Ce meeting serait-il dirigé
par les représentants des différents comités de greves de lusine 7
Il est peu probable quil ¥ ait encore quelques nalfs qui pensalent
ae la sorte.

Nous formons un groupe’ d'une quarantaine d'ouvriers et mous
allons au MP.R. (magasin des plices de rochange) qui_rassemble
environ tne centaine d'ouvriers. Ils wont pas débrayé, Aussitot
rentrés, deux ouvriers nous disent: «Nous vous attendions.» Iis
quittent leur travail et nous sulvent. Notre délégué C.G.T. demande
& voir le délégué C.G.T. de Yendroft. On cherche partout le délégué
pendant un quart d’heure, sans succés, Un ouvrier dit que le délégué
lour a expliqué quil avatt eu un entretien avec Linet, ce dernier lul
aurait dlt : <« Ne vous en faites pas dans votre coin, quand il y aura
quelque chose on vous le fera dire, ce M'est pas la peine de faire
quelque chose pour le moment.» Les cégétistes sont indignés non
contre Linet, mais contre le délégué qut selon eux doit mentir. Notre
aélégué arrive enfin pour glisser 4 loreille do ses camarades qus
le élégué en question a la frousse et qu'il ne veut pas preadre de
responsabilités. « Avant, dit un ouvrler, pour nous faire débrayer il
sufisalt que le délégué crie de la pendule : Allez les gars on arréte
ot tout s'arrétalt. » Aujourd’hui, visiblement, la majorité ne veut pas
débrayer.

On improvise une petite Téunion pour convaincre les ouvriers de
venir au grand meeting. Aucune réaction. Nous partons avec guel-
ques ouvrlers de cet ateller qui nous suivent, mais lorsque nous
serons dans Ja rue la plupart se seront évaporés,

Un cégétiste a confectionné. une pancarte : A.O.C. annexe — Nos
25 francs — nous le suivons. Le département 18 débouche avec un
lot de pancartes plus imposantes que la notre, .

« Bt ITie 7 » questionnent certains ouvriers. L/Tle, personne ne saft
ce quil s’y passe. « Bt chez vous, quy a-tdl? » « Chez nous, ga
travaille, nous sommes hult A avoir débrayé » dit un gars du 55
« Chez nous, tout est arrété, » On s'informe comme Fon peut & défaut
@autres moyens.

Au meeting sur estrade, i1 y a les fAgures traditionnelles : Linet
et Apostolo do la C.GT,, Soula du syndicat chrétien, un de F.O. puls
dantres que nous ne connalseona pas. Chacun se demande quelles
peuvent dtre cea nouvelles pereonnes qui vont parler.

—a —

Ce sont les délégués C.G.T. des Comités de gréves des PTT, des
cheminots et du méfro qui nous parlent de leur gréve. Ils nous disent
quils tiennent bon et tiendront jusqwau bout. Le délégusé chrétien et
le délégué F.O, feront une déclaration disant que leur syndicat décréte
Yordre de gréve générale de 48 heures pour vendredi et sumedi. Puls
c'est surtout, et tout le mondo lc salt, Apostolo et Linet qui vont faire
«le gros baratin ». Que disent-ils 7 Ce quills ont déja dit : la misdre des
ouvriers, leur volonté que ga change, ce que tont le monde sait et pour
que persomne me simpatiente ils lanceront de temps & autre un mot
@esprit sur Lefaucheux. On rit, on atfend, Que va-t-on Qonner comme
directives 7 Aucune de précise. ¢ Cest aux ouvriers de décider. Vous
pouvez fajre des délégations au Ministére du Travail et 4 la réunion
des syndicats et des patrons. Vous déciderez la lutte & suivre tous
unis, »

La réunion se termine ainsi. Beaucoup qui #'attendaient A plus sont
encore dégus. On doit faire ce que Yon décide, mais lorsqu'on veut
décider on nous dit gue ce sont les autres au syndicat qui 8'en occupent
et ils s'en occupent & leur fagon.

La chaine de montage des 4 CV travaille, seuls queiques ouvriers
ont dgbrayé et nous en informent; ils demandent qwon sille les
aider & faire débrayer leur atelier, Enfin ! une proposition concréte,
1mals elle est dite en bas de Vestrade Ge bouche & oreille, La proposition
s6 transmet comme un feu de paille, on entend crier ¢i et 1 : « Tous
& la U5 » et beauconp d'ouvrlers, au lleu de se retirer dans leur
ateller, s'en vont grossir un groupe qui se dirige vers la chaine de
moutage des moteurs. L4, les gardiens ne nous ont méme pas fait la
moindre réflexion, Nous passons en masse devant I'ertteau « Priére
de présenter vos cartes aux gardiensy, Les pancartes en téte, nous
avons débouché dans les chaines au cri Ge «Vemoz avec nousy,
«Unité», «Arritoz vos machiness. Chaque ouvrier qui s'arréte est
acclamé per des centaines de vivats, La plupart n'attendait que
sette oceasion ot ae dépéchent de nous rejoindre, d'autres ont visi-
Plement peur, {3 ne débrayent que lorsquiils se trouvent entourés
par 150 ou 200 grévistes, d'autres baissont la téte, font semblant de ne
pas nous veir et @e ne pas mous entendre. Les discussions sont calmes
en général. < Viens avec nous, arréte ta machine — Va, les chefs ne te
diront rien.» D'sutres plus violentes. Quelgues-uns, prenant prétexte
de la dureté du travail & la chaine leur crient : « Vous vous trouvez
tellement bien dans ce bagne, pour ne pas vouloir en sortir. »

Les cheines s'arrétent une & une sang qu'aucun de mous wait eu
& ntervenir pour arréter les moteurs. Un groupe pourtant ne veut
pas arréter; le chef d'atelier en blouse blanche se tient raide au
bout de la rangée et regarde ses ouvrlers travailler, Notre groupe se
masse petit & petit & cet endroit et la trentaine d'ouvriers qui
travalllent encore deviennent le centre d'Intérét de nos discussions.

Un ouvrier sest échappé de cette chaine, en désignant le chef il
nous dit : « Clest & lui qu'l] faut casser la gueule, ¢’sst un salaud, 1l va
faire un rapport, il en & déja fait foutre pas mal & la porte, &l vous
Jui cassez la gueule, tout s'arrétera, > Déja le chef d'atelier est entouré.
Un jeune de notre groupe se détache, saute sur un établi, traverss en
courant une allée, escalade un autre établi et sarréte net devant le
chet. 1 Tul parle. Nous wentendons pas ce qwil lui dit, mals £l Jut
fait signe avec le dolgt de partir séance tenante. Pendant ce temps
un autre ouvrier lui caresse la tte avee une feutile de platane quiil &
ramassée dehors. Sa dignité est mise en cause. Il part aussl raide
qu'un piaiet sulvi d'une dizalne douvriers qui Pempdchent alnst de
changer d'avis et de rebrousser chemin. Deux ou trois ouvriers de la
chaine persistent encorc 3 travailler, la discussion frise la bagarre.

— a1 —
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4. FORMULATION ALGEBRIQUE.

On utilisera les mmes notati
s notations que pour la soluti
sltme de la valene: X, sera le profuit not dn Seotenr 50
uantite de produit da sectenr 1 utilisée pour 1a production. ot
rante dutseofour 5. On apbelera ¥ Tos qunniités de capital utllistes
i Feprésentant I quantité de produit du secteur j présente nu
x cxpr}man( | ; e:;‘\‘ ::‘ttl‘;‘cédsccigna], On aurs aussi des quantités
. qua son_propre produit qui :
uifle comme capifal P sors So i on Droduit et ety
e ¢ L. T sera conm indic
travail, ot o o sacteur capitatistes, | e i seotegr
On aura alors les n + 1 dquations

P X — P x,
-~ Py %u + P,

=Py — D (P ¥+ Payo+ .+ Py = O
P XD (P Yu + PaYa i o P ¥n) = O

— Pi X — Proxpp —

+ P, X,
P Kot — Py Xons 9

. —PeXan £ PP A B Yyt 4 P V) m O
qui peuvent aussi 8tre écrites sous Ia forme

Py (X —p¥u} — Py (%0 + D yus)
) — Py Con + DY) — . — Py (xar g
P (4 DY) + P (K pyw) SRASN

[o]
o

P %o — Pi Xpe — + P X, !
P (X DY) Py o DY) — . 4 P (R~ p T} =
La dernitre (n + 1éme) équation o )
dangs deamiire G b L see équation n’est pas en faite indépen-
! es; ses coefflelents so m
slgébrique des cofficients des n autres, of i pemt pa o e
et en car cette équation exprime que les capitalis& 'en e
nécessairement le surplus restant aprés 1a consommiim
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productive (celle-ci comprenant Ja consommation des travaillears).
£ 2st indifférent que ce surplus représente de la consommation
capitaliste, de Finvestissement net ou de Paccumulation de stocks
orendables : pour leur salut ou pour leur dammation les capita-
listes doivent sapproprier le surptus. Algébriquement, cetie der-
aibre équation weétent pas indépendante des n premi¢res on peut
Sen passer. Les n premiéres équations qui restent penvent eire
considérées comme des équations a n inconnues (Py, Ps, . Pu) qui
auront une solution si le déterminant du systéme est mul

(R — pyn) — (e + PYu) — o~ (Xu & PYu)
r —(xn—fpy-.)c a

D -
+ X

oxe — X

Cette condition (que le déterminant D soit nul) fournit la valeur
cherchée de p; ce sera la valeur qui vérifie Péquation en p qui
Tésulte du développement du déterninant. Une fols cetie valeur
de p trouvée, le systéme peut éire résolu en tant que systéme
homogéne de n équations & 1 inconnues pour les valeurs relatives
do ces inconnues. On posera par exemple P = 1 (ce qui revient
& choisir Tunité de salaire comme numéraire), on supprimera la
niéme équation et on résoudra les n-l équations restantes pour
les 01 prix des marchandises produites par l¢ systéme.

1 fant cependant signaler que la solution du probléme fournic
atnsi, bien que satistaisante, mest pas parfaite. Car la valeur de p
qui annule le déterminant D dépend de la solution d'une équation
¢n p de degré n-1. Une telle équation oura n-1 Tacines, réelies on
complexes ; il pourrait donc y avoir n-1 au plus valeurs de p
(ot autant de systémes de prix) satisfaisant aux conditions du
probléme. 11 s pourrait méme qu'en réalité il wy en ail aucune
i toutes les racines de I'équation en p étaient complexes (les
Facines négatives ne peuvent pas étre exclues a priori, car il est
possible que pour wne période donnée le taux de profit soit négatif,
3 pav_exemple en période de grande dépression le remplacement
Ton effectué du capital fixe dépasse ka valeur de la consommation
des capilalistes, de sorte que le surplus courant est plus que
compensé par 1a consommation de capital). La solation parfaite
consisterait 4 montrer que ce qui arrive dans la réalitié — ol tous

fes prix sont positifs el le taux de profit est réel — est bien ce
qui ‘devait a priori arriver ; autrement dit, i} faudrait montrer
Que parmi les n-1 racines de.Iéquation en p il.y en & une et seu-
Jement une qui est réclle et dont découle un systéme de prix tous
positifs. On ne poursnivra pas iei ce point & I fois trop difficile
et sans grand intérét pratique.

Picrve CHAULIEU.
& sudore).
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ateliers ne nous sulvent pas, ce n'est.pas la peine. » Taujours aucun
tract, aucune affiche au sujet de laction & mener, Les syndicats sont
muets, Notre délégué F.0, aprés une faible apparition la veille a
disparu. Chacun regarde autour de lul. Ceux qui étaient les moins
enthousiastes la vellle ont remis leur machine en marche, les autrea
suivent, le travall est repris par tous lea ouvriers. Mais tout le monde
est mécontent. Les uns rejettent la fauto de cette situation sur le
manque de combativité des ouvriers, des autres en général, d'autres
se contentent de dire avec dégofit: «Nous sommes des saiauds de
travailler en ce moment.» D'autres enfin commencent 4 se quereller
avec le délégué C.G.T, ot demandent ce que fait Jo syndicat. Le travall
& repris & PA.OC. et & Partillerie ok ils avatent débrayé la vellle.
Nous apprenons quun meeting esi convoqus & 13 heurea 4 Iartillerie.
It faut dire que Ja convocetion des meetings a été et sera toujours
taite jusqu'd la fin des gréves sous linitiative des syndicats, A aveun
moment, 4 part les réunions d’atelier, les ouvriers ou les comités de
gréve ne prendront initlative d'un meeting et nous verrons que les
propositions de ce genre que nous avons faites au cours des diffé-
rentes réunions, si elles ont été accueillies favorablement par les
ouvriers, w'en ont pas moins &té boycottées par les dSlégués O.GT.
et les ouvriers n'ont pas eu la force de s'opposer & cette maneuvre.

Au meeting, lartillerie et notre atelier sont réunis, aucun repré-
sentant des autres ateliers nest présent, ile n'ont pas été convoqués,
les délégués C.G.T. préconisent un débrayage pour la deuxidme jour-
née. Jinterviens pour appuyer encore sur Uidée de généraliser le
mouvement dans toute I'usine. Je dis que ce n'est que dana cette
mesure que nous pourrons obtenir satistaction. En fait, je ne fals que
traduire Yopinion générale de la grande majorité des ouvriers, Je
demande que tous les comités de gréve de toute l'usine se réunissent
pour centraliser toute notre action. Je propose une réunion générale
de toute Fusine le soir a 18 heures ; on m'approuve, Mais les déléguén
C.GT. me sont pas pressés. Il est clair quils veulent encore gagner
du temps. Ils répondent quil faut élire les comités do gréve, que
chague atelier pose ses propres revendications et que dans chaque
ateller les ouvriers prennent leurs propres responsabilités, Ceel e,
d'aprés eux, en train de se faire dans tous les atellers de lueine
Cest faux; dans les sutres atellers le travail est normel. Dans I'ie
par exemple, il n'y a encore rien en et personne ne salt que nous
sommes en gréve. La proposition d'aller en masse dans les autres
ateliers est elle aussi enterrée. « Nous devons nous occuper de nos
propres ateliers.»

Nous revenons dans notre atelier ok quelques machines sont «en
route ». Défa les grévistes essayent de convaincra ceux qui travaillent,
Deux jeunes cégétistes qui la vellle étalent les plus ardents & débrayer
ne veulent plus débrayer, ils sont furieux: « Nous ne voulons paa
taire les imbéciles pendant que les autres ateliers travaillent, c'est
toujours nous les sacrifiés. » I1 faudra une bonne heure de discussions
pour gue tous les ouvriers sauf deux ou trols sarrétent,

On reprend un peu confiance ; notre délégué C.G.T. (e d8légué
F.0. ne reparaltra que lorsque tout sera redevenu normal) it qu'il
taut organiser les loisirs. II faut falre des ¢ champlonnata de belote »,
des «radio-crocheta, ete. K

Quelques-uns sont repartis chez eux, d'autres se sont soumis avec
bonne grace & la proposition du délégué et jouent aux cartes,

Pendant ce temps dans les autres ateliers on travaille,

Jeudi 20. Tn arrivant & I'usine nous voyons Iaffiche signée des
trola syndicats, C.G.T., CG.T.F.0, CFT.C. Cest une affiche lmpré-
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cige pour la gréve. Un meeting général est prévu & 15 heures. En
prineige ce meeting doit se tenir dans ITle, C'est-a-dite en plein cceur
Qe l'usine, dans un grand hall, 1 ou se tiennent tous les meetings
lorsque Iusine est en effervoscence. Le meeting dans ITle avalt auss!
ravantage de se dérouler dans un endroit ol les ouvriers navalent
pas encore débrayé — chaine de montage des 4 CV. Mais un meeting
en cet endroit &tait en complite opposition avec la politique des
syndicats : ne pas faire pression sur les atcllers gui travaillent,

Nous rentrons dans notre ateller, I'«appels guolque imprécis,
a donné encore un peu conflance aux ouvriers. On me «mettra pas
en route».

Le 55 (ateller de décolletage) a débrayé, a lartillerte et & YAO.C,
1a gréve est & peu prés générale. Mais les quelques ouvriers qui tra-
vatllent empéchent les moteurs de arréter, ot le bruit de Vatelier est
souvent, & peu de chose prds, le méme que lorsque fout travalile, Il
¥ & des machines qui marchent toutes avec une méme transmission.
Une seuls machine qui marche peut entrafuer (comme au décolletage)
Ia marche de toutes les poultes et courroies d'une rangée de machines.
Trois ou quatre ouvriers qui travaillent font autant de bruit que tous
leurs camarades réunis. Le fait & toujours eu une grande importance.
8i Pon n'arréte pas les moteurs de commande les meetings sont trés
diffleiles & faire dans les ateliers & cause du bruit. On a vu aussi des
ouvriers passer & coté de ces ateliers et croire que tout le monde
travaiflait 3 Yintérleur. <Si tout est arrété pourquoi les machines
marchent-elles 7» s'écrient beaucoup d'ouvriers Incrédules. A cela
Ie délégué répond qull faut respecter la liberté du travail.

Chez nous les parties de belote ont recommencé, mais de temps
en temps des groupes de quatre ou ¢ing partent voir ce qui se passe
dans les autres ateliers,

Les comités de gréve sont pratiquement constitués depuis long-
temps, C'est une chose superfiue que de coucher des noms sur une
feutlle de papier. Ce sont les plus actlfs qui seront dans ce comité de
gréve. Nous nous réunissons, Noua sommes une douzaine, Le comité
de greve comprend des ouvriers.de lartillerie et de notre atelier,
Que doit-on discuter ? Je renouvelle mes propositions : réunions avec
lea autres comités de gréve, constitution d'un comité central de
greve de Pusine. Le délégué C.G.T. répond «au syndicat on s'en
occupes. Il n'y a dome plus rien & discuter, Le démocratie s'arrbte
& Tateller. Maintenant le comité de gréve attend les directives des
bureaucrates syndicaux pour exécuter ces directives.

Une certaine méflance des ouvriers & égard du syndicat et des
délégués se manifeste. Dang notre atelier les parties de belote battent
leur plein. Le délégué vient annoncer & un des groupes que contrai-
rement & ce qui avalt 66 prévu le meeting n'aura pas liou dans I'Tle,
1) aura lieu en dehors de Fusine a Pangle des rues Jules-Kermen et
Zala La partle de belote sarréte, on demande des explications : «Ca
va étre encore comme les autres fols, dit un cégétiste. Si vous ne
faites pas le meeting, ¢’est fini, je ne débrayeral jamais plus.» Un
autre ajoute : « Maintenant vous dites que le meeting n'aura pas lieu
dana TTle, tout & I'heure, vous direz quil n'y a pas de meeting, et nous,
nous allons nous feire couillonner une fois de plus. » Bt c'est la méme
menace que les ouvriera brandissent & la téte des délégués : «Si vous
faltes les imbéciles, ne venez plus nous faire débrayer.»

Of est Penthousiasme des premiers jours ?

Maintenant la gréve est entre les mains d'une force occulte. Clest
Ia gréve dea délégués, la gréve des syndicats, ce n'est plus la grave
des ouvrlers, Beaucoup le comprennent, mais la plupart, au lien
Qessayer de prendre la gréve en maln, g'en désintéressent et attendent
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un ou deux siécles, cest-d-dire dépourvue de toute signification
réelle), il serait encore faux de considérer comme capital de
Tentreprise la totalité de ses dépenses en matidres premiéres et
en salaires pendant cette période. Ce qu'il fant éerire donc clest,
non pas que Je tanx de profit sur le chiffre d'affaires est égal pour
tous les secteurs — il 0y a aucune raison pour quil en seit ainsi
~— mais que le profit de chaque secteur (différence entre les recet-
tes et les dépenses courantes au cours de Ia périade) se trouve
avec le capital du secteur dans un rapport qui est le méme pour
tous les secteurs.

On pourrait facilement éerire la solution du probléme posé
dans ces termes. Ce n'est cependant pas la peine, car ce ne sont
Dpas encorc les termes corrects (et que d'ailleurs la solution sous
cette forme découle immédiatement de 1a solution générale qu'on
donnera plus bas).,

Le probléme n'est pas encore corrcctement posé — et c'est 1y
la troisiéme insuffisance du schéma de Marx — car il est posé
dans des termes frop agrégatifs. Les quantités qui apparaissent
dans le schéma de Marx sont les agrégats mesurés en valemr-
travail de la production des trois secteurs — moyens de produc-
tion, biens de consommation ouvridre, biens de comsommation
capitaliste ; et c'est 4 ces agrégats que se rapportent les prix
qui résultent des diverses formules, Ces prix sont ¢le prix des
moyens de production », «le prix des objets de consommation »
ete. Ils ne correspondent done A rien de réel. L'utilisation de la
catégorie «moyens de production» est totalement légitime dans
dantres cas, mais certainement pas dans celui-ci. Grouper, du
point de vue de la détermination des prix les industries de moyens
de production en les opposant aux industries. dobjets de consom-
tmation ne serait correct que si, du point de vue de la détermina.
tion des prix, ces industries formaient des groupes essentiellement
homogenes. Ceci reviendrait 4 dire que la composition organique
{proportion du capital au travail direct) devrait &tre sensible-
ment Ja méme su sein de chacun des trois groupes (quitie bien
entendu & ce quelle soit différente entre un groupe et un autre).
Or il 0’y a pas Ia moindre raison a priovi pour qu'il en Soit ginsi,
et certainement il wen est pas ainsi dans la réalité, On Saccor-
dera facilement pour classer dans le méme groupe (industries de
moyens de production) les mines de fer et les laminoirs d'acier
qui cependant différent autant que faire se peut du point de vue
de Ia composition organique, 1a proportion de travail direct au
capimdl étant grande dans lo premier cas et négligeable dans e
second.

11 est done fanx de grouper ensemble, en discutant des prix, les
industries de moyens de production et celles d'objets de consom-
mation. Et, rigoureusement parlant, il ne faut opérer aucun grou-
pement ; il faut considérer les secteurs de production individuels,
définis comme ils Pont été lors de la discussion du probléme de 1a
valeur, c'est-d-dire comme groupes d’entreprises produisant un
objet homogéne, Dés lors il 'y a plus aucune raison d'exprimer
dans ce caleul les quantités considérées en valeur, puisqu'on n'a
plus besoin d’zjouter des objets maturellement hétérogénes en les
exprimant dans une mesure commune.

3. SOLUTION DU PROBLEME.

Le problime se pose donc dams ces termes : les prix de tous
les produits (v compris de la force de travail ef des divers objets
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se_compose le capital) duivent #tre tels que pour chague
B 16 peut repréconte 16 méme pourcentage du capital (pour-
“entage qui est le taux moyen du profit)., Le profit de chaque
secteur est la différence entro ses recettes iotales et ses dépenses
courantes. Les recettes otales sont la quantits de produit du sec-
teur multipliée par le prix de ce produit, Les depenses couranies
sont les quantités dobjets consommés au fitre de la production
courante multipliée chacnne par le prix de Pobjet correspondant,
Tie capita) du sectenr est la somme des biens de production qui
doivent étre physiquement présents 4 tout moment daus le proces.
sus de production (soit cornme capital fixe soit comme fonds do
ment) indépendaroment de leur con
;?-‘;‘deuit e e be. dans ls dépenses courantes par les frals
Tentretien, remplacement ete.), multipliés chacan par le prix cor
respondant.
de la valeur,
ra done, comme pour résoudre le probléme
des tablonus ams eaquels chadue Jigne représentera un secteur:
Dons les cases successives de Ta ligne représentant un secletir
donné on écrira la quantité produite, puls les quantités utilisécs
mment d’autres produits, toutes affeciées du pri ¢
Gant. Puis on écrira les quantités Cobiels qui composent le capital
@u secteur, également miutipliées chacune par e prix correspon-
dant. 11 faudra dés lors qu'on ait pour tons les secteurs :
différence entre recetles totales et dépenses courantes,
divisée par le capital =
un et le méme pourcentage pour tous les secteurs.

i nt on ne sait d'avance ni les prix des divers produits,
ol o ‘Si“‘.‘r’ﬁﬁmge qut st lo tanx moyen de profit ce ftablean
permetira précisément dle. lgs déferminer i partir c,: a]'ues anb.
physiques produltes ef uiilisées par les divers secteurs et des qu
{ités physiaues dobjets composant le capital dos secteurs.
Reprenons par exemple un tableau corgme celui aton o utiisg
en discutant de la valenr (14), mais en y faisant entrer le capital
0n nura maintenant, en plus'des secteurs de production propre
snent dits (rédvits dans cet cxemple & deux) ct du sectenr travail,
n nouveau secteur, qui sera le sectour capitabiste.

Capital en biens

antités utilisées naires
Seoteur | Pogut | et G| orteinaire
I o m 1 fia ——
10 - 5 4 50 4 2
10 3 — L3 10 8 4
10 2 2 — — — —
? (&) 3 —_ 0 12 8

ontre que dans ce systéme le taux de profit sera de
10 5 ot o o Shend la prix de 1a foree de travail comme
unité, le prix de la marchandise I sera 3 et celui de la marchan-
dise 1T sera 2. En éorivant maintenant dans les diverses cases non
plus les quantités physiques mais les quantités de monnaie — le

(14) Bociatame ou Barbarie, No 12, p. 13,
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du «capital » du secteur. Ses entrées totales montreront donc un
gonflement pendant 1a période considérée, tandis que sa production
ne saccroltra qu'aprés quelque temps et dans une proportion en
général plus petite (un investissement de 10 pendant 1a période 0
avgmentera par exemple la valenr du produit de 1 pendant les
dix périodes saivantes). Le calcul des colts (en termes de valeur
ou ¢n termes quelconques) suppose donc qu'on est en mesure de
distinguer les entrées courantes et les entrées au fitre de capital
(c'est-i-dire Vinvestissement net). Comment opérer cette distinc-
tion cn partant des seules quantités directement observables, qui
sont les entrées totales ? Le cas le plus simple, dirait M. de La
Palice, et celui oft il 0’y a que des enirées courantes — ce qu'on
suura en remarquant que la prodaction du secteur reste indéfi-
niment_stationnaire. Si le secteur n'cst pas stationnaire, mais,
supposons, en expansion (), les entrées courantes seront moindres
que les entrées totales. De combien ? On peut faire une premitre
hypothése ; que la technique est stationnaire. Cela équivaut & dire
il y a une relation invariante entre Yéquipement du secteur
et son produit (5). Mais méme dans ce cas tellement simple,
Tobservation de ce qui se passc pendant une période ne suffit pas
pour déterminer les colits ; 1l faudrait en plus connaltre, soit cette
relation invariante entre 'équipement et Ia production dun
secteur, soit — ce qui_revient at méme — les vraics entrées
couranfes et la production du secteur & un moment quelconque.
Si cette relation est vraiment invariante, et poaryn que le secteur
Wait conmu que des phases’ d’expansion ou de stagnation (6) on
pourra déduire cette relation si Ton connalt Thistoire du secteur,
Cest-a-dire les quantités dentrées totales et de sorties pour nombre
de périodes précédentes. La difficulté reste done, dans un sens, une
difficulté subjective (recucillir Jes observations nécessaires et en
déduire la relation technique entre I'équipement et le produit du
secteur). Mais lorsqon passe au seul cas qui intéresse récllement,
le cas oit la technique évolue elle-méme et o par conséquent
la relation entre les entrées courantes et la production du secteur
varie au cours du temps, cette déduction n'est em général pas
possible. 11 survient une impossibilité_conceptuelle, parce awil
est contradietoire de voloir conmaitre le codt actael d’ohjets qui
ne sont plus produits.

“[8'il ¥ » une relation invariante entre le produit d'un secteur
et son capital — comprenant dans ce terme Pensemble des biens
dont 1a présence permanente et non Ja consommation en tant que
telle est une condition de la production, donc & I fois Péquipement
et les stocks de matiéres nécessaires pour qul il ¥ ait production
ininterrompue — cette relation pent étre déduite des entrées totales
et des sorties du secteur, si on dispose du nomhre nécessaire
dobservations, Le nombre des observations nécessaires dépendra
de la complexité de la fonction mathématique qui exprime cefte
relation ; ¢t comme toute fonction peut &tre représentée dans un

(4) 11 est & remarquer aue le cas de la contractlon west pas symétrique.
Nous en parlerons 2 propos de U'accurnulation.

§) On entend jel la technlque dans un sens large (comprenant susst lea
méthndes de combiner les Sléments de production pour produire une quantits
Jonnés). On suppose auss{ quil n'y a pas d'Geonomies résultant de J'exten-
sion de Y'Achelle de la produetion.

(6) S'il & connu aussl des phases de_contraction 1l se peut qu's cause du
mandue de symétrie mentlonné plus baut, le problime ne comporte pes
de solutlon. Voir le peragraphe sous astérique.
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intervalle avec I'approximation voulue par ua polyndme, on peut
supposer que la refation produit-capital s'exprime par un poly-
néme de degré n. Un tel polynome est défini a partir de m + 1
paramétres, les coefficients de ses n termes et du terme constant
{dont cerfains peuvent &tre nuls), I faudra donc déterminer au
total n + 2 paramétres, les n + I coefficients du polyndme consl-
déré ct le coefficient de remplacement (la fonction de remplace-
ment étant supposée linéaire i. ¢., un pourcentage donné du capital
existant devant tre remplacé chaque année. Ce pourcentage comme
on l'a vu ne sera pas, dans le cas d’une économie en expansios,
Pinverse de la vie utile du moyen de production considére). Ces
n-++2 paramétres peuvent &tre déterminés a partic de n +2
équations qui elles-mémes supposent au moins n + 3 observations
parce qwelles se référent & n + 2 différences.

Si K {t) est la quantité totale d’un moyen de production
nécessaire au fitre de capital pour aqwil v ait production de
X (1) unités de produit pendant la période t, et E (t) sont les
entrées totales de ce moyen dans les secteur considéré, C (1) la
partie (quon veut déterminer) de ces entrées correspondant au
remplacement (donc représentant les entrées courantes), et r le
coetficient de remplacement, on anra dans le cas le plus simple,
ol la relation produit capital est homogéne du premier degré,

K() = AX(), C{t) = rK@) = rAX (D),
K(t+ 1 —Kit) = A (X(t +1) —X (D], et
rAX() + A X(t+ 1) —XM] = E@®

PAX (4D +AKA4D —Xt+ D] =Et+ D

Par. cxemple les trois observations :

t E (0 X (1)
1 15 100
3 155 105
3 indifférent 110

donnent

100rA+5A=15
105rA+5A =155
dour = 0,1, A = tet C(t} = 10, C (t + 1) = 10,5,

On voit facilement que ce mode de caleul peut appliquer quel
que soit le nombre de catégories de moyens de production dont se
compose le capital du secteur, pourvu qu'on connaisse pour chacune
Qelles les entrées toteles par période.

Maintenant il est évident que méme en supposant la technique
stationnaire on ne saurait considérer la relation entre le capital et
le produit d'un secteur comme invariante, Le cas ot il est plus
facile de s'cn apercevoir est celui oit le secteur traverse alternati-
vement des_phases d’cxpansion et de contraction. La rigidité de la
relation technique capital-produit interdit au secteur d’augmenter
sa production sans une expansion correspondante de son capital
et Clest ce qui permettrait de déduire cette relation il 'y avait
que stabilité et expansion ; mais elle ne lui impose pas de diminuer
son capital chaque fois que sa produetion baisse ear il peut y avoir
(et il ¥ 2 cn fait dans ce cas) apparition de capacité imtilisée.
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annuelle prorata de son usure ou en raison de la proportion qui
doit btre remplacée. L'usure annuelle de cet équipement est égale
4 1/100° de sa valeur initinle, la vie normale élant supposée de
100 ans; mais la proportion qui doit en étre remplacée est
Deaucoup plus petite. Car Péconomie se développant en progression
géométrique au rylhme de 2% par an, il y a une proportion rela-
tivement plus petite de biens d’équipement vieux, ef une proportion
relativement plus grande de biems neufs. Si ce développement
continu a commencé il y a un sidele, et qwau début il y avalt
100 immeubles répartis également en Age (un vienx de 99 ans et un
& Pautre bout qui venait juste d’Stre lerminé), on = biti chaque
année un immeuble pour remplacer e plns viewx du stock existant
qui arrivait au terme de sa carriére, plus 2 % au titre de Paccrois-
sement du capital existant. A la centiéme année, Péconomie se
trouve em possession de 100 x 1,02 — 724 immeubles environ,
(Toutes les quantités de Pécononie, y compris la popalation, oni
été pendant ce temps multipliées par ce méme facteur, 7,24..).
Les besoins de remplacement ne seront cependant que de 3, comme
an ealeu} facile le montre, et non pas d'un_centiéme du stock exls-
tant, qui serait 724.. De méme, si ce_développement continue
pendant un deuxidme siécle, le stock dimmeubles sera denviron
5.250 & la 200° année ; les besoins de remplacement cependant ne
seront que denviron 17,5, soit besucoup moins que 1/100* du stock
de capital (2). Quelle’ sera Ia_vraie contribution de ces biens
déquipement 4 la valeur de la production sunuelle? T faut
considérer que cette contribution est représentée par le rempla-
cement, normal. Car e’est ce remplacemeni qui représente le cofit
du maintien en dtat du capital social. Dans I'exemple donné, i
chaque année sont remplacés les immeubles qui arrivent 3 Tage
de cent any, le taux dexpansion annuel de 2 % est pas altéré et
ia composition (’Age des biens d’équipement tendra vers une
stracture constante (3 1a limite, 2 % des immeubles seront d'age
0 & 1, et environ 0,3 % seront d’aie 99 4 100).

On peut @ailleurs réconcilier facilement les deux formules dans
ce cas. Car on peut poser ainsi le probléme de I'nsure des biens
durables : auelle est Ja provision annuelle Pamortissement qui, au
hout de 100 ans, restitue Ia valeur initiale des biens ? Dans une
économie_statique. cetfe provision est éviderment 1/100 de I
calenr initiale des biens. Dans une économie en expansion uniforme
ceci nest plus vrai. Car la provision annuelle ’amortissement ne
représente qu'ane dépense idéale (Iimputatlon & la production
actuelle d'une fraction d'une dépense future, la dépense de rempla-
cement aprés Pusure compléte du bien amorti), miis en méme
temps une receite réelle et présente, calculée dans les codly et
couverte par Ia valeur (ou le prix de vente) du produit. Elle se
présente donc, en termes < non comptables >, comme une entrée
sans sortie correspondante, autrement dit comime un accroissement

(@) Le calcul des besolng de reraplacement se ramdns & celul du nombre
Limmeubten d'age 100 Au bout du premier sidcle, attelgnent cet Age 16
Immeubles Batla &u cours de Ia premidre année du siacls ; Hy en & eu trols,
un pour le remplacement d'vm Immeuble hérité ds la préctiante pértods
(@économio statique) arrivant & I'dge de 100, et deux qul ont ét6 bétls au
cours de cette premidre annfe paur socroftrs de 29 le stock d'immeubles,
Supposé wlors @6 200. Pendant la centieme annés, on devra done bAtir trols
immeubles au titre de remplacement, plus 2 7% des immeubles existants, soit
0,02 X 724 = 145 environ. Au total, on bAtira au tours.de la centitme &nnée
17,5 immeubles, qui arriveront & I'ige 100 ot devront 8tre remplacés au cours
e 1a 2007 année alors que fe 1/100° du stock 1otal sera de 525.
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des avolrs de I'entreprise {accroissement qui, dans le bilan comp-
table, est compensé au passif par Paceroissement du poste ¢ provi-
sions d'amortissement »). Sous quelque forme qu'ils solent détenus,
ces avoirs s'accroissent par hypothése au rythme de 2 % par an,
On a done le probléme bien connu en inléréls composés : quel est
Je versement annuel qui, au bout de 100 ans et avec un intérdt
annuel de 2 %, constitue un. capital de 1? La solution de ce
probléme conduit & un résultat identique 4 celul qui découle de la
considération des besoins de remplacement d'un stock dont les
unités ont une vie utile de 100 ans et qui crolt au taux de 2%
par an. La provision d'amortissement devra représenter la mame
proportion de la valeur initiale que les immeubles d’dge 99 4 100
constituent dans le stock. en. expansion annuelle de 2 %.

Si_maintenant on considére une économie dans laquelle la
technique n’est pas stationnaire, ¢t quelles que soient les hypo-
théses que l'on puisse faire par ailleurs, on voit que le probléme
devient inflniment plus difficile. $i au moment du remplacement
la piéce d’équipement est qualitativement différente de P'ancienne
il sera généralement impossible de distinguer dans la dépense
afférente 4 Pachat de cette pitce la partie correspondant aux
frais courants (remplacement) et la dépense en capital (investis-
sement net). On ne peut méme pas dire que investissement net
sera l'excds de la dépense effective sur celle qui serait nécessaire
pour acheter uné machine semblable i Vancienne, car il est
vraisemblable que dans un grand nombre de cas cet ancien type
de machine ne sera méme plus produit, done on ne saura pas
dire quel est son coilt de production actuel. Encore plus irrationnel
est le cas des innovations techniques lorsqu'elles conduisent A
Pélimination avant terme d’équipements pouvant encore produire.
Dans ce cas il y a 4 Ia fois de 'investissement net ef de la destruction
de capital; le calcul de cette derniére est impossible rigoureu-
sement parlant — il serait possible en termes de cofits passés,
mais cc sont les cofits actuels qui importent ; et pour les deux
éléments de cotte somme, Pimputation & une période de temps
donnée risque d’étre totalement arbitraire. 'l y avait quelque
chose comme un rythme continu et uniforme de progrés technique
on pourrait peut &re calculer un taux d'obsolescence (3) et en
affecter Jes biens d’équipement existants comme d'une provision
sunplémentaire d’amortissement, Mais e taux ne pourrait &tre
défini que comme une moyenne, et dans la réalité ce qui compte
e sont précisément Tes écarts par rapport 4 cette moyenne (dcarts
que présentent les divers secteurs ou le méme secteur au cours de
périodes successives).

Il est utile d'exprimer la chose d’'une manidre différente. Dans
le tableau de comptabilité sociale od sont enregistrées les <en-
trées» ot les «sorties» des divers secteurs — clest-d-dire les
quantités absorbées et les quantités produites par chaque secteur —
ce qui apparait comme esorties est tonfours la production
courante d'un secteur ; dans un calen] des codts de la production
courante, il ne faudrait done faire figurer comme entrées que les
entrées correspondant A cette production courante. Or, si un
secteur effectue de Vinvestissement net, autrement dit est on traln
d'agrandir ses installations, son équipement efc., ses entrées corres-
pondront pour une partie seulement aux enirées nécessaires au
titfe de Iz production courante, et pour le reste & cette expansion

(8) Obsolescence : désuétude, vieillissement technlque.
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Alors la déduction décrite plus haut deviemt impossible; elle
devient méme inapplicable aux phases de nouvelle expansion qui
cnt suivre, pendant lesquelles Paugmentation de la production
sntralnera pas nécessairement un accroissement du capital mais
ourra se faire A partir de la mise en cenvre A nouveau de capacité
qwslors inutilisée.

Par silleurs, méme dans le cas ot il W'y aurait jamais contrac-
tion, la déduction sous la forme donnée plus hauf est impossible
si — comme c'est Ie cas général en économie capitaliste — I'indus-
trie travaille & un pourcentage de sa capacité qui verie suivant
les périodes. Ceci me veut pas dire que toute I'analyse s’écroule,
ais que le probléme des cofits ne peut étre examiné séparément
du probléme général du développement et des fluctuations de
Péconomie.]

D!

Tontes ces difficultés, connues depuis longtemps des statisticiens
et des comptables, sont parfaitement indépendantes du fait que I'on
mesure en valeur ou en prix, car elles découlent de I'irrationalité
dont est affectée la notion méme de cofit dans une économie en
expansion. Dans la mesure ofi elles sont imporiantes — et elles
sont en fait capitales — elles entachent fatalement d’'imprécision
toute analyse économique qui me veut pas se confiner A des
généralités. La seule mani¢re d'y faire face est de les avoir cons-
famment présentes A Lesprit et d’examiner en quoi elles peuvent
influer sur le cours du raisonnement. C'est ce qu'on tachera de
fuirc lorsqu'on les rencontrera 4 nouvean i propos du probléme
quelles concernent le plus directement, le probléme de Faccumu-
Iation avee progrés technique.

11 faut remarquer, pour terminer, que Ia racine de ces difflcultés
esl la maniére dont se manifeste lc progrés technique dans wne
société d’exploitation. On retrouve donc ici le probléme quon a
signal¢ au début de cette étude A savoir, I'impossibilité de quan-
tifier cc par quoi sc manifeste Paction créatrice de I'nomme dans
fe domaine de économic, & savoir encorc 1o progrés tcchnique ot
la futte des classes,

DIFFICULTES RELATIVES
A LA DIFFERENGE DES QUALITES DE TRAVAIL

Dans le calenl de la valenr on a supposé pour commencer
quil n'y avait quune seule catégorie de travail. Cest une simpli-
fication concernant Iexposition de la méthode, tuilement une res-
triction intrinséquenment nécessaire. I est utile de s'en débarrasser
avant daller plus loin.

La différence de la qualité¢ du fravail considérée ici est la
différence dans le degré de qualification professionuelle, celle
entre le travail simple et le travail composé dans la terminologie
de Marx. La différence entre le travail concret et le travail abstrait
wintéressc pas (o fait quun manceuvre balaie ou transporte des
pitces dans une brouette, quun O.S. sur une machine produit telle
pitee ct un antre sur une machine différente une piéce différente),
car elle ne peut de toute évidence affecter le calcui de la valeur.
Quant & la différence entre l'intensité du méme genre de travail
{enire diverses entreprises ou diverses périodes) elle crée surtout
des problémes de fond et non des problésmes de mesure.
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Du fait quon prend comme unité de mesure le fravail simple
— savoir le travail dépourvu de toute qualification — il s'ensuit
que la valenr ajoutée & une production donnée par felle quantité
de travail d'une qualification dounée sera égale & la valeur qu'au-
rait ajouté la méme quantité de travail simple, plus le coit (ou la
valeur) nécessaire pour transformer une quantité de travail simple
en travail composé de la qualification considérée.

Si on suppose que chaque catégoric de travail est rémunérée
suivant Ia valeur pleine de son produit — cc qui SUPDOSE Une éco-
nomie sans exploitation d'auctme sorte, ni meéme celle qui_se
traduirait_par le fait quune catégorie de travailleurs recoit plus
que 1a valeur de son produit — la discussion se termine 13, Les
divers secteurs de travaux de qualification différente serout
représentés par autant de secteurs séparés, el pour chacun de ces
secteurs on écrira que In valeur qu'il produit est égale A la valeur
quil absorbe (puisquil Wabsorbe en excés sur les antres que les
cofits_d’acquisition de la qualification précise qui définit ses
travailleurs).

On pourrait done dire dans ce cas qu'il o'est méme pas néces-
saire de connaltre les codts de qualifieation ou d’en parler ; la
valeur produite par chaque catégorie de travailleurs est égale & la
valeur fotale de sa consommation.

Mais comment sait-on qu'il o’y @ pas dexploitation? 1l ¥ a
cinquante ans on aurait pu répondre quil ©'y a par définition
pas d'exploitation si toug les revenus proviennent du travail —
antrement dit, si 1a propriété privée était abolie en tant que source
de revenus, On ne peut plug répondre Ja méme chose a une époque
oit Ia propriété privée est de plus en plus réduite sans que Vexploi-
tation le soit pour autant, Ou a besoin dun critére permettant
de savoir si un revenn qui_apparait comme revenu du travail
(comme salaire) T'est en réalité ou contient de la plus-value. Dans
ces conditions on ne peut plus dive purement et simplement que
pourvy quil 'y ait pas de surplus apparaissant sous une autre
forme, 1a valeur produite par une catégorie de travailleurs cst
égale & Ja valenr consommée par cetle catégorie.

La difficulté qu'on rencontre est en dernitre analyse analogue
& celle qu'on rencontre pour les biens d’équipement durables dans
une économie dynamique ; le simple enregistrement des entrées
ot des sorties ne donne ure solution automatique du probléme de
Ia valeur que dans Je cas d'une économic statique sans exploitation,
Dans les autres cas, il faut séparer par Panalyse les éléments
des entrées correspondant aux coitts courants, et ceux qui corres
pondent 4 de Vinvestissement ou gui recélent de I'exploitation.
De méme que pour trouver Ia contribution des moyens de produc-
tion durables 4 la valeur du produit il faut en général connaitre
Tes relations techniques du secteur considéré, autrement dit le cofit
du_produit en équipement exprimé cn termes matéricls, de méme
il fant connattre le coit en fermes matériels de production d’une
qualification donnée.

A la différence cependant du cas des moyens de production
durable, on pent dans le cas du travail qualifié donner une réponse
générale simple. Les coftts de production d’une qualification don-
née Sexpriment en effel d'un cAté par les années dapprentissage,
durant lesquelles le futur travailleur gualifié consornme sans pro-
dnire des biens, et d'n autre coté par les dépenses supplémen-
taires qoccasionne le fait méme de Yapprentissage (frals de
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motion contlent la phrase sufvante : « Insists sur le profond mécon-
» tentement du persommel non seulement & l'encontre des mesures
» gouvernementales mais anasi an aujet de I'ensemble de leurs condi-
» tions de vie et s'éleve contra la earence des gouvernements smiccessifs
> & apporter tme solutlon au problime rocial. » Ce langage peut
paraitre blen vague mais il est entidrement nouveau pour les salariés
du secteur considérs, qui ont fait leur premiére gréve revendioative
en mars 50.

Ensuite 1o représentant C.G.T. essaie de faire débrayer le personnel
pour le reste de la journée, mals il échoue, peut-étre & cause do
sa maladresse, car il demande un vote & maln levée pour ou contre
la gréve (quacceptent seuls quelques Gléments de toute tendance) (),
peut-dtre parce que la majorité des salarlés ne sentent pas la nicessitd
d'user, & ce moment, de cette forme d'action car lsurs intérdts ne
paratssent pas menacés dans Iimmédiat ni lea buts de cette action
définis dans cen cm:‘ldlﬂnnu.

Dans V'ensemble, il se dégage une sorte de solidarité passive pour
les travailleurs des secteurs en gréve ; Cette solidarité apparalt dans
le malaise ressenti par lea syndiqués F.O, et CF.T.C. & In suite dan
sccords passés par lenrs centrales avec le gouvernement pour la
reprise du travail Les responsables d'entrepriee font évidemment
chorus pour ne pas perdre leur base ; 1l est courant d’entendre dire
par des salarlés de lentreprise que «la lutte reprendra & la rentrée
d'octobre » et ¢ qua ce moment, il faudra entrer dans la Iutte ».

Crest cette situation qus Ja bureaucratie stalinienne de la C.G.T.
essale d'explofter, sulvant un mot dordre compiun & toutes les entre-
prises (dénoncer la « trabison des autres syndicata»). Dany I'Assu-
rance le but non avoué mais évident est de forcer la maln aux autrea
bureaucraties syndicalés gul depuis mare 50 la tiennent aystémati-
quement & Yécart de toutes les discusslons avec la Fédération
Patronale.

Ce n'est d'aflleursque Ia reprise du théme développé dans une
lettre & Lanlel dont ls texte avait été diffusé au cours des graves
@'aclt (particlpation de la C.G.T. sux discussions avec ls gouver-
nement).

Prenant le prétexte des décrets, elle tente de véclamer une certaine
agitation, uniquement au départ dans les soclétés mationallades.
Alors quiaucun matérlel particulier n'sst diatribué pendent toute la
période de gréve (a l'exception de la lettre ouverte A Laniel) fin aoft,
le syndicat C.G.T. de Assurance sort un tract, reprenant les mots
Q'ordre rebattus (abrogation des décrets, commiasion supérieure des
conventions collect{ves, « pour une meillenre convention collective »),
et Insiste sur la nécessits de « s'unir et d'agic» L'union pour I'union
sans perspective précise d'action.

En méme temps les sections syndicales dee entreprines mationa-
lisées sont invitées & contacter d’abord la section F.O. {sur la base
d'un_communiqué commun arraché par la C.G.T. lors de la gréve
du 13 200t), ot ensuite les sections C.F.T.C., et de réailser une ¢ union
contre les décretsy, au meximum de constituer des comités d'unité
@action ; sucune directive n'ast donnée pour laction, in méme temps,

(1) En mars B0, In gréve avalt §té décldfe par un vote seerst | log solariés
do cotte profession atinchent une certalne importance & cette forme de vote :
cola peut s'cxpliquer per uro crainte Gu mouchardage et 1o fait quil a'ensutt
de la part des cadres et de la direction une répression indivecte.
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len dirigeants du syndicat C.G.T. de VAssurance contactent lex
directions syndicales F.0. et C.F.T.C.

Mais alors que ce mot d'ardre échoue dans Ia plupsrt des entre-
prises, malgré lea tendances des salariés, uniquement par suite da
Topposition bureaucratique de F.O. et de la C.F.T.C. et des positions
trop ouvertement staliniennes des responsables C.G.T., dans quelques
entreprises les résuitats dépassent les buts fixés par la C.G.T.

Une agitation se développe 4 la base, matérialisant la volonté
des salariés de sauvegarder leur situation et d'exprimer leur mécon-
tontement, mafs dans un tout autre sens que celui voulu par la
direction stalinienne de la C.G.T.-Assurances.

Ce mouvement est d'autant plus Intéressant quil ss situe au début
de septembre alors que la quasi-totalité du personnel est rentrée.
11 part d’une démarche effectuée par des militants de buse des Asen-
rances Générales Incendie auprda du Ministire des Finances,

Regus par le sccrétaire d'idgar Faure, ils en tirent des explications
essez alarmantes sur I'spplication des décrets 2 leur statut et un
renvoi pour discussion 2 leurs organisations syndicales,

Le résultat de cette démarche fait lo tour des compagnles et un
phénoméne identique & celul qui a été enregistzé & le SN.CF. ou
dan les P.T.T. au début d'aollt tend 4 se développer.

Aux Astrances Générales Vie, sone la pression de cette agitation
4 la base, les sections F.O. et CF.T.C. accoptent In formatlon d'un
comité d'action (& un moment oit leur centrale condamne ces « comités
Irresponsables ») dana lequel Ia représentation est presque uniquement
réuorvée & 1a base et Ia distribution 4'in tract sssez long Airigs surtout
contre le gouvernement ot contre les buresucraties eyndicales. Mals la
but de Faction commime est nettement défini pour répondre sux
déairs exprimés do la base : il g'agit de Sunir paur la repriss de la
lutte attendue en octobre ; le tract précise « pour que cetés Iutte sott
efficace, 1 faut que comme les postiers st lea cheminots, nous atlions
au-geld des ayndicats pour réunir tous les employés de la compagne,
syndiqués ou non syndiqués, 11 faut que I'action que nous devons raener
soit voulue par tous, suivie par tous unanimement et sans aucune
réserve »,

A co stade les bureancraties syndicales F.0, et C.F.T.C-Assurances
sont, pour effacer Feffet produit par la position de leurs centrales
BU cours des gréves d'aclt et pour calmer lagitation & la base, dans
Tobligation de reprendre des discussions avec la C.G.T.-Assurances ;
dés lors clles devalent semployer toutes ensemble 3 étouffer la
mouvement qul se développait, surtout celul qui prétemdait ¢ aller
au-deld des ayndicats » (1).

Lesd responsables F.O. et CF.T.C. des Asaurances générales Vie
regolvent l'ordre, avec un sévére avertissement « de cesser toute acti-
vité en co sens car les syndicata sont saisie de la question et toute
action sur la plan des Entreprives devient inutile » ; effrayés autant

(1) Ce nest pas par hasard que F.O. et ia C.I.T.C. Assurantes accaptent
de «renouers, tout au molns dang ia forme, ot & co moment précs avec
Ia C.G.T, Assurances. Cela los sort tout autant que cela peut servir la C.G.T. ;
leur inaction pendant les mouvements d'achf, le malalse causé parmi leg
adhérents par leur role dans la fin de la grive, lo durcissement patronal
qui a sulvi, tout cels les incite & ce rapprochement, qui d'allieurs, restant
purement formel et strictoment Hmité & des discussions de dirigeants, ne lour
©cobte pratiquement rien. Tous les syndicats disposent ainsi d'une fagade pour
manceuvrer les salariés de 1'AsSurance, do concert ou séparément.
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La bureaucratie syndicale et les ouvriers

Nous avons souvent dit: «Tant que la classe ouvriére fera
confiance A la bureaucratie syndicale pour mener ses luttes reven-
dicatives elle sera trahie, Tant que la classe ouvriire waura pas la
force de prendre en main ses propres intéréts, elle ne sefa qu'un
jouet des forces tmpériallstes.>

Cela no veut évidemment pas du tout dire que les Syndicats 56
trompent, que les méthodes qu'ils emplolent sont mauvalses parce
quelles sppartiendraient am passé, ou bien gue les directives sont
mal Interprétées par des responsables incapables etc.. Cet argument
est I'argument classique qul est ressorti régulitrement aprés les
mouvements par les syndicats. Le syndicat fait son auto-critique,
condamne quelques-uns de ses propres responsables, fait preuve de
grande modestio vis-i-vis des ouvriers. <Tout le monde pent se
tromper.» (1).

Nous disons au contralre que les syndicats ne se trompent pas,
mais quils trompent consciemment la classe ouvriére,

Maie si nous combattons et analysons la bureaucratle syndicale
dans son aspect le plus fondamental il est aussl nécessaira de
Panalyser et de la combattre dand ses rapports quotidiens avec I
clasae ouvridre, Nous montrerons quelques aspects concrets de Foppo-
sition des syndicats & la volonté des ouvriers dans lusine,

Non seulement il est difficile aux syndicats de s'opposer par la
force & I'ensemble des ouvriers, mais la fonction des syndicats dlspa-
rait d'alleméme dés quelle ne se base plus sur la conflance des
masses ol tout au motnsd'une partie des ouvriers, Pourtant il ya des

(1)_Voici un exemple caractéristique : aprés la gréve avortée de mars 1561
chez Reneult, la C.G.T. publia un tract dans lequel Raymond Guyct atta-
quait son copain Roger Linet pour sn mollesse. Cocl m'était évidemment falt
que pour eslmer le mécontentemont des cégétistes de base, gqul étaient
trouvés en désaccord avec leur buremucrate.
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cas ol cette opposition directe, brutale ou non, s'est réalisée, On peut
citer comme exemple lattitude de la C.G.T. chez Renault pendant
la gréve de 1947 et celle de 1952 (pour la libération de Duclos}. Dans
ces cas quelgues militants dévouds au Syndicat peuvent réussir par
1a violence solt & falre avorter momentanément un débrayage, soft
4 en provoguer un. Mais do telles méthodes échouent le plus sou-
vent et me retournent contre le syndicat lul-méme. Il suffit de
rappeler I'sbandon de la C.G.T. par de nombreux ouvriers en 1947
chez Renault, le mécontentement provoqué per la gréve pour Ducios
et les nombreuses démissions de militants syndicaux aprés la trahison
ouverte de F.O. pendant les gréves d’aoQt 1953 En général on ne
peut donc pas s'attendre & une opposition directe des syndicits aux
revendications ouvridres, L'opposition & la volonts des ouvriers se
fait beaucoup plus sdroltement, d'une fagon voilée, au moyen de
mancwuvres plus ou moins habiles,

La bureaucratte syndicale tend & dommer & la classe ouvritre
TPhebitude de recevolr des ordres et de les exéouter. Elle se heurte
toujours & Yopposition’ des ouvrlers. Cette opposition se manifeste
dans lee périodes de calme par tue désertion de toutes les réunfons
syndicales, un 4ésintéressement d'une politique qui mest pas falte
par les ouvriers; dans les périodes de orises, par un heuri direct
entre la volonté des ouvriers et celle de la bureancratie syndicale.

Lo premier moyen pour Sopposer & un mouvement est tout
&abord pour le syndicat de rompre les habitudes: ne plus donner
de directives — faire le milence. Ce silence est d’autant plus facile
que toute la presse de Fusine est entre les malns de la bureauera-
te syndicale, len ouvriers n'en ont avcun contrdle.

11 est arrivé souvent que des ouvriers préts & se lancer dans un
mouvement y renoncent parce quils sapercolvent que les syndicats
ne les soutlendront pas. Un exemple fllustrera une telle situation.
Fin 1861 une grande partie des ouvriers de Iusine étalent partisans
@appuyer Ia, gréve de la R.AT.P, Dans notre atelier le délégué fut
harcelé par les ouvriers les plus combatifs, Tout dabord celui-cl
retuse catégoriquement de prendre toute Initiative avant davoir le
journal, Cette chose falte 1l consentlt en grognant  convoquer une
Téunion, Une fols réunis, il se contents @expliquer que certains
ouvriers lul avalent demandé de faire une réunion, done qu'il leur
laissalt la parole. Ceite attitude tout & fait inattendue de la part
&un Q6légué stupéfia la plupart des ouvrlers et ne At que refroldir
les plus fndéols. «On veut faire une gréve et motre propre délégué
s'en désintéresse! Une telle gréve n'est-clle pas d'avance voube 3
Téoheo ?» Telle Gtalt la question que beaucoup se posdrent. Certains
pourtant, malgré cela, afirmérent quil fallait débrayer pour se
Bolidariser avece la RATP. Le délégué ntervient alars pour exiger
un vote secret, tout en prévepant que cette gréve ne. pouvait &tre
qwun échec. Une telle attitude sutdt pour décourager ceux qui ont
encore conflance en leur syndicat. La balance pencha du coté des
non-grévistes qui eurent une demi-douzaine de voix de plus.

Les résultats furent aussitdt publiée par lo délégué qui se
contenta d'affirmer: «Vous ne vouliez pas m'écouter, pourtant Jo
vous evale dit, 18 ouvriers ne sont pas pour la grives.

S1 cette sorte de passivité ne suffit pas & entraver la volonté
Qes ouvriers, on propage le défaltiame, on démoralise les plus
combatife. Le défaitisme de lo bureaucratle syndicale ne différe pas
de celul des patroms,

Tout d'abord fl gagit de diviser. On sdme la méflance et Ia

o 56 —






index-28_1.png
par ces menaces que par les perspectives d'action quil aurait fallu
alors enviseger pour continuer dans cette vole, ces responssbles
cherchent dés lors & effacer l'agitation.

Le syndicat C.G.T. de I'Assurance, parvenu & ses fine emsentielles
qui_est de sortir de son isolement, cesse tout comtact avec ses
militants sur la question : «Unité d’Action s, Dans Tentreprisc, blen
que les bureaux aient déja désigné des représentants, aucune réunion
du comité d'action n'a lieu et la section C.G.T. ne tente méme pas, par
mangue de moyens ct en raison des positions F.O. et CIT.C. de
dengager seule dans cette vofe.

Pourtant le tract a rencontré un écho certain. Il est courant d'en-
tendre lors do sa diffusion des réflexions du genre : « Enfin, ils se
décident & faire quelgue chose ensembls, » Des Qélégués do bureaux
ont été désignés, et beaucoup s'inquidtent de savoir pourquol on ne
continue pas dans cette vole, Le sens retenu est celul de préparation
& 1a lutte et les cadres et ies &léments réactionnaires ne &'y trompent
quand ils disent aux autres salariés en cette occaslon « vous voulez
arriver A faire la gréve ».

Les bureaucraties s'emplofent. activement & éteindre toute actlvité
propre aux entreprises ; on voit apparaitre tout l'arsenal de mystifi-
cation utilisé habituellement en la matiére :

Un tract commun sux organisationa (cadres compris) est distribué
vers le 24 septembre. 11 commence démagogiquement par les termen
« Répondant & I'appel de nos sections syndicales », ce qui était une
roconnaissance de laction de la base. Il mole habilement le pofsson
en développant sur deux pages uniquement des démarches de bureau-
crates dirigeants auprés dorganismes sans pouvoir réel et n'envisage
ancune perspective réelle daction.

Une enquéte est lancée sur « les conditions de salaires dans les
entreprises » par vole de bulletine individuels que tous les salariéy
dotvent remplir. Le but avous est de fournir aux gyndicats des
Zléments de discusslon avec la fédération patronale de lAssurance
ot avec Te Ministére des Finances (autorité de tutelle pour les Sociétés
d’Assurances nationalisées). Mals ces papfers sont distribués sans
heaucoup d'explications et 1l semble que leg centrales ne s'ntéressent
pas beaucoup sux résultats (ceite enquéte a AEbuté fin septembre,
meds le 15 novembre les sections n'ont recu aucung instruction pour ls
dépouillement et la centralisation des résultats). D'autre part, 1l peut
sembler étrange que ce solt la premiére fols que les syndicats de
T'assurance se préaccupent de chiffrer les salaires réels dont {ls peu-
vent obtenir par G’autres voles une estimation suffisamment préciss
pour des discusslons avec les patrons. Les salariés ont conscience
de ce falt quils expriment par des réflexions du genre: « Iis wont
pas besoin de savoir ¢a », « 118 peuvent Favoir sutrement », « Ils vont
nous faire perdre nos avantages», «ilg n'ont pas besoin dé ga pour
nous faire avolr une augmentation » Méme les syndiqués doclles rem-
plissent ces bulleting sans enthousiasme et sans essayer de persuader
Tes camaradea véticents de le falre ; environ la moitié du personnel
ne restituent pas leur papier.

Aux demandes d’explications sur les démarches des syndicats, lex
responsables F.O. ot C.F.T.C. opposent des réponses évasives. Peu &
peu on revient & la position d’attente et cecl d’sutant plus que cette
position sinscrit dans le mouvement général de récession et d’expec-
tative de la part des salarlés. .

>
Ce qui se dégage essentlellement de cette période d'agitatlon est
T'apparition dc mots d'ordre politiques dans un secteur ol ces ques-
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Hons étatent jusqu'alors systémetiquement écartées, Ces mots d'ordre
sont évidemment trés élémentaires, mate il ne se référent & aucune
ligne générale donnée par un syndicat ot constituent un &lément
entiérement nouveau de la consclence de classe des salariés de I'en-
treprise. Cette prise de conscience est d'ailleurs entiérement négative
en bloc est condamné le régime actuel, gouvernement, syndicats,
partis, sans aucune exception et sang aucun terme positit,

Cela se reflste par une aésaffection encore plus accentuée vis-a-vis
des formes d'organisation et d'action syndicales, ! 0y a eu dans la
Ppériode d'aofit aucun recrutement syndical mais au contraire aprés la
période dea vacances, en septembre et octobre, une baisse d’activité,
Le secrétaire du syndicat C.GT. de I'Assurance & di reconnaitre que
contrairement aux autres années, non seulement il o'y avait eu aucune
remontée de cotlsants dans ces dewx mols, mais que jamals les
rentrées de timbres n'avaient &té si mauvaises en septembre dopuls
1045. T en est de méme pour les autres organisations, F.O, semblant
avolr 8té plus particulidrement touchée. Les manceuvres des stalimiens
da la CG.T. pour rentrer dans le clrcuit de discussion avec les
patrons de Iassurance et le gouvernement, nont pas été pratiquement
Pergues par la masse des saleriés de I'Assurance. Le stalinisme nayant
que peu d'emprise sur cette catégorie de salariés, il ne peut étre
question de justifier cette désaffection vis-a-vis de Ia C.G.T, per une
prise de conscience du role véritable joué par cette organisation, Lo
rejet des formes d'organisations syndicales s'applique en bloc & Fen-
semble des ayndicats en ralson de leur manque d'efficlence, de leurs
positions bureaucratiques ot de leur impossibilité d'exciper de résul-
tata concrets qui pourralent justifier, dans une certaine mesure, ce
caractére buresucratigue, !

T1 substste actuellement un état latent de tenston : il semble qu'une
attelnte méme minime su statut actuel pourralt entralner des réac-
tlons assez vialentes, Bn dehors de cetts perspective limitée, lensemblo
des salariés suit une position de stricte neutralité ot &indifférence
vis-b-vis des syndicats et des discussions qui peuvent se poursuivre a
Péchelon gouvernemental ou fédération patronale. Blen que les indi-
cations que l'on peut tirer des mouvements d'acft et de septembre
peuvent felre supposer que dans le cas d'actions limitées apparat-
tralent des formes nouvelles d'action pour la secteur considéré, il n'est
Pas certain que ces formes arriveralent & se dégager étant donné
les positions des bureaucraties syndicales ot leur habilets a contre-
catrer toute actlon indépendante.

J. SIMON.
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suspicion au sein les ouvriers: « Vous ferex gréve, mais les autres
ne vols suivront pas, méme sils prétendent le faire, Tis vous aban-
donneront en plein mouvements. On jette le dlsorédit sur les plus
combatifs. « Tol, tu es pour la gréve parce que tu n'as pas denfants
& nourrir.» On reproche A celui qui vent débrayer de me pas I'avoir
fait dans des mouvements précédents. On essale de discréditer ceux
qui ‘sont pour la grave avec des arguments politiques. On donne
des Informations fausscs sur la situation dans les autres secteurs
en falsant croire que les autres ouvriers ne sont pas daccord,

Comment les ouvriers peuvent-ils vérifier de telles choses ? C'eat
le syndicat qui est lorgane de centralisation. Seuls les délégués ont
le drait de se déplacer, d'aller voir et de sinformer,

On exagére la putssance du syndicat pour inviter les ouvrlers &
faire confiance & cet organisme, mals dés guil Sagit de freiner un
mouvement on montre ia faiblesse et le mangue de cohésion des
ouvriers livrés & eux-mémes.

On fait pression sur la situation financlére quentraine une gréve
en wappuyant sur un falt bien connu que dans ces maments-la les
calsses se solidarité des syndicats sont 2 peu prés vides.

On fait jouer la cralnte du gendarme. « Vous voulez la bagarre,
mais clest nous que 'on boucle, &l y & un pépin », disent lea délé-
gués aux ouvriers trop combatifs,

On comseille la prudence en montrant que les actions diplo-
motiques de la bureaucratic syndicale valent mieux que les
actions < inconsidéréess des ouvriers. «Ayez conflance, on sen
occupe,. », ete. .

Ainsi la démoralisation des ouvriers, qul n'est que le résultat
des manceuvres de la burcaucratfe syndicale, est présentée comme
un état permanent dans lequel e trouva le prolétariat.

En fait cette passivité est savamment entretenue par les syndi-
cats qui ont relégué définitivement les ouviiers 4 un role de
simples exéeutants.

Les délégués. — En principe les déléguéa sont & la fols les inter-
médiaires entrc les ouvriers et la direction et aussi entre ies
ouvriers et la bureaucratie eyndicale. En fait, iis ne sont que les
porte-parole du syndicat auprés des ouvrlers et de la direction, Le
délégué ne regoit pas des ordres des ouvriers pour en informer ia
direction st le synalcat, 1| regoit des ordres du syndicat pour en
informer les ouvriers et la direction. On a simplement renversé sa
fonction d'origine.

Avant 1936 les délégués &telent élus par les ouvriers de chaque
atelier, T1s étafent choisis parmi les plus combatifs, leur afflliation
syndicale ne jouait pas grand réle, car méme un . non-syndiqué
pouvalt étre élu délégus. Aujourd’hui, cela est différent, Les délégués
du personnel ne peuvent étre présentés gue par les syndicats. II
va sans dire que Youvrier présenté ne sera pas celul qui-est lo plus
combatif, mais celul qui a la conflance du syndicat, celui qui est
le plus soumis & la politique de cette ceutrale. De plus les ouvriers,
présentés sur les listes syndicales ne sont pas obligatofrement
chofsie dans chaque ateller. Ainsl des ateliers peuvent avolr plu-
sienrs délégués et dautres ne pas en avolr, de sorte que des ouvrlers
sont obligés d'élire des délégués quils ne connaldsatent pas. Cette
situation permet done au syndicat d'avoir le contrdle le plus étrolt
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sur ces délégués et d'empdcher d'autre part les ouvrlers d'exercer
plus de pression sur eux.

Lorsque le délégué-va en conférence avec 1a direction, il défendra
uniquement la politique de Son syndicat; les ouvriers ignorent
méme souvent le sujet de la conférence ou la date de réunion, fls
ne sauront que ce que voudra dire le délégué, et le délégué ne dira
que ce que son syndicat l'autorisera de dire.

Un délégué qui aura enfreint la discipline du syndicat ou qut
manifesters des dissensions ne sera pas présenté aux élections
suivantes. C'est pourquoi il faut combatire de telles électlons des
délégués et leur opposer la roprésentation par atelier et sans dis-
tinetion d'appartenance syndicale, Il faut que les délégués sofent
fes représentants des ouvriers et mon de la buresucratie syndicale.

La prosse syndicale. — Les journaux d'usine ou d'atelier sont des
journaux faits et contrblés par les syndicats. Non seulement
Youvrier n'a gwa lire ce journal comme il lirait n'importe quel jour-
nal, non seulement il me participe pas & ce qui est éerit sur ce
journal, mais la plupart du temps les avticles sont dea articles de
propagande générala qui traduisent la politique syndicale. Ce qui
concerne Vatelier est parfois le reflet d'une dispute entre représen-
tants des différents syndicats. On a pu volr Gans certains ateliers
des journaux F.O. et C.G.T. engager une polémique sur plusieurs
numéros autour de querelles politiques entre responsables et en se
dénongant mutuellement, méme vis-a-vis de la direction. Cette prease
nest pas la presse des ouvriers, elle ne traduit pas les discussions
et les préaccupations de ces ouvriers, elle est le roflct des querelles
des centrales. Chaque fols que Vactivité des ouvriers s'est manifestée
d'une fagon autonome par exemple dans los gréves, lors des réunlons
datelters, lors de la création des comités de lutte, la bureaucratie
syndicale s'oppose toujours 3 mettre sa presse au service de Cos
organismes spontanés, Ces réunions ol les comités de gréve peuvent
bien décider quoi que ce soit, la bureaucratie syndicale sopposera
toujours & mettre sa presse & leur service, & molns que les décisions
solent strictement conformes & la politique syndicale. Adnsi le silence
se falt sur tout ce qui émane de la volonté des ouvriers; c'est pour-
quoi nous devons essayer dans chaque circonstance d'encourager
Ies ouvriers & exprimer et A derire ce quils pensent sur lea revendl-
catlons et les méthodes de lutie et tout ce qui concerne leurs propres
problemes. 11 faut créer une presse ouvriére qui soit autre chose
que la presse de la bureaucratte syndicale,

Les réunions. — C’est dans Jes réunions d'atelier gue les ouvriers
expriment le mieux leur volonté, et ceci est encors plus vral si ces
réunions sont motivées par la perspective d’une action quelconque.
Au cas ol Ia volonté des ouvriers s'oppose aux directives syndicales,
le délégué est souvent impulssant 3 contenir ces manifestations,

Pour cele. on fait intervenir des personnes étrangéres i l'ateller
ou bien, le pius souvent, des personnes extérieures A l'usine et & la
clusse ouvriére. Il g'agit d'orateurs et de démagogues spfclalisés qui
font partie de la bureaucratie syndicale et qui sont mobilisés pour
de telles circoustances, Ces orateurs joulssent d'un certain prestige ;
ce sont souvent des personnalités politiques nssez connues et qui
gavent «manier les .massesy, clest-a-dire les mystifler. En face de
tels orateurs les ouvricrs refusent de 'oxprimer, méme &1ls sont en
désaccord. La réunion perd alors son mapect de discussion collec-
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SOCIALISME QU BARBARIE

1953 et les luttes ouvridres

1958 & marqué un tournant dans Ia situation internationale : la
tension croiesante des relations entre les deux hlocs impéria-
listes a fait place & une certaine stabilisation, des négociations
qui trainaiont depuis longtemps ont soudain parn devoir aboutir,
la course aux srmements est momentanément ralentie des deux
cbtés du rideau de fer,

1958 a également marqué un tournant dans les rapports entre
le prolétariat et pes oppresseurs : deux explosions puissantes ont
marqué la fin de la période d’apathic et de domination des
succursales « ouvridress des impérialistes sur la classe onvriére.
La révolte de juin 1953 en Allemagne orientale, les grandes
gréves d’sodt 1953 en France aprés ¢ing ans de prostration et
de désintégration du mouvement ouvrier indiquent la fin dune
période et le début d’une autre, Les événements d'Allemagne -
comme auesi ceux de Tchécoslovaquie — en partieulier,
dépassent de loin par lenr signification la situation actuelle, et
sont destinés i rester un des moments culminants de Phistoire
de la classe, ol celle-ci a démontré dans l'action son dépass
ment de la mystification bureaucratique stalinienne et sa capaci
de metire en question Pordre établi des exploiteurs méme dans
les _conditions de la dictature totalitaire 1a plus moderne.

Une relation entre les deux modifications est évidente: le
relachement de la tension internationale, I'élongation de la pers.
peetive de Is gnerre ont joué un véle important dans la nouvelle
attitude des ouvriers, en dégageant Y'horizon et en diminuant le
sentiment de 'annexion inéluctable de leurs luttes par l'un on
Pautre des blocs impérialistes. Mais une autre relation, moins
apparente, est beancoup plus importante : c’est le role qu'a joué
dans le ralentissement du cours vers la guerre l'opposition du
prolétariat & l’exploifation, et en tout premier liem l'opposition
du prolétariat russe, Clest parce gqu'elle sentait son régime cra-
quer sous Popposition des ouvriers que la bureaucrafie russe.
Staline mort ou pas, était obligée d’accorder des concessions, gui
entrainaient nécessairement une diminution des dépenses mili-
taires et donc aussi une politique extérieure plus conciliante. Que
cette opposition wait jumais pu se manifester au grand jour me
change rien & Paffaive : les concessions de la buresucratie russe,
réelles ou apparentes, manifestent sa virulence, comme aussi
aprés coup les luttes ouvriéres en Tchécoslovaquie et en Alle-
magne orientale.
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Sur la dynamique du capitalisme (Ii)

On a vu qu'avant toute analyse des problémes de fond, il faut
construire une mesure des quantités économiques (1). Cette mesure
doit garder un sens a travers le temps et l'espace et les modifi-
cations structurelles de I'économie. La mesure couramment utilisée,
les prix, ne répond pas a cette définition. L'idée de Marx a 6té
datiliser une quantité dont Funité naturetle garde la méme signi-
fication quel que soit par ailleurs Pétat de 'économie ~— le temps
de travail humain. La valear ou le coft dun prodvit quelconque
peavent alors &tre exprimés en temps de travail humain, Contre
cette idée on a élevé des objections : comment caleuler exactement
la valeur de I'équipement, d'od vient la premidre valeur, cte. On a
vu quen appliquant une réduction successive de la valeur des pro-
duits au temps de travail qwils contiennent directement ou indirec-
teroent on peut exprimer exhaustivement ot d'une scule maniére
Ie colt actuel de toute production en temps de travail, et par la
méme on a réfuté ces objections. Une autre objeetion théorique —
que la mesure basée sur le travail suppose en méme temps une
théorie de la plus-value ot done ume imputation du surplus de
production an iravail — tombe dés que I'on voit que toute théorie
de Ia valeur (tonte mesure économique) implique une telle impu-
tation, et la mesure basée sur les prix autant que toute autre. En
effet, ln mesure du cofit ou de Ia valear par les prix suppose qon
impnte d'une maniére on d’une autre le surplus de production an
capital. La détermination de classe de la théorie économique se
manifeste ainsi dés Porigine, puisque les deux conceptions s'op.
posent radicalement sur le premier probléme qui se présente, le
probléme de la mesure des quantités économiques, et ce & propos
de Pimputation du surplus. Il est facile de voir pourquoi ces deux
types de théorie doivent prédominer dans une société capitaliste &
propriété privée. Dans la société capitaliste bureaucratique, et pour

Q) Socialisme ou Barbarie, No 12, p. 7 at sulv.
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autant que la bureaucratie se soucie de théoriser son revenu, elle met
en avant une conception btarde, qui & la fois conserve lidée
qune « productivité » du capital et aitribue aux catégories « supé-
rieures » de travail une productivité maltiple. Mais la vraic nature
historique de la bureaucratie se révéle en ce qu'elle n'a cure de
justifier expliciternent son existence.

DIFFICULTES RELATIVES
AUX MOYENS DE PRODUCTIONS DURABLES

Méme dans Je cadre de la valenr-travail subsiste une indéter-
mination lorsqu'il s’agit d’ane éconmomie dynamique 4 progrés
technique affectant les moyens de production durables. Pour rendre
le probiéme plus clair, on Iexaminera dans une succession de
cas hypothétiques, en allant du plus simple au plus compliqué.

Considérons d’abord une économie rigoureusement statique, dans
laquelle il ©’y a ni progrés technique ni accumulation, Chaque
année, la guantité et la nature des biens d'équipement utilisés
restent les mémes, Choisissons une unité de temps. Si celle-ci
nest pas extrémement longue, elle divisera les biens d’équipement
en deux catégories : ceux dont la vie utile est inférieure 4 unité
de temps choisie (mettons Pannée), et ceux dont la vie dépasse
cette durée. Les premiers devront étre remplacés au cours de Ia
période ; parmi les seconds, 1l y en aura dont la vie se terminera
chaque année. Mais pour les deix catégories, la maniére dont elles
entrent dans le calcul de la valeur est claire : 'équipement & vie
courte contribue 4 1a valeur de la production par la totalité de
sa propre valeur, I'équipement & vie longuc y contribue prorata
de son usure, qui ici coincide exactement avee la proportion du
stock total de ces biens qui doit étre remplacée chaque aunge,
proportion qui d'aprés nos hypothéses reste constante.

Ainsi, si 'économic considérée est en possession d'un stock de
100 moyens de production durables, dont la vie utile est de 100 ans,
et si la répartition par 4ge des unités de ce siock est uniforme
(il ¥ en a un d'age 99, un-d'age 98, .., un d’age 1 et un qui
vient juste d’2tre construil, donc d*4ge 0), il faudra en remplacer
un chaque année; le remplacement est égal & 1/100° du_stock,
de méme que Pusure annuelle est égale & 1/100° de fa valeur initiale
du stock. Les deux caleuls de la_contribution du capital fixe 4
1a valeur de la production annuelie coincident ; il est indifférent
de considérer le coit de remplacement ou I'msure annuelle. Les
deux représentent la méme proportion de la valear du. stock
de capital,

Considérons maintenant une économie dans laquelle il n'y a
pas de progrés technique, mais ol il y a quand méme accumulation,
par exemple parce que la population s'accroit chaque année de
2% et que Ja communanté accumule chaque année en proportion
de 2% de Péquipernent existant pour fournir des moyens de
production & une force de iravail qui s'accrolt réguliérement
de 2 % par en. Faisons abstraction de tout autre changement, de
sorte que 1'on puisse supposer que les stocks de toutes les caté-
gories des biens d’équipement 4 1a_disposition de Péconomie s'ac-
croissent au tanx de 2 % par an. Envisageons les biens d'équipe-
ment & vie longue, et supposons que ceite vie est égale norma-
lement & 100 ans (par exemple, les immeubles). Dans quelle pro-
portion -ceux-ci contribuent-ils 2 la valeur de Ia production
annuelle ? J1 est clair que nous ne pouvens plus dire ici indiffé-
remment que cet équipement contribre 3 la valeur de la production
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tive pour devenir un monologue, On ne traite plus de leurs
problémes, on leur parle des problémes de la politique syndicale,
Mais il arrive parfois que Yorateur, aussi éloquent scit-ll, ne suffise
pas_pour convaincre les ouvriers; c'est pourguoi la bureeucratie
ayndicale essale de changer le leu de réunion: ne pas faire la
réunion dans lateller, dans l'usine, essayer de tenir la Téunion au
siége au syndicat.

81 les ouvriers consentent & s'exprimer aur le leu de leur travail,
118 hésitent ou Tefusent souvent & me réunir au mdge d’une centrale,
@'autant plus sile nourrissent quelque méfance vis-i-vis des syndi-
cats, Au sidge du ayndicat le rapport des forces se trouve souveat
modifté. Tous les militants dévoués au syndicat sont mobllisés, ils
approuvent, applaudissent, ou bien protestent, injurient ceux qui
manifeatent un désaccord. Ici, la bureaucratie syndlcale peut
décider, faire voter les motlons gwelle désire, etc.

Les réunions dans les siéges des ayndicata ont lien aprés 'heurs
du travail et les ouvriers qui ont des charges de famille ou qui
habitent loin refusent d'y particlper; Ja plupart des militants
dévoués au syndicat, par contre, sont présents. C'est par de tels
procéaés que lon peut constituer une majoriié, que l'on peut faire
voter des motions avec une apparence do démocratle ouvritre. Ces
Qécisions ne sont en réalité que l'expression de la volonté dune
poignée de bureaucrates bien organisés.

Cest pourquoi nous devons défendre le principe des réunions aur
le lieu de travail et autant que possible pendant. lea heures de tra-
vall ou aux heures qui génent le moins I'ensemble des ouvriers. Nous
devons encourager les ouvriers & sexprimer et supprimer ou tout au
motns limiter le temps de parcle des orateurs extéricurs & 'usine ot
4 la classe ouvriére (2).

Les votes. — Nous devons empécher que 1a bureaucratio syndi
cale #0 joue do la volonté des ouvrlers par le aystime de votes trop
hatifs. Il est une coutume, par exemple, qui conslate & lire des réso-
Iutions hativement aux ouvriera et d'exiger immédiatement un vote.
Alnsl des tas de résolutions votées 3 tinanimité sont en réalité de
véritables escroqueries. Tout vate doit &tre précéds mam seulement
dune discussion, mais les résolutions dolvent stre présentées assez
en avance pour permetire aux ouvrlers qui dolvent voter d'en
prendre connalsssnce, Lorsque l'on procdde & des referendums, il
faut que les votes sofent contrélés par les ouvriers. On & v des
referendums hostiles 3 la bureaucratie syndicale passés complete-
ment sous silence par les centrales syndicales (3).

(@) Lorsque Iusine est en sforvescenco, les pontifes syndicany viennent
régullaremerit tenir des longs discours dins loz assembléey d'ouvrlers et
monopolisent tout le temps de ces réunions pour dire les pires platitudes.
Pendant ce temps les ouvrlers se losgent st A la fin ils ne Sexpriment pas.
Voir l'article ¢ La gréve Renault, Dubllé dans oo muméro.

(8) Clsst ce qul most passé per exemple ches Renault au cours de ta
gréve dayrll 1963, des chatnos Je montage de la 4 CV. Ceite gréve qul
éntralna Taffervescence dss ouvriers des autres départements obliges les
syndicats B organiser des référcndums secrets dans les atellers pour ou
contre le déclencheruent d'une grive générale de l'usine. Les réwultaty de
¢e réfsrendum no furent jomais publids. On conmalt cepemdant les résul.
tata de quelques etellers | malgrs la pression de tous Jea syndicats, qui
#opposelent & la gTéve générals, les résultats dtalent favorables & la gréve.
Loz contralos syndicalos, unied plus que famsls, se gardsrent blen ds low
‘publier,
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Atnsl le syndicat est devenu un organisme élranger aux ouvriers,
une force extérieure sur laquelie ils ont perdu tout pouvoir et tout
contrale, Contre les patrons et Ia direction, les ouvriers essalent
d'avoir V'appul de cette force, inais dés que le syndidat prend en
main la défense dea ouvriers, 1l lui donme son propre caractére,
Torientation de ses propres lntéréts, La réaction des ouvrlers & un
tel état de choses se manifeste par une méfiance et un désiniéresse-
ment vis-a-vls des mouvements, et parfols par un défaitisme général
chez quelques ouvrlers qui, en perdant la conflance dans leur
syndicat, 6tendent leur méflance vis-d-via de tous lea mouvements
revendicatifa.

La classe ouvriére ne réussira i surmonter cette situation qua
dana la mesure od elle prendre en main ses propres intéréts, dans
Ia mesure ol olle refusera de déléguer tout ce qui la concerne entre
les matns de la bureaucratle syndicale, Ceux qui prétendent voulolr
Funité des ouvriers dans Punité syndicale ne foni que masquer lo
véritable probléme. La lutte de 1a classe ouvrlére contrs son explok-
tation passe automatlquement par son oppoeltion & la bureaucratie
syndicale.

T n'y & pas deux luttes séparées dans le temps, Toute revendi-
cation géndrale des ouvriers verra se dresset devant elle ces deux
forces : les patrons et Ja bureaucratie syndicale.

La lutte conire ces deux forces me pourra se faire que dana la
mesure of les ouvrlers réussiront & réaliser leur unité et leur auto-
nomie, Nous devons nous débarrasser de cefte conception qui
consiate & diviser les ouvriers suivant attitude quila ont pris dans
certalnes gréves, Le rofus de participer & des mouvements de
démonstration ou des gréves de harcilement n'est pas la preuve d'un
manque de combativité de la part de certaina ouvriers; ce refus
peut étre parfols une manifestation de conscience des ouvriera qui
ne sont pas dupes de la mancenvre des syndicats qui proposent cea
mouvements.

Nous devons également nous débarrasser de la conception que
les ouvriers les plus combatifs sont groupés dans les syndicats. La
carte gyndicale n'est plus mécessslrement une marque de combati-
vits, La carte syndicale peut &tre aujourd’hul une garantie de
sécurité vis-d-via du patron ou de la maitrise ; il sufit do rappsler
pour cela I'influence dea différents bureaucrates syndicaux dans les
bureaux d'embauche, dans les services du personnel, de sécu-
rité, etc. (Cette Influence. est évidemment fonction dem rapports
entre la politigne gouvernementale et laffillaion politique des
centrales | ainsi la C.G.T. controlait les bureaux d'embauche de
beaucoup d'usines aprés la_ Libération, tandis qusujourdhui ce
privilége appartient surtout & d'autres centrales syndicales, comme
F.0. par exemple.)

La carte syndicale pent égaloment servir & certains pour cacher
Jour passivité, Certatns ouvriers, conscients de la «prudence» et de
1a passivité des syndicata vont se réfugier dang ces organismes pour
se préserver de toute initiative dans les mouvements qui sc pro-
duisent. La barriére qui sépare les ouvriers conscients et ceux qui
ne lo mont pas nest pas la barriére entre syndiqués et non-syndi-
qués. La délimitetion véritable ne se sent que dans les moments olt
la lutte se dépouille de toutes les manceuvres bureaucratiques et
prend son véritable caractdre de classe,

D. MOTHE,
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La hirarchie. Les revendications n'ont pas &té des revendications
hidrarchisées, sur ce point 'unanimité des ouvriers Sest prononcée
pour une forme de revendications non hiérarchisées. C'est la encore
un élément posttif de cette grave sl on la compare aux mouvements
qui avaient lieu il ¥ a trois ou quatre ams et ol les revendications
visajent toujours une augmentation porportionnielle au salaire. Le fait
que les écaris de salaires ne font que diviser les ouvriers entre eux,
devient une chose de plus en plus évidente.

Les legons les plus appréciables qui ont &té tirées de cotte gréve
sont sans aucun doute celle sur les méthodes de lutte.

Quatre mols auparavant la tactique des syndicats avait &té la
tactique des gréves tournantes, Cette tactique avait été portée & son
plus baut point lors de la gréve du département 74 et &vait sboutlt
an lock-out de toute l'usine. Cette fols les ouvriers éiaient disposés &
faire un mouvement & condition qu'il ne soit pas localisé dans un ou
deux départements. Les ouvriera voulalent la gréve générale ou Ten,
Au début ils se langaient dans le mouvement croyant que les autres
Gépartements allaient les suivre et lorsquils s'apergurent gue non
seulement ils n'étajent pas suivis mais que lex syndicats faisalent
tous leurs efforts pour les isoler alors seulement ila refusirent Ia
gréve.

Depuis plusieurs années les méthodes de lutte employées par . les
syndicats sont les débrayages limitée & une demi-journée, 1 heure,
demi-heure ou quart d’heure, ou bien des listes de pétitions o} tout lo
monde signe, ou bien encore les délégations dune poignée d'ouvriers
auprs du chef du département. Au mois d'aofit les ouvriers com-
prirent quil fallait tout arréter pour obtenir une revalorisation géné-
rale des salatres. Mais 13 encore ils s'opposérent aux syndicats qui
enfermarent cette grave dans les cadres de la lgalité.

Au meeting du jeudi lea ouvriers avaient accueilll favorsblement
Ia proposition de Linet d'aller en délégation au Ministére, Maia 1a
encore pour les syndicats il ne s'aglssait que de délégations limitées
& quelques ouvriers, Pas question de manifestation de masses pour une
bureancratie qui n'avait aucun intérét 4 voir un mouvement dépasser
ses objectlfs & elle.

Plus tard aprés la gréve, la C.G.T. demanda aux ouvriers de mani-
fester par des débrayages limités et localisés lors de la réumion de
IAssemblée Nationale, les mémes ouvrlers qui étalent préts & se
lancer dans une longue lutte en acit refusirent de débrayer ne
serait-ce qu'un quart d'heure,

Liexpérience Renault montre la limite que les syndicats ne pou-
valent dépasser.

Chez les cheminots, chez lex postiers, les syndicats poussés par le
mécontentement des ouvriers ont 6té obligés de se lancer dans Ia
gréve: Les chrétiens et F.0. ont dfl abandonaer trés tot cette position
étdnt donné la lialson de leur bureancratie syndicale avec la bour-
geolsie frangaise. La C.G.T. a été plus loin dans le soutien du mouve-
ment car elle n'est pas liée sussi directement avec cette bourgeoisie.
Toutefois I'opposition de ce syndicat au débrayage de Renauli montre
bien que sa laisen & limpérialisme russe l'empéchait dans cette
période de dépasser le cadre de la grave légale. Das que le mouvement
de gréve du mois d'acQt risqualt & wopposer d'une fagan violente au
gouvernement bourgeois, la C.G.T. était obligée de se désolidariser.
Mats elle n‘eut méme pas besoln d'aller sf loin. Une slmple sabotage
adroit a suffi pour arrdter le mouvement.

—dd

Lo syndicat SR, #il avalt pu faire croire un moment aux ouvriers
fon attachement A leurs revendications lors de la gréve d'avril, a df
au"cours de ce mouvement montrer son véritable caractére. Dis le
début 1o SIR. a refusé la gréve, il I'a dénoncée en Interprétant la
volonté des ouvriers comme la manifestation des manceuvres des
sutres syndicats. Les syndicats chrétiens et F.O. ont réallsé Vunité
avee Ia CG.T. ; Teur position, 4 la différence du secteur public, n'a pas
6té la trahidon ouverte. Aprés le sabotage de la grave, le dbcoura-
gement étalt tel quill aurait ét6 tout 4 fait superfiu de lancer le mot
dordre de repriso du travail pulsque les ouvriers étaient blen décldéa
& le reprendre.

Le position de la C.GT. gest caractérisée par une solidarits
compléte avec Ja CF.I.C. et F.O, Contrairement au secteur public In
C.G-T. n'a pas essayé en général d’exploiter la situation pour dénon-
cer lea deux autres centrales. Elle a au contralre joué le rdle le plus
important, le plus actit dans le sabotage en douce de la gréve.

Pourquol la C.GT. a-t-elle freiné ce mouvement ?.

Taout d'abord Ia gréve générale chez Renault aurait eu certainement
une réperoussion importante sur 'ensembie du mouvement des gréves.
Les journaux ne 'y trompaient pes en faisant un grand tapage autour
de 1a réouverture des usines le 18 aolt. Pas mal d'usines métallur-
giques privées s'étalent déJa lancées dans le mouvement et tout le
monde regardait avec anxiété la position que prendraient les ouvriers
de la Régie qui sont considérés corame « 'Avant-Garde. Si Renault
éteit entré dans le mouvement il est probable que beaucoup d'lndus-
tries privées aurafent suiv, ce qui aurait pu &tendre besucoup plus le
mouvement.

La direction des centrales métalt pas sans ignorer la situation
financiére du gouvernement francais, la crise dans laquelle le plon-
gerait la satisfaction des revendications ouvriéres, sa rémolution de
s'opposer par Is violence am mouvement. Les centrales syndicales
savaient & quol s'en tenir sur I'lmpos#ibilité de la réalleation d'un
Front Populaire. Que restait comme perspectives i la C.G.T, dans le
cas de extension d'un confiit en France ? Quaurait pu faire la
G.G.T. si les ouvriers étalent descendus dans la rue? Il est hors
de question pour la C.G.T. dans la situation actnelle de donner
aux ouvriers un mot d'ordre du renversement du gouvernement et de
Vinstauration d’une démocratie populaire en France,

Maintenant la situation est différente, la période d’apalsement entre
I'Est et 'Onest semble se prolonger et 12 C.G.T. voit ses possibilités
daction limitées. C'est par crainfe que la lutte ne dépasse le cadre
de la légalté bourgeolse dans la conjoncture actuclie que la C.GUT.
freina le mouvement. .

Ty a un ou deux ans le conflit U.R.8.8-U1.9.A. aurait pu permetire
4 1a CGT. d'une part d'exploiter beaucoup plus le mécontentement
des ouvriers et d'autre part de politiser (dans le sens Impérialiste bien
entendu) ce mécontentement. La C.G.T. n'a pu faire ni l'un ni Uautre
non seulement & cande de la détente Internationale, mals aussi, et
'est un polnt trés important, & cause de la lassitude des ouvriers
4 se battre pour des mots d'ordre extérieurs & leurs problomes,

Tet donc se trouve la différence du niveau de l'expérience ouvridre
dans le secteur public ot chez Renault, Dans le premier cas la C.G.T.
a pu encore profiter de la trahison ouverte des deux sutres syndicats
et 'attirer les sympathies d'un certain mombre d'ouvriers et d'em-
ployés mécontents de cette trahison, Dans le deuxiéme cas les métallos
ont encore fait une nouvelle fois expérience concrate de Fopposition
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Mais le groupe s'est dlspersé dans tout IateHer, 11 est tard et déj
chacun pense 4 rentrer chez soi. Quand nous quittons Iatelier, Ia
presque totalits des chaines est arrétée. Les militants C.G.T. qui,
croyant blen faire, ont participé & faire débrayer cet atelier, seront
sévérement critiqués le lendemain par le syndicat.

Vendredi 21: Cette fois, ga y est, le mot d'ordre de gréve est
lancé dans I'industrie métaliurgique de la région parisienne par la
C.G.T, C.GT-F.0, CHT.C. Cette fois chaque ouvrier de notre ateller
pensait en rentrant que tout serait arrété, Su moins pendant deux
jours. Apréa on verrait.

A '8 heures nous commengons & parcourir les atsliers pour nous
informer de la situation,

La gréve est totale dans notre atelier, Le 11, TA.0.C, le 31, le 55,
le 88 ont débrayé complétement ou en partie. Les forges qul avalent
arrété 1a vellle ont repris, les fonderles qui avaient travalllé 12 veille sa
sont arrétées. A U5 ol nous avions fait débrayer la veille, le travail
a repris en majorité. Quand & I'Tle tout travaiile normalement. Dana
Ihs, les chaines de montege avaient pourtant fait quinze jours de
gréve an mois d'avrll; eette gréve wavalt pas été soutenue par les
syndicats, et avait aboutl & un échec, aprés lo lock-out de toute
lusine. Cette fols personne ne veut débrayer. Un ouvrier nous a
expliqué que les syndicats lea avaient laissés tomber au mois d'avril.
11 interroge indigné: « Et ila voudraient que Fon débraye aujour-
d’hui 7» Les petits groupes qui reviennent dang l'ateller sont décou-
ragés. Les promesses de victoire du délégué mwont plua deffet,

A un meeting de 'A.O.C, un camarade du département 11 propose
wme réunion & 18 heures des Comités de gréve de lusine. Le réponse
du délégué C.G.T. est extrémement vague, 11 dit que bien sfir il y aura
une réunion des Comités de gréve mais A vrai dire luiméme men
sait rien ou fait semblant de ignorer. Il falt comprendre que les
dirigeants syndicaux décideront sl ces réunions doivent avolr liau ou
non. ¢ On vous le dira — Pour le moment organisez vos Comités de
gréve.»

Mais il y a longtemps que les Comnités de grives eont organisés,
ils jouent a Ia belote, puisqu'en ne veut pas qu’ils s'occupent de la
gréve, Au milleu de la cour, au milieu des ateliera les «tacots»
‘passent, portent des piéces, lactivité de t'usine peut paraitrs normale &
nimporte quelle personne qui jetterait un coup d'cei] de I'extérieur.
Le bruit de quelques machines qui foncHonnent ajoute a cette idée.
I faut rentror dans certains atellers pour velr que la plupart des
ouvriers ne travaillent pas.

Sameds, & 14 h. 30, la plupart des ouvriers sont vemus chercher
leur paie. La situation est comme la veille, la majorité des ouvriers
ont décidé de reprendre le trevail lundi. Tout le monde se rend compte
que le mouvement n0'a plus de chance de s'étendre, chacun est décou-
ragé, Ia 4 CV travallle prosque 2u complet. L'optimisme habituel du
d61égué ne sutfit plus & calmer ce découragement, au contraire 11 ne
fait quineiter encore plus,

Lundi, le délégué viendra voir un & un les ouvriera pour les per-
suader gque c’est une victoire qu'ils ont remportée. Personne ne croit
& la victoire, Une semaine de mancuvres des syndicats a sufft pour
détruire toutes les illuslons des ouvriers. « Il eat complétement fou »,
dit un ouvrier C.G.T. qui 2 dcouté les propos du délégus. Un sutre
trouve que la C.G.T, a été trop lente, pas asses dynamique et en rend
responsable les délégués, D'autres enfin arrivent le lundi avec un
sourire narquols ; « Je vous I'avais dit, encore une fols on e'est lalasé
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couillonner. ‘Toutes les fois c'est pareil, {ls nous ménent en bateau.
Combien de temps faudra-til avant que vous vous en aperceviez »
La plupart de ceux qui prétendent avoir compris ne veulent plus rien
faire, ne veulent plus participer a aucun mouvement de gréve,

LES LECONS DE LA GEEVE

Les années de collaboration des syndicats avec le gouvernement,
puis les années de politisation du mécontentement au profit des forces
impértalistes ont accentué le fossé entre la bureaucratie syndicale et
les ouvrlers.

Les ouvriera ont 66 habitusa & recevoir et & exécuter les ordres
de lours syndicats. Cetie habitude a lalssé derridre ello un manque
de confiance des ouvriers dans leur propro force. Méme si dans
cette gréve lea ouvriers avalent la volonté d'étendre le mouvement
ils mwont pu en ucun cas réalieer cotte volonté. Leur volonté est
restéo passive et n'a pas pu dépasser lea discussions personnelies ou
les enguenlades avec les délégués ; jamais elle w'a aboutl & une action
autonome en dehors des syndicats, Ainsi ces derniers ont-ils pu réaliser
toutes les manceuvres consistant & étouffer cette gréve.

Mata le paradoxe est la. 1 les ouvriers ont Phabitude de recevoir
des ordres d'en haut, ils n'ont plus conflance dés quile recotvent
ces ordres, Cette gréve est la démonsiration éclatante d'une telle
sltuation. La, gréve du mofs d'avril et cette gréve ont contribué &
démontrer aux ouvrlers le rle de la bureaucratic syndicale, Ce ont
les ouvriers log plus dynamiques, les plus combatifs qui se sont surtout
opposés au cours de la grive & leur direction syndicale,

Adnai les ouvriers qui défendalent avee le plus d'acharnement 1 y
a un an ou deux Ia politique de la C.G.T. lorsqu'il s'agissait de greves
politiques contre le réarmement allemand, contre Ridgway ou pour
la libération de Duclos se eont trouvés en général les premiers
critiquer Pattitude passive de leur syndicat. Leur attachement & la
politique de la C.G.T, avait des racines dans la situation d'opposition
4 la C.G:T. au gouvernement. Dana ls dernier conflit cette opposition
& marqué ses lmitos, ses inconaéquences et s'est perdue totajement
dans un légalitarisme petit bourgeols. Il semblait donc que ces ouvriers
voyalent g'affondrer les raisons pour lesquelles {is avalent sympathisé
avee leur syndicat,

Lunité, Elle n'a pas ¢ quun slogan de propagande, Cette gréve
a permia aux ouvriers de se connaltre et de voir que les questiona
politlques mises & part leurs intéréts cotncidalent. Des ouvriers qul me
se parlaient plus depuis certalnes discussions politiques ont remoué
leurs relations amicales au cours de la gréve, L'expérience a &té
manifeste, elle a enlevé certaines barriéres qul opposalent les ouvriers.
11 est probable que de telles barriéres seront difficilea & remettre, Les
discussions qui avatent Heu sur les slogans de la politique russe ou
américaine sont de plus en plus rares. Un exemple récent illustre cet
état de choss,

La chaine de montage des carters des moteurs de la Frégate —
Qépartement 58 — s'est mise en gréve le 16 octobre dernier, leur
revendication étant 'obtention d'une prime de pénibilité, Un 4élégué
C.G.T. est venu faire un discours, mals quand il & parlé des accords
de Bonn et de Parls, 1l a 6té hué et beaucoup d'ouvriers ont abandonné
Te meeting.

Les engueulades politiques restent souvent Umitées entre les dslé-
gués C.GT. et F.O., mals n'intéressent pas la plupart des ouvriers qui
ies regardent amusés,
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NOTES

UN JOURNAL OUVRIER AUX ETATS-UNIS

Nous tenons & signaler & nos lecteurs ia parution aur Etats-Unis dun
bimensuel ouvrier sous le iitre Correspondence, publié gar Ie groupe de
camarades nuquel appartiennent P. Romano et R. Stone dont on @ pu
tire todmirable étude « L’ouveier américain » dans Soclalisme o Bar-
barie (N 1 A 8).

Correspondence, dont le prémier nmuméro est paru le 3 ootobre 1953,
est beaucoup plus qu'une nouvelle publication révolutionnaire ; U repré=
sente un effort profondément original de créer un journal écrit en grande
partie par les ouvriers pour parler auz ouvriers en se plagant au potnt
de vue des ouvriers, Quelles que soient les critigues ou les réserves
que Pon puisse formuler & Végard des numéres déje parus de Corres-
pondence — et qui sont lides surtout, pensons-nous, a ce que cet effort
&n est encore & ses premiers pas — i Jaut en toule SImplicilé reconnatire
gque Correspondence représente un lype nowveau de journal et quil
Guvre une nouvelle période du journalisme owvrier révoluttonnaire,

Nous publierons dans le prochain numéro de Soclalisme ou Batbarie
une revue de Correspondence et nous en dunnerons de larges estraits.
En attendant, nous invitons ceuz de nos lecteurs qui Hsend Panglais &
$'y abonner, soit directement (Corvespondance Publishing Co, 5030 Joy
FRoad, Detroft, Mickigan ; Vabonnement powr sz mois ¢st de dewr dotlars
et deint), soff par Fintermédiaire de Soolelisme ou Barbarle (en envoyant
pur maniat 815 francs @ Georges Pelil, 9, vue de Savole, Pavis (6%, avec
{a mention : Abonnement de siz meis & Correspondsncel. Nous poutons
envoyer gratuitement un numéro spécimen & ceur qui nous en feront
ia demande.

A NOS LECTEURS

Socialisme ou Barbarie devait paraitre tous les dewr mois. kn fait, il a
pari depuis cing ans & des intervalles beaucoup plus espacés (en
mayenne, un numeéro lous les cing mots), et, ce qui est pire, irréguliers.

La rdison principale de ce fail, on Yen doute, se Irouve dens les
difficittes financicres. Sur 100 francs que poiele lecieur pour un numéro,
il mous en revien a travers les Messageries environ 35. hn tirant £.500
ememplaires, comme nous le faisons, nous ne coutririons pas le cont de
Jabrication de la revuc mdme sl nous vendions les 2.500 exempluires — ce
doni nous sommes loin. Le déficit de lo revue est couvert par les
contributions des membres du groupe, qui gnt évidemment des limites.

Ceci nous oblige, & partis de ce numéso, de porler noire priz de vente
& 150 francs of Uabonnement annuel (pour quatre Ruméros) & 500 francs.
En méme temps, nous ferons tout cequi est possivle pour publier réqu-
Herement la Revue, quatre [ois por an, en janvier, avril, juillel el
seplembre. Les lectéurs de la Revie peuvent nous aider beucoup dans
cet effort par un moyen tris simple, qui est de s'abonner. s y gagnent
cuz-mémes, et qugmentent de moitié Pargent que nous Técupérons par
numéro vendu. N

3

Lrabondance des matiéres nous empéche de publier dans ce auméro la
suite de « La vie on usine » de G. Vivier, NOus nous en eqcusons aupres
de nos lecteurs.

Tous les lecteurs de la Revue sont fraternellement invités
par notre groupe & la

REUNION PUBLIQUE

organisée le

VENDREDI 12 FEVRIER 1954

820 h. 30

AU PALAIS DE LA MUTUALITE
{Metro : Maubert-Mutualité)

LA SALLE DE REUNION SERA AFFICHEE
AU TABLEAU

A Tordre du jour :
1953 et les perspectives

de luttes ouvrieres
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1a durée du travail

Habitugllement, les sections C.G.T. des entreprises d’assurances
sont entre les mains de deux ou trols staliniens, les seuls de l'entre-
prige ; ceuz-cl peuvent ainst malntentr leurs postitons bureaucratiques
avec T'side des responsables F.O. et C.F.T.C, sur’ des positions de
défense immédiate des salariés ; iis peuvent méme, étant les plus dyna-
miques, réunir un certain mombre de syndiqués, mais ils resteront
180lés de leur propre base et de Pensemble des salariés ; cela apparait
lorsqulls essaient de reprendre les mots d'ordre stallniens venus de Ia
centrale C.G.T. D'ailleurs, dans beaucoup de cas, lis n'essalent méme
pas de faire de I'agitation sur ces bases car ila savent quils ne seralent
Pas sulvis, méme Dar une mMinoTits,

11 peut se produire que dans une entreprise gucun stalinien ne solt
en mesure de prendre en mains la section C.G.T. Cela permet la
montée d'éléments non stalinlens mals qui se contentent souvent
'adopter vis-d-vis du stalinleme de la centrale une position purement
négative, se limitant A écarter les mots d'ordre politiques, sana expli-
catlons visd-vis des syndiqués ou vis-i-vis du syndicat; fls savent
qulen cas de prise de position trop ouverte, les bureaucrates syndicaux
les sccuseraient, ou d'une déviation quelconque ou de pratiquer
syndicalisme de personne, ou mieux de trahir los intéréts des salarids ;
dans cé cas, Iindifférence des syndiqués faciliteralt éventuellement
Teur exclualon et Ia venue d'éléments plus neutres et plus dociles.

Alora que ces sections non dominées par les stalinfens jouent un
18le assez offacé, la section C.G.T. des Assurances générales Vie, a
pris en février 1952 une position ouvertement hostile au caractdre
donné & 1a grave per les staliniens en falsant adopter par l'ensemble
des syndiqués une pétition contre cette forme d'action et en rendant
publicue par affichage une motlon en ce sens. Tl s'ensuivit une violente
réaction du syndicat C.G.T. des Assurances et suivant le schéma
habituel une tentative d'exclusion de deux reeponsables. Maig cela
échoua devant Topposition consctente de la base des syndiqués de
Tentreprise, Lors des événements de juin 52, une position tdentique &
§t6 prise. Depuis lors la section C.G.T. des Assurances générales Vie
est eau ban» du syndicet, suivant le terme du seérétaire du syndicat
C.GT'-Assurances.

Bien que ces faits solent connus du personnel, il n'en subsiste
pas molns nne équivoque par le fait de Pétiquette de « section. C.G.T. ».
Cette position n'a pas permis & cette section d'échapper au mouvement
de récession déjd signalé et d'étre placé par les sulariés de entreprise
sur fe méme plan que les sactions F.0, et CF.T.C.

&Y

Blen que len déerets du 9 aofit ne touchent pas dirsciement les
Compagnies d'assurances nationallsées, certalns textes n'sn consti-
fuent pas motns une menace virtuelle contre les avantages acquis
et peuvent motiver une certaine agitation. La question du réglme do
cotraite aligné depuis 1945 sur celul de la Sécurité sociele, sauf pour
une catégorie tris restreinte de salariés (entrés avant 1930) me peut
servir de point de départ & un mouvement comme celul des PT.T.
ou de la 8N.CF,

Pour expliquer le manque d’agitation’ durant le mols daofit, les
centrales syndicales, outre les rappels habituels sur la « passivités
des malariéa de Passurance inslstent sur Pabsence de la majorits des
employss due aux vacances (50 % du personnel environ) et aux gréves
des transports.

Mals Ies Tesponsebles syndicaux de toute tendance restent en
général dans I'expectative en I'absence de toutes inatructions de leurs
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contrales. Pourtant, aux réflexions, aux questions posées, 11 est clalr
que Pensemble des salariés manifeste une eympathle certalne pour les
travaillours des secteurs en gréve ct exprime une inquiétuds quant
A la teneur des décrets et 4 leur Incidence sur leurs conditions de
travail,

C'est dans ces conditlons que le syndicat F.O. de IAssurance,
suivant le mot d'ordre Q'extension de la gréve au sectenr privé donnd
par la centrale F.0, lance lordre de gréve de 24 heures pour le
jeudt 13 20it, Mais tout se déroule comme si cette extenslon devait
obligatoirement échomer, le mot 'ordre métant pris que sous Is
pression des secteurs en gréve. Les militants F.0, de lentreprise
sont. avisés per téléphone le 12 au soir, ils ne recolvent aucun tract
drexplication, aucune directivo précise ; aucun contact n'est pris avec
Ies autres organisations. Les rares militants présents se bornent a
contacter leurs seula adhérenta et & leur communiquer «lordre de
gréve .

Ces contacts font ressortir opposition du personnel 2 un tel
mouvement lancé par une seulo-organisation, 'autant plus que lea
responsables C.F.T.C. diffusent an méme moment «Tordres de leur
syndicat de ne pas s'associer au mouvement F.O,

Le syndicat C.G.T. de l'assurance laisse carte blanche 2 ses sections
pour déclder de I'action & entreprendre, sans domner dinstructions
plus précises. Les adhérents de la section C.G.T., refiétant on cela
Ia tendance des salariés refusent de suivre un mouverdent qui ne soit
pas général dans lentreprise et décident de discuter.avec les sections
F.O. et CF.I.C. d'une forme d'action qui puisse raller tous les sala-
rlés ; oar il est évident que tous veulent falre ¢ quelque chose» sans
savoir exactement quoi, Une réunion est proposée pour le 18 au matin
aux Tesponsables F.O. et C.FT.C. do l'entreprise.

Le 13 au matin, il apparait que Ia gréve de 24 houres est un
§chec complet, une poignée de militants F.O. st C:G.T. en faisant un
mouvement tout & fait sporadique. Aux Assurances Générales Vie,
seuls trols militants F.O. font gréve.

A 1a réunion des responsables 1a section C.G.T. propose une réunion
du personnel & la reprise du travail & 13 heures ; si le princips de la
éunlon est facilement accepté, par contre, les responsables C.F.T.C.
Qiscutent de son contenu et & midl motns eing seule une courte motion
est rédigée pour étre saumise aux salariés. Le responsable C.G.T' prend
alors linitiative de poser deux ou trois minutes avant la sortie une
affiche appelant leo personnel & se réunir 4 13 heures & Pappel des
trols syndicets, sans aueune autre explication.

Malgré cette improvisation, la réunion fut un sucels. L'ensemble
Qu personne] étalt présent. Le responsable F.O, ne prit pas la parole;
celul de la CFUT.C. ne falt qu'une courte introduction, laissant In
parole au responsable de la. C.C.T, Celui-ci fait le potnt de la situation
ef, faisant ressortir le mécontentement des salariés, met en cause
le gouvernement et I'ensemble du systéme social. Do la bréve dfscus-
slon qui sult et de la motion adoptde, il ressort que les salariés de ce
secteur arriéré, qui jusqualors mwacceptalent de considérer que la
direction de Tentreprise et la fédération patronale de I'Assurance
comme seule responsable de leur situation, mettent pour la premidre
fois en cause le gouvernement et le systdme soclal dexploitation.
Iy a la une différence essentielle avec le mouvement de mars 50,
fabriqué pstiemment, de longs mols, par les syndlcats, et ceite
expression spontanée d'mne tendance politique en dehors des syn-
dieats,

En dehors dos protestations habituelles contre les décrets, ia
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tacite de la C.G.T. A leurs revendications. De cecl nous pouvons
penser d'une part que les secteurs les plus influencés par lo stali-
nisme seront les socteurs les plus aptes & prendre conscience de la
mystification de cette politique et il est invraisemblable qu'une tella
prise de consclence puisse se faire au profit des autres centralea —
SER, F.O. ou Chrétiens qui trainent derriére elies un passé chargé
de manceuvres toutes aussi odieuses et qui sont définitivement discré-
ditées pour un grand nombre. L'élément positit donc de ce dernier
mouvement chez Renault est incontestablement une accentuation du
détachement des onvriers de ia bureancratle syndicale, Cest dans
cette vole et par de telles étapes que le prolétariat arrivera 3 prendre
Ini-méme en main ses propres intéréts de classe et 4 se débarrasser
définitivement de ceux qui depuis plusieurs annéea lenchainent & son
exploitation, Une période nouvelle semble done souvrir oi le prolé-
tarlat cherchera au travers de mes expérlences une forme de lutte
et d'organization automome. Avec lui c'est ces problimes que nous
essayerons de résoudre.
D. MOTHE.

LA GREVE DANS LES ASSURANCES

La sitnation dea Assurances Générales Vie dana un secteur arriéré
de Péconomfe a déja &té évogués 4 loceasion de la gréve de
mars 1950 (1).

La direction de cette Société nationalisée a poursuivi ses efforts
de Tatlonalisation, La mécanisation des iravaux, le regroupement des
dactylos, Tintroduction dans de nombreux emplois du travall su ren-
dement, (souvent sans primes) ont précisé une évolution qui tend &
atténuer les différences pouvant exlster entre les salariés dits «em-
playésy et lea saleriés de lindustrie (2),

Les compressions de personnel, effectuces par non remplacement
des démiesionualres ou des retraités ont entrainé pour les catégorles
non touchées directement par les mesures de rationalisation une
conscience beaucoup pius mette de leur exploitation ; mals ce non
renouvellement du personnel a eu pour conssquence d'accroitre lo
pourcentage des cadres et agents de maitrise (environ 1/3 du per-
sonne! du slége en 1946, plus de 50 % en 1953) (3) et d'orienter encors
Plus les revendications vers les demandes individuelles.

Cette tendance & I'infiation de I'encadrement a &té accentuée par le
bas nivean des selaires (4), par le favoritisme pour les membres de

() foclatisme ou darbarie, nt 7, p. 103.

(3) Une étude de cette quéstion sera domade dans le cadre d’un proshain
article sur Ia vie des emplovés.

(@) Effectits du sloge :

CATEGORIES DEEUT 1060 FAT 1968
Direction 5 ]
Cadres a1 i
Agents 4 o2 27
Employes . 80 214
Fotal k2 sa1

(4) Salaires de base pour 40 heures.

CATHGORIES 3550 I 968
Direction - . Eléments manquants
Cadres do 27,160 & 62616 da 34000 & TLEW
Agonts de de 163% & 26.700 de 20770 A 400
Employés . de 15300 2 0302 de 20770 & 25.021
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certains syndicats (C.G.T. avant la sclssion, puls F.0.) pratiqué
par la direction de cette société nationalisée, et par laction des
syndleats CFI.C, et F.O. majorltaires dans L'entreprise défendant
uniquement des réclamations individueties. Len fonctions d’agents de
maitrise des écbelons inférieurs (1% ot T échelon) sont d'allleurs const-
dérées comme purement honorifiques ; la direction avoue elle-méme,
sans Q'allieurs chercher 4 y remédier, quil y » 30% de cadres
de trop.

Le souvenir de la gréve de mara 50 et de la position des centrales
F.0. 6 C.IUT.C, est resté trds vivace parmi les employés ; les mots
Qordre stallniens de 1a C.G.T. de 60 & 53 Iui ont falt entizrement
perdre le bénéfice quelle aurait normalement pu retirer des positions
des autres centrales et de celles de leurs responsables au sein des
entreprises, La quasi-totalité des employés professe une profonde
méfiance pour tout mot dordre ou toute action venant d'une centrale
quelconque ; il est courant d'entendre en répomse A une proposition
concréte d'action lancée par un seul syndicat « Pour que cela fasse
comme en mars 50 3. Les seuls mouvementa se situent dana la ligne
d'une stricte défense des ¢ avantages acquis », face & une exploitation
accrue, & un durcissement patromal sous le signe de la «produc-
11vité », Sur ces questions strictement limitées, ils sont préts 3 suivre
les plus dynamiques, pourvu que ce dynamisme aille dana le sens
de leurs intéréts. C'est ainsl quen mai 53, la section C.GUT. réunait
seule, mais avec l'appui de la majoriié du personmel, 3 faire échec
& une tentative de la direction, appuyée par les cadres et les sections
F.0. et CF.T.C, (pourtant largement majoritaires) de porter la durée
du travail & 48 heures (aut lieu de 40).

Liinfluence des syndicats a fortement diminué depuls mars 50 (1).
8i & cette date, & Deu prés 50 % du personnel était eyndiqué, cette
proportion est environ du tiers au début de 53. Sur ces effectifs la
CX¥T.C.en groupe 1a moitié, F.O. un quart, la C.G.T. un quart, soit sur
un total de 700 salariés (cadres compris) : environ 100 i la C.F.T.C.
50 & F.O, 40 & la C.G.T., et 50 cadres gur 100 syndiqués & la C.G.
(la section syndicale des agents de maitrise affillée & la C.G.C. a été
dissoute par manque d'activitd) ; les glections sont marquées par un
plus grand nombre d'abstentions, Le partage des voix se falt approxi-
mativement selon le pourcentage des syndiqués meis avec des dépla-
cements de volx trés sensibles sur une personne & lintérieur d'une
llste, ou d'une liste 3 une autre, sulvant les positions adoptées par
T'un des candidats ou par lune des sections syndicales sur tel probléme
discuté au moment de Félection.

Los responsables F.O. et C.HT.C. jouent plelnement lour role de
«courrole de transmission » entre la direction et lo personnet ; toute
leur action tend, d'une part, & défendre la hiérarchie et les avantages
individuels acquis, d'autre part, & écarter toute revendication d'ordre
général et & apaiser de concert avec la direction toute velléits d'agi-
tation qul peut ee manifester; cette position les amene parfols dans
4es tmpesses comme dang le cas, rappels cl.dessus, d'augmentation ds

(1) Résultats des dloctions depuis mai 50 (personnel sldge st province) :

1960 1551 952 568
mal | déc | mal | nov. | mal | mov. | mai
Effectits . s22 | 628 | s | o571 | 573 | 679 | 54
Abstentions 137%) 129 | 122 [ 1689%| 1379 141 %| 8%
CT.T.C. 28| 2l | w0 | 1| 1or) S| 119
¥, 145 | 13 | 16 | 10 | mo | 158 | 13
ceT, u7 | s | o1 | o108 | 101 o1 | 17
Agents dé mattrise | s 3 49 3t | plus de candidats
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mesures brutales : les chefs «ouvriers» ont plus d'un moyen.

de faire avorter une gréve. Mais si, séparés, staliniens et réfor-
mistes w'auraient jamais été capables de lancer un mouvement
de quelque impor{ance contre le gouvernement Laniel, pratiquement
unis ils déclenchérent un véritable raz-de-marée : 2 millions de
grévistes le 7 aoltt, 4 millions le surlendemain. Un observateur
superficiel pouwrrait trouver 1a de quoi s’étonper ! Les réformistes
qui ne craignent pus le ridicule, affirmérent que cette mobilisation
inattendue était le fruit de leurs cfforts et prouvait Iimportance
de leur action sur le plan social. D'autres au coniraire, et parmi
ceux-la les stakiniens, les syndicalistes unitaires, les anarchistes et
les trotskystes firent ressortir avec satisfaction la justesse de
leur orientation unitaire (chacun sait qu'il y a autant de concep-
tions de I'unité que de parties séparées), Cette idée mérite qu'on
§'y arréte un peu, car l'unité syndicale est une sorte de pamacée
dont personne n’ose douter aujourd'hui. En aoft, Punité fut prati-
quement réalisée parmi les ouvriers en gréve (nous verrons plus
loin quelle différence existe entre Punité des ouvriers en lutte
et Punité syndicale) : les centrales elles-mémes eurent des contacts,
des initiatives qui firent crier vietoire aux champions de l'unité
syndicale. Ils oubliaient simplement que ce n'était pas lenrs campa-
gnes de propagande qui avaient rendu possibles ces contacts et ces
initiatives, mais bien phutdt, la modification de la situation objec-
tive en diminuant  tous les échelons, la tension entre le bloc russe
et le bloc américain, En cffet, la division syndicale ne vient-elle
pas directement de 1a nature et du role différents des burcaucraties
qui tentent dencadrer et de controler le prolétariat ? L pluralits
syndicale ne signific-t-clle pas I'ucceptation par les ouvriers d'idéo-
logies étrangéres, et nesi-ce pas en acceptant de combatire pour
le compte et sous la direction des bureaucrates staliniens ou
réformistes que les ouvriers se trouvent divisés au sein de lewr
classe ? Cependant quelle que soit ta division qui peut se manifester
dans les époques de relatif calme social, Punité ouvriére se réalise
nécessairement chaque fois que la lutte éclate, Liattitude des cadres
F.0. forcés d'accepter Vunité d'action est significative & ce sujet.
Cest que les hienfaits dc Yunité ne sont pas & démontrer aux
ouvriers qui posent eux-méres les questions d'union dans chaque
branche et d'extension, de généralisation, L'unité d'action comme
senl procédé de lutte est une évidence. On ne concevraif pas que
les ouvriers d’un atelier ol seraient représentés trois syndicats se
missent en gréve trois jours différents pour des revendications
analogues, Par ailleurs I'unité dans la luite laisse intacte la eriti-
que que font déja d'une maniére plus ou moins claire, certains
ouvriers des organisations syndicales (soit sous la forme du refus
de toute organisation, soit sous la forme d'une fldélité sans illu-
sions 4 Vorganisation précédemment choisie). L'unité ouvriére
s'oppose donc en cela & Funité des centrales syndicales qui lors-
quielle se réalise aboutit 4 un resserrement du contrble des orga-
nisations traditionuelles sur les ouvriers (1). Si les travailleurs

(1) Ti west pas sens importance do remarauer que la gréve a commencd
chez les postiers de Bordeaux, dans une corporation oil I'nfiuence de I'orga-
nisation syndicale stalintenne, la plug Jourde, étali contrabelancée par celle
Q'autres syndicats, spéclaiement sur Uinitlative de minoritalres de la Fédé-
ration F.0. ”

en lutte tendent & surmonter leurs divisions, c'est au profit d’une
unité ouvriére dont lunité syndicale nest quune caricature,

Les gréves prirent au début le caractére d’unc lutte purement
défensive. On sait que ces fameux droits — qui ne furent d’ailleurs
acquis quaprés de longues luttes — s’intégraient parfaitement dans
le mode de fonctionnement des grandes entreprises publiques.
Séeurité de 'emploi, retraite assurée, régime 'assurances sociales
plus avantageux, étaient effectivement utilisés pour s’assurer la
fidélité des fonctionnaires : cheminots, postiers, efc... Mais menacés,
ces maigres avantages se transformérent en motifs de luite. On
doit d’ailleurs noter que c’est dans les secteurs of la concentration
et Vindustrialisation sont le plus poussées : transports, commu-
nications, production du gaz, de Vélectricité etc., que le mouvement
a pris naissance. Il exista cependant un décalage entre I'éclate-
ment spontané des gréves, leur étendue et leur durée d'ume part,
les objectifs poursuivis, les moyens mis en ceuvre d'autre part.
Ni dans les revendications (maintien du régime antérieur des
retraites) ni dans Porganisation des gréves (le plus souvent, pas
de comités de gréve élus, mais comités formés des différents res-
ponsables syndicaux, voire simples comités de coordination inter-
syndicaux, absence de manifestations de rue, évacmation des
chantiers ou bureaux) les grévistes ne manifestérent une volonté
de lutte claire et ferme, ne s'affranchirent de la tutelle des direc-
tions syndicales.

Les gréves d'aolit représentérent 'opposition de I'ensemble de
la classe ouvriére francaise 3 la politique de Laniel et consorts.
Ce fut donc & ce moment Vensemble de la classe ouvriére qui ne
sut pas dépasser le cadre étroit dans lequel les syndicats avaient
enfermé les gréves : les travailleurs du sccteur public en n’abor-
dant pas franchement les revendications les plus générales, et
les autres ouvricrs (métallos en particulier), en ne reconnaissant
pas dans ces gréves la lutte de tous les travaillenrs coutre leurs
oppresseurs. Pourtant malgré Pextréme confusion qui régnait dans
Yesprit des grévistes quant aux objectifs finaux, et aux possibilités
réelles du mouvement, aucune illusion ne subsistait sur le carac-
tére soi-disant &conomique et politiquement neutre de la lutte, Les
grévistes avaient conscience de I'enjen politique de la lutte qui les
opposait au gouvernement et les plus anciens parlaient aux jeunes
ouvriers de juin 36. Le gouvernement ne fut ni assez fort, ni assez
cohérent pour briser le mouvement. La prime spéciale qu'il
accorda aux agents de police fit donter de son autorit¢ auprés
de ses serviteurs plut6t qu'elle ne prépara ces derniers 4 des com-
bats de rue. Il wosa pas les lancer contre les grévistes. Malgré
un effort spécial pour remeltre en marche les transports et
comiunications, il ne parvint avec Paide du haut persounel de
direction de 1a S.N.C.F., qu'a lancer quelques trains de voyageurs
de parade et le recrutement de jaunes fut un lamentable échec
dans les P.T.T.

Ni victoire ni défaite, mais finalement bilan positif, tel apparait
le résultat des gréves d'aofit ; ni victoire car les travailleurs sen-
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© Le MARDI 4 AOUT une journée de protestation des fonetloit-
ruires conire les ¢ économies» de Laniel, est organisée par les
syndicats. Seule F.O. s'abstient et ne participe pas au mouvement.
La wT. invite ses adhérents A participer 2 la journée du 4 aoiit.
Le méme jour la section girondine de ia Fédération F.0. des P.T.T.
launce l'ordre de gréve illimitée & Bordesux.

@ MERCREDI 5, la gréve générale des P.T.T. est déclenchée,
L'ordre en est donné par F.0., & laquelle se joignent ta C.F.T.C. et
les autonomes. La plupart des grands centrea postiers sont rapide-
ment paralysés. La Fédération Postale C.G.T, demande 4 ses adhé-
rents d’appuyer le mouvement.

@ JEUDI 6, le cartel F.O. des Services Publica groupant les chemi-
nots, les Services de Santé, les mineurs, le Gaz, I'Electricité, la
Régie des Tabacs décide de lancer un ordre de gréve de 24 heures,
En méme temps, les Fédérations C.G.T. envoient une lettre au cartel
F.0. et aux autres centrales, proposant une action commune pour
le lendemain, dans tous les services publics. La C.F.T.C. lance un
ordre de gréve de 24 heures également. La gréve est totale dans les
P.T.T. Laniel lance son premier appel aux grévistes et réquisi-
tionne le personnel de Vinterurbain.

® VENDREDI 7, la gréve est effective dans tous les Services
publics et se développe en profondenr,

© SAMEDI 8, ¢ Combat » titre ¢ Situation confuse ». Les fonetion-
naires ont repris le travail, sauf les postiers qui continuent la Iutte.
Mais Jes premiers décreis sont arrétés par le gouvernement,

@® LUNDI 10. Sous Vinfluence des cheminots C.G.T., 1a Fédération
demande i ses militants d’organiser Farrét du travail dans tous
Ies services, Cette fois la C.G.T. offre aux autres centrales syndi-
cales de reprendre la gréve. La S.F.LO, invite ses députés a exiger
la convoeation du Parlement
@® MARDI 11. La gréve est générale dane tous les Services publies.
La base dépasse les directions syndicales en cette journée et foree
les derniéres fédérations (Service Santé) A lancer I'ordre de gréve
illimitée. F.O, et C.F.T.C. demandent 1a convocation du Parlement.
© MERCREDI 12, Laniel dit « non 3 Is gréve » La gréve des Ser-
vices publics tente de s'étendre au secteur privé, Les syndicats
F.0, et C.ET.C. tentent de forcer la décision de Laniel pour la
réunion de PAssemblée. La date du 21 aofit est avancée. Laniel
répond par un durcissement de Pattitude gouvernementale (arres-
tations, menaces, utilisations de la troupe).

© JEUDI 13. Un seul autobus roule dans Parie. Les grévistes tien-
nent malgré les manceuvres venant de toute part. Propagande ultra
mensongére du gouvernement, F.0. demande une entrevue & Her-
riot, en méme temps que I'on joue énéralisation de la gréve.
F.0. demande également la possibi de pourparlers avec le
C.N.P.F. A travers ces tentatives se font jour les poseibilités d’une
discussion avec le gouvernement au-dessug des masses en lutte.

@ VENDREDI 14. Situation gtationnaire. Le début de gréve dans
la métallurgie marque le pas (la plupart des ouvriers sont encore
en vacances). La C.G.'T. publie une déclaration disant qu'elle est
préte A discuter avec le gouvernement dans « 'intérét des travail-
leurs ». D'autre part Laniel dit ne pas refuser d’envisager la conve-
cation de la Commission des Conventions collectives,

® SAMEDI 15. La CF.T.C. commence des conversations avec le
gouvernement « au nivean le plug élevé », Une entrevue a lieu entre
Bouladoux et Levard et ie Président du Conseil, voulant élargir la
discussion aux représentants de F.O.

® DIMANCHE 16. Jouhaux remet au gouvernement un mémoran-
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dum au riom du Conseil économique (qui & cette date était en
vacances). Une nouvelle fois le vieux honze réformiste joue les
médiateurs. La discussion reprend entre le gouvernement, F.0. et
CF.T.C. Les syndicats dépassés par le mouvement tentent sans
8tre mandatés par les grévistes de faire admettre b Laniel la néces.
sité de régler le probiéme des salaires des postiers, des cheminots,
des travaillents de la R.A.T.P, Dang la nuit du dimanche an lundi,
Bacon donne lecture de Iultimalum aux grévistes, tour enjoignant
& reprendre le travail, aucune discussion ne devant étre menée
avant lo reprise. i

@ LUNDI 17. Laniel fait entrer dans les faits son ultimatum. 1l
exige de F.0. et de la C.ET.C. que L'ordre de reprise soit donné
avant 18 heures. Dans la seirée, il déclare & lu radio quaucune
négociation ne sera engagée avec ceux qui n'auraient pas repris e
travail, .
@ MARDI 18. La gréve rebondit, D'une part les grévistes accep-
tent le dé6 de Laniel e e cristallisent autour des comités de grave,
Dour une lutte pouvant étre encore longue, et sont décidés A ne pas
céder, Dautre pert les syndicats uleérés du pen de eas que fait
Laniel de leur position, et obligés de ne pas désavoner le mouve-
ment & ce stade appuient une nouvelle fois les grévistes.

® MERCREDI 19, « Combaty titre : ¢ Laniel winstalle dans la
gréver. Les ouvriers de la métaliurgie commengant i rentrer se
préparent 3 Io lutie, Des débrayages ont lieu chez Renauit 3 Billan-
court ; I'usine du Mans cesse le travail. Au Havre la grive est
pratiquement totale. Laniel emploie les jaunes & outrarre, muis
Vorchestration des mensenges lancés par le gouvernement n'atieint
pus son but. .

@ JEUDI 20. Dans la nuit le M.RP. joue fes cenciliateurs entre le
gouvernement ot les syndicats. On parie d'un accord, puis on
le dément, Un certain revirement de la position du gouvernement
a liew, le bureau de PAssemblée wayant pas encove statué sur ia
convoeation du Parlement. Laniel parait temporiser.

Pousséa par la volonté des métallos, les syndicats donment

Vordre de gréve générsle dans la métallurgic. On verra plus loin
comment ils ont fait noyer le poisson (1). X
@ VENDREDI 21, La trahiton des syndicats éclate au grand jour.
0. et C.ETC, signent un accord avec le gouvernemens sur les
ves 3. En réalité la « hase » west pas dupe et, malgré ies ordres de
veprise, trés peu de grévistea reprennent le travaii. La situation
parait dottante, accord ne donnant pas de précision quent & son
contenu. Les grévistes exigent un pen parfont des explications,
@ SAMEDI 22 Le gouvernement a reculé sur la question de Iige
de retraite, mais tous les autres points restent en suspens : sanc-
tions, paiement des Jours de graves, Lo question des sanctions,
notsmment_chez les cheminots, eristallise une nouveile fois la
volonté de luite des gréviates. § N
@ LUNDI 24. Certains travailleurs qui avaient repris le travail
recommencent la gréve. La trahison profite anx staliniens qui
vent maintenant démasquer F.O. et la C.F.T.C. aux yeux des g
tes et centrent leurs mots d’ordre sur la convocation du qulement.
© MARDI 25, Les grévistes sont une nouvelle fois trompés. 1l 1’y
anra pas de convocation du Parlement. 207 signatures de députés
(il en fallait 209) sont seulement parvenues. Le mot d'ordre stali-
nien est balayé par les faits. La C.G.T. donne Vordre de reprise
de travail.

(1} Vair Pasticle sur «La gréve chez Rensult ».
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tirent bien qu'une telle mobilisation ouvridre aurait pu avoir des
“résultals beaucowp plus importants el que la forme méme que
prirent les gréves fut bien inoffensive : C'est 4 peine si ces cen-
taines de milliers de travailleurs qui arrétérent pendant plus -de
deux semaines 3a vie du pays, organisérent des comités de liaison
inter-professianncls pour venir cn aide aux familles des grévistes.
N défaite car pratiquement les décrets sur Pige de Ja retraite
furent enterrés (1), la gréve se prolongea aprés le 24 avec des
manifestations particuliérement combatives 4 Rouen, Angers,
Nasies, les ouvriers interprétérent la défection des organisations
réformistes non comme un échec mais comme une trahison et enfln,
le sentiment général, au moment de la reprise lait quil faudrait
remettre ca. Bilun positif puisque les gréves d’aolt portérent an
coup d'arrét & I'évolution dans un sens de plus en plus réaction-
naire de la politique francaise, modifitrent sur le plan social le
rapport de force en faveur du prolétariat et marquérent une
reprise de confiance de Ia classe ouvriére dans ses propres forees,

Le décalage que nous avons constaté entre la spontanéité des
gréves et leur but, leur potenticl et leur forme ne fait qu'exprimer
la contradiction qui se trouve dans toutes les actions que les

ollvrigrs engagent aujourd’hui : d’une part 1a déflance envers les
organisations traditionnelles héritées de 1a période précédente
demeure comme une acquisition de Pexpérience, valable méme
lorsque Tattitude de ces organisations parait changer (obligeant
les dirigeants syndicaux a des concessions ¢ démocratiques » telles
«ue : élections dans certains cas de comités de gréve, discussion
«t formulation de revendications par les travailleurs eux-mémes,
ete..) ; d’autre part la conscience de Pimportance de Venjeu, le
désir des ouvriers de mener une grande bataille, les conduisent &
prendre pour cadre organisationnel les grands syndicats solide-
ment charpentés, représentés nationalement, en liaison avec les
syndicats d'autres branches industrielles et possédant les militants
formés pour remplir ces tiches. Les ouvriers les plus enclins 4
critiquer les syndicats et & se metire en gréve sans en avoir Pordre
étalent les mémes qui formaient des délégations demandant aux
dirigeants syndicaux I'extension de la gréve, sa généralisation, etc.
Ainsi l'action spontanée est un des moyens par lesquels les onvriers
parviennent & surmonter la tutelle des organisations bureaucra-
tiques mais cette spontanéité est immédiatement ressentie comme
insuffisante pour régler le probléme de la lutte contre le capita-
l'!sme centralisé, Les ouvriers ont parfaitement compris I'obliga-
tion ot ils sont de s’organiser pour vaincre mais ils savent aussi
que Porganisation des masses d'ouvriers est la porte par laquelle
sinsinuent les tendances bureaucratiques de domination de la
classe ouvritre. Lenr oscillation entre la révolte spontanée et la
lutte dirigée par Jes chefs syndicaux dénote qu'aux problémes

(1) Des dirigeants S8.N.C.F. qui dans certaines gares avaient cru pouvolr
!ammocv:)g;\; 151“; durls (‘(\\c la gnﬂvem%rzx:nl lors de la reprise du travail ont
it evant. 103 nodvesux Aébrayages Gus. ool entratnalr aum
avalont pas fu tout remports de victomre T eniatnalt il
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posés par leur opposition tant A la bourgeoisie capitaliste qu'a la
bureaucratie, les ouvriers cherchent une solution sur le plan de
Porganisation,

Or, les causes qui ont rendu possible Uéclatement des gréves
acht subsistent el en liaison avec le ralentissement du-cours vers
la guerre il existe désormais, bien que faibles et limitées, des pos-
sibitités objectives de succés ouvriers. Il est vrai que la bourgeoisie
frangaise a des difficuliés spéciales {(guerre d’Indochine, councur-
rence du capitalisme allemand) qui sont & peine ou pas du tout
atténuées per les changements dans la politique mondiale mais
on sait aussi gue la possibilité de donner satisfaction & des reven-
dications ne dépend pas de la seule volonté de la bourgcoisie
mais d'un certain rapport des forces. Par contre, rien nindique
aue les luttes qui éclateront sur ces bases auront Fampleur des
gréves d’aofit : celles-ci polarisérent une opposition générale au
végime, mais elles ne pouvaient obtenir satisfaction que sur cer-
tains points précis tels que 'Age de la retraite etc..(1). Cependant
Ie regain d'activité de la classe ouvriére et le développement des
luttes sociales permettent un développement de Pintervention
des militants d’avant-garde. L'expérience ouvriére de Pintégration
des organisations traditionnelies aux biocs impérialistes se mani-
feste non seulement dans le souvenir de P'action de ces organisa-
tions (lorsqurelles combattaient la gréve par exemple) mals aussi
dans la formulation de mots d'ordre s'opposant aux mots dordre
dinspiration bureancratique (ainsi les revendications tendant &
comprimer la hiérarchie des salaires):

La tache des militants d’avant-garde est donc double : 1° formu-
ter les revendications par lesquelles les ouvriers révolutionnaires
sopposerant aux directions bureaucratiques, 2 déceler les formes
d'organisation et de lutte avtonornes dans lesquelles le mouvement
ouvrier échappant & Pemprise des bureaucrates pourra coordonner
et diriger ses combats. §i le relatif attachement des ouvriers aux
organisations traditionnelles signific bien leur volonté de mener
une lutte organisée, cest de ce fait méme que le probleme de
Yorganisation propre de I'avant-garde se irouve posé.

Robert DUSSART.

CHRONOLOGIE DES GREVES

Apparemment rien ne laissait présager ampleur du couflit qui
allait se développer avant le 4 aofit 1953. Laniel ayant en mains
certains pouvoirs spéciaux, en annoncait Papplication proche. Cer-
tes la conpe était pleine et les prolétaires de I'Etat se sentaient
cette fois 1a force de résister victorieusement aux attaques que leur
Patron sapprétait 4 lancer contre eux. Mais personne meut pu
prédive que, rapidement, la gréve allait grouper 4 millions de
travailleurs dans la lutte.

(1) Tendance & regrouper une opposition générale au régime, possibiittés
de satistaction trés limitées : co qui manque a cette situatlon intérisure pour
devenir révolutionnaire c’est la conscience claire des buts 6t Ges moyens,
T'organisetion autonome de la classe ouvritre, Nous savons que cela ne peut
bas 2tre dstaché de I'évolution de ln situation mondiale ef de la perspective
e 1z guerre ot de la révolution que porte I'opposition des deux granda blocs
impérialistes,
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leuse répartition des primes de
tition rendement ». Mais ces acti
e sittiex bien vite dans lo cadre de Ia « {actique de harciiemmont
o Junion & In bass 5, dévelopnée yar Gastaud secrétaire do 1o
> do la Fédération Postale (C.G.T
dans « L’'Humanité» rem . vecten
a é plagant ceux de Frischman,
général mais « grippés, sont essentielloment dirigés comtes B0,
Cetto union 4 la bado ~ au départ — wvait une porspective : Tunits
e r:xed, 'e COY{EI‘EE du Comité pour la prime de fin d'année se
Eyudica;;! l;s.xl-x :Lp!guémcc.tqﬂamz.s.@.., réclamait T'entente des quatre
) . usé pour le meeting du 22 janv
lit encore « le C.N. a tedérations Pt
\N. appelle toutes les fédératio: &
afin de discuter et d'élaborer un on commane 5 e
) e revendication com g
];;al:c& qdf\ l.es Actoncines ont fait reculer la P, (c,;:;n)e ;4"“2 e
o o secrariame vont sumpendse Taction en cours qui oit. pour 1a
ang les PIUT, deux fédératior
Durant les mois de mars, aveil i ORI wimtog
o , et mai, la C.FT.C. s'inté
la campagne vieant & réduire 'étaleme oongris mur s
£ lement des congrés
mois (. T lorae te” gouvernement Heyer proji ¢ahagies
r aéorets- roits acquls, un appel natlonat C.
Autonomes pour une gréve de 24 heu g inacé. Grant
2 ures le 27 mai eat 1s ¥
chute de Meyer qui fait éclater ce c e G St
| artel, mal X
oo mot d'ordre qui est largement suivi & Parig oL THnent

o LOrUe Laniel proposera ses déorcts, Funanimité des postiers
3 conire Jui. Les projets initiaux 6
de I'ige de la retraite, Marrét de I T ent, an vecul
, avancement et du recrute
particuder. Ils sattaquent & des ot o
) avantages acquis
f_onct(kionnmzes S?nt.aua\chés, Liabandon de ces xgnesur::x?:e:( Iles
risation des auxiliaires ot la prime de fin d'année de 20,000 framey

Un mot sur ce quon appelle les calendriers des facteurs qui coneti-
tuent aux yeux de la population ume prime de fin d’année. Digons tout
Qe gulte quil y a 35.000 facteurs sur 230,000 postiers et qu’environ
15000 d'entre eux font des calendriers. Ceux-ci sont en effet réservés
aux facteurs-lettres, emploi obtenu parfois aprés douze ans de Bervice
de distribution. Le probléme est évidemtent tout autre, car o facteur
smorlfierait volontiers la tradition et la mendicité pour un pataire
convenable, Ceci justifie I'attachement des poatiera au quatriéme point
Qe ieur programme : unc indemmité d'atiente de 7000 franca. Au
meeting organisé salle Wagram le 6 aolt 1ls sont 5.000. Les Fédérations
¥.0, CFTC., Autonomes (a C.G.T. n'ayant jamais lancé Tordre de
gréve) en sont les organisatenrs. Mais ia salle impose la présence de
Frischman & la tribune aux cotés de Mourgues, secrétaire général de
la F.B-F.0. des P/I'T, coraplétement désemparé, L/unité est donc en
quelquo sorte lmposée aux quatre fédsrations qui se trouvent & Ia
tribune. C’eat la volonté, en vue de la lutte & venir, de voir se forger
une direction unigue, qui anime et ne cessera pas d'animer les 15.000
postiers qui vont se retrouver. chaque matin 4 la Bourse du Travail.
Seul, Fortes, secrétaire autonome, exigera la constitution d'un Comité
National Interfédéral de gréve du 6 au 11 aolt. Ce qui fut caracté-
ristique ce fut Ia moliesse avec laqueile la F.P. acquiesca en faveur
Qe ce CN.G. Un Comité régional de coordination se formera donc
mate il n'aura quun caractére comsuliatif. Un modoste point est
marqué car gon effel est avant tout d'ordre paychologique ; dans I'état
Qesprit de certains dirigeants syndicaux il est la voie de garage du
Comité national de gréve.

11 apparaissait évident aux grévistes, qu'a Vinstar de lours cama-
rades de Bordsaux, il leur fallait constituer un instrument efficace

{ sont inscrits au programme d'actlon. Ce rath our la Iutte, Un Comité xational de gréve maeur et paritaire, menant

dépassé: les 200000 grévistes so hauemcm;:,mpmmf Bera vite T combat aous lear contrdle, et ol négoeiant en lear nom, telle est

: do leurs tratoments bioeuis Seps mer ar a e, Tevalorisation Yexigence quils formulent das le 6 solit, Pendant ce temps les &tra-

i Voici quelques chiffres : au trés bas. téges de F.0., soucieux d’éviter un débovdement, préférent se dépenser

i dans les antichambres ministéricls ot usent de toutea lours capacités

i GAIN NET MENSUEL (1) de comédiens pour difiérer leur déciston. Elle arrive lo 10 aoft 2

1 11 h. 50 au siége de la Fédération Autonome ; « Toutes les délégations

% A Paris QJue vous pourrez nous euvoyer n'y changeront rien. Nous refusons

3 définittvement le C.N.G. Nous voulons négocier seuls, 51 nous donnons

i Facteur ... inde un ordre de reprise, nous vous en ferons part » (Grimaldi & Portes

4 e m;,um:: :ﬁ'gz o200 par téléphons), Nul doute que les négociations sont déja engagées ;

! N - - 26478 Laniel pourrs répondre NON aux grévistes le 17, il sait que le bloc
gent des lignes .,...| minimum 24028 #1808 des syndicats se fasure; le temps fera le reste.

maximum 34.347 30,208 Cependant les postiers qui avalent obligé Mourguds & sccepter

Agent dexplojtation ,,| minimum e Tees Frischmen & 1a tribune pouvaient-ila lui imposer le C.N.G. ? Peut-étre,

maximum 41407 w6771 o la F.P. (C.G.T.) avait appuyé la proposition F.N.8.A  au lieu de

d déclarer que ce wétalt pas 16 chose urgente, quil ne fallait rien

Inspecteur-&léve .

minimum 32.623 28851 brusquer. Mais elle wavait aucun intérét & le faire.

Inspecteur-adjolnt ...
Dviier &“xj" - maximom 52.993 21571 Tes premiers jours de gréve écoulés, les postiers qui #'étafent
e avaux| minimum 18782 16115 opposés dans un geste de défense aux décrets Laniel, avalent posé
-l maximum 23.428 20.488 lours revendications particuliéres, puis un programme de relévement
Controlenr ... lminTam EXIT) T e leurs salaires. Ils se tournérent vers leurs camarades fonction-
maximum 44208 29321 nares et les services publica. Malis alors que Vélargissement de la
uital it - grive devenalt nécessaire, les fédérations syndicales provoqualent
aire .. . nlmum 19.500 16.700 “un éparpillement des Iuttes sous des prétestes différents mals pour
mazmum 26,200 23.000 den raotifa au fond identlques, & savolr éviter la généralisation du

mouvement. Daps son Bulletin n° 2, la Fédération Générale des
Syndicats Ghrétiens de fonctionnaires Scrit entre autres: «Le
14 acft Je BF. tout en se félicitant du plein sucods de Ia gréve de

(auxil, de bur.)

W ¥ ris T
socie, T compris Iindemnite de rsidence et lex retenues de Securits

()" Le congé annvel est établi g Bt moly pour lew postlers.
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LA GREVE DES POSTIERS

Lorsque lo 4 aodi. & rappel des fédératlons C.G.T., C.F.T.C, et
Autonomes, les postlors manifestérent par divers moyens (pétitions,
débrayagen limités, gréve) contre las « pouvoirs spéciaux », 1l p'est pas
un syndicaliste qui n'ait.regretté que cette riposte se fasse & une date
cholsie par le Gouvernement, c'est-3-dire & un moment éfavorable
aux luttes. Son suceés s'avére un sérieux avertissement pour leg Pou-
voira publics et un gage d'espoir pour les syndicats orlentés vers un
grand mouvement pour octobre..,

Pourtant Ia Fédération Postale C.O.T. surait dfi se montrer plus
perspicace ; elle avalt déja 8té viotime de Hndlscipline do la corpo-
on osant revendiquer 1 i éri;
e 1;1467. avan( de produire, et ce, ¢n pleine période

Le 5 aolit dernier ce sont les postiers de Bordeaux qui osérent, en
poursuivant la gréve amoreée la veille, et en ge donnant une direction :
lc Comit¢ Paritaire. Tl allaient entrainer lours 230,000 camarades, puis
soulever 4 milions do travaillous, )

| Cette & incelle a failli aveugler les dirigeants synds .
xéclambrent Ia paternité du mouvement, lon dirigemnis de Ta Felins:
tion Synldicallste F.0. (dout la région bordclaise est Ia plus représen-
tative), étalent alors absents de Paris, Ils n'avaient pas pris part au
déclenchement du 4 aofit, et pourtant ils déclarérent Plus tard: ¢« A
Bordeaux, la section régionale de la F.S, réunit ses militants, apprécls
la situation et en complet accord avee le B.N. déclonche la gréve
générale» (¢ P.T.T.-Syndicalistc », organe de la F.8¥.0, n® 62 d'acit-
septembre 105%). La situation réelle étalt que la section girondine
pratiquait l'unité d'action aveo la C.G.T. au sein d'un comits réglonal
de gréve, Etait-ciie alors cn accord avee le BN, gui «refuse toute
discussion, tout contacl avec les responsables cégétistes & quelque
échelon qu’i}s appartiennent » ? (motion du Congrés de novembre 52)
La Fédération F.O. se trouva donc devant un état de fait quelle
r'avalt pas pu provoquer.

Quant & la Fédération Postale C.C-T., qui dénte elle aussl foute
spontanéité au mouvement, elle enjolgnait & ses militants le 5 au
sofr « d'appuyer tout mouvement démocratiquement ddeidé» ; c'dtait
avouer que celui-ci Jul échappalt. ’

Cette gréve a surpris tout le monde en éclatant au mols d
non en octobre : voila la spontanéité, Le feu couvait dep:l: ::l?x‘;?etu::
wmois, pendant lesquels los postiers avalent accumuld vne réslle expé.
rience qui pouvait favoriser la spontanéité de Ia gréve, la gréve géné.
yallsée, l_'unl'.é d'action. Cette expérience s'était récemment enrichie
4 l'occasion du mouvement pour la prime de fin d’année (noyvembre 52-

janvier 53) au coura duquel les posticrs retrouvé
Paction. uvérent le chemin de

A l'appel‘ de 28 collegues du Bureau-gare du Nord {(en majorité
non orga’mses) lancé le 8 novembre 1852 sur le mot d'ordre : « la fin
de Tannée approche, nous demandons le mols double » et distribué
dans tous les bureaux par le canal des sacs postaux, toute la corpo-
ration s'ébranla. Par deux fols, le 19 décembre et 22 Jenvier, la
grande salle de la Mutualité est remplie, débordante @enthousiasme.
Tne telle mobilisation mavait pas été réalisée depuis cing ans. Un
congrés réglonal, puis national réunissalt en quelques jours plus de
300 aé .eg\.’.és. Un « Comité national pour la prime de fin d'années est
?nPsﬂ(uﬂ. Les frais de voyage, de tracts, de location Qe salle svalent
&té couverts par les listes de souscriptions. Ainsi toute Forganisation
du mouvément est passée par-dessus Iapparei] syndical ; sa construc-
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tion rapide sexplique par Yenthoustasme rencontré. Pourtant jemala
mot dordre ne ful tant contreversé! Falaitll demender ¢mols
double» ou «prime uniforme» 7

Dana le but dentrainer toutes les catégortes, le Congrés se fixa &
unc prime de fin d'année égale au 1/12* Ay traitement et ne pouvant
étre inféricure A 20.000 francs. Son deuxiéme objectif fui d'essayer
@'soarter la prime de rendement, facteur constant de division parmi
le personnel: la F.N.SA. avait proposé (et proposc toujours) sa
suppression et son remplacement par ladite prime de fin d'année,
s'échelonnant alors de 20.000 francs & 100.000 francs. Il faut savoir en
effet, que la prime au rendement est la seule prime dont bénéficient
Ies postiers mais quelle g'étale de 3700 francs & 194.000 francs par an,
et que les facteurs manutentjonnalres et auxillalres en sont exclus
(pour les autres Yattribution est falte au choix).

Les trois autres fodérations adoptirent une solution identique : une
prime uniforme venant s'ajouter & la prime de rendement et aux
heures supplémenteires fctives, Cette revendication a rencontré un
4cho extraordinaire, En l'absence d'objectif général 11 est évident
quun mot d’ordre catégoriste peut capter des salariés au iraitement
fnsuffisant. Bt cele a plus forte ralson lorsque d'autres secteurs natio-
nalisés ou & caractére adminiatratit touchent cet appoint sans pouvoir
justifier, comme dans les P.T.T., d’un surcroft de travail en fin d'annde
(ce qu se traduit par la suppression des repos et des congés du
15 décembre au 16 janvier),

Liagitation a été menée par des comités élus par chaque service,
&t sous la forme de pétitions, délégations, arréts de travail. Eile a été
surtout importante dans les bureaux-gares qui concontrent jusqua
1200 agents, L'appel de la gare du Nord trouva 13 un terrain fertile.
Au centre de tri de Parls P.LM, chague service, dans chacunc des
‘uatre brigades, désigna deux délégués, Ces délégués élurent ensuite
un Comité dans leuel entrérent automatiquement les délégués syn-
didaux, Au cours de la premiére journée revendicative, un arrét de
travall & 100 % pendant un quart d'heure, affecta chaque brigade avee
rassemblement du personnel & la cantine. Pareille démonstration
symbolique marqualt une reprise de consclence,

Malgré tous ces signes révélateurs, la CF.T.C. ne fut guire
engagée a aller de Vavant. Elle sobstina d'abord & ne pas recon-
naitre le Comits national qualifé dirresponsable. Elie se retrancha
enstite derriére le princips de Poctroi d'une avance de 20.000 francs
4 valolr sur la revalorisation des traitements. La Fédération F.O,
dautre part, '« ne recherche pas lattribution de primes mais la
rémunération normale pour toutes les catégorics quelles qu'elles
salent », De toute fagon son récent Congrés s'étalt prononcé contre
tout contact avec la C.G.T.

Néanmolns 3.000 postiers parisiens se retrouvérent par deux fols
3 la Mutuailté non pas sur des principes mals pour obtenir d'abord
20000 francs. Le plus forte aection F.O. (gare Saint-Lazarc) gy

trouvait représentée par Margaléjo et Rigade; des miliants CF.
T.C. tatent également présents, Seules la F.P-C.GT. et la FNSA.
goutinrent le mouvement. Placée devant. une déoision do gréve
lancéa par le Comité pour la prime de fin dannée et prévue pour
lo 6 janvier, la Fédération Autonome sy opposa parce quo « un
arrét de travail déctdé & lavance et en l'absence de gouvernement
comstitus, peut entrainer un échec » Par la suite, Frischman
devalt condamner ce mot d'ordre ¢ pris sans base suffisente > et
déeelant « la tendance opportumiste dans nos rengs » (CN. de
juln.53) Le 8 janvier, un accord C.G.T-Autonomes est signé « pour
intenslfier les actions et lnformer le pemsounel sur cette scanda~
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Pour en terminer avec le comportement des directions syndicales
1l faut dire que le comportement de la jeune Fédération Autonome
o8t nettement différencié de celui des centralos buresucraticues.
Scs syndicats qui sétaient constitués sur la base du corporatisme
avaient tendance & se situer sur le terrain de l'amlcalisme ; mais
déja, avec le mouvement pour la prime, la F.N.S.A. #était efforce
de g'intégrer dana des luites plus générales. Au cours des graves
@aolt elle a réussi 4 dsfinir dans action une orientation relative
ment correcte. Elle a d réagir & Vintériour de ses rengs contrs les
anciennes tendances a l'isolement. Complétement transformés, la
F.N.S.A. ost sortie considérablement renforcée de lépretive  des
grandes gréves; ayant regu lapport de Jeunes militants elle doit
faire face actuellement 3 une criss de croissance, son appareil wétant
plus en rapport avee sa force. D'ailleurs, la F.P-CG.T., aves qul
elle pratique seuls lunité daction, ne &y est pas trompée. A travers
des attaques personnelles contre Lafidvre, secrétaire dn syndicat
autonome des employés, elle se livre 2 une entreprise de dénigrement
ge la FNS.A. dana Je bulletin cégétiste de Paris-Chiques: «Ls
Congras radical, avec son ministre matraqueur de lIntérienr, Mar-
tinaud-Déplat, vient de reprendre Iargument pour demander l'uni-
flcation syndicale en dehors de toute palitique, Sans douto s'agitil
pour Jul de l'unification syndicale au sein de la centralo soi-disant
apolitique, mals qwen fait Il soutient, Ia Fédération Nationale des
Syndicats Autonomes qui ne cesse de clamer qulle ne falt pas de

politique. T1 voudrait un seul syndicat, mais policier et entidrement
au service du gouvernement. »

Heureusement, un bilan ne se définit pas seulement par ce qul
& été obtenu mals aussi par les perspectives d'avenir ouvertes vers
de nouvelles luttes. Hit 13 les postiers ont tiré une expérience positive :
la revelorisation réells des salaires ne peut éire.obtenue que par
une gréve générale illimiiée de la fonction publique, dirigés par un
comité national de gréve. La spontanéité du mouvement, un certain
débordenent des organtsations eyndicales, Vattitude de celles-ci face
4 la volonté de la base de voir les fédérations prendre la direction
de la gréve (ce dernier aepect se retrouve dans la vie des comités de
base durant le mols d'2ofit), ont permia aux pestiers d'accéder & un
niveau de conscience plus &levé.

Au centre de trl de Paris PLM. (1400 agents) un comité par
service avalt 6té élu, & raison d'un délégué par 10 agents et sans
tenir compte des appartenances syndicales : on vote pour le mellleur
collague, celui qui est le plus apte 4 vous défendre. L'ensemble des
26 comités de service forme le comlté de grive du P.L.M. Comme
chacun sait les « meilleurss sont les cégétiates et parmi eux les come
munistes. Le comité est donc Qéséquilibré en faveur de la C.G.T. Les
membres du bureau sont élus sur proposltions venant du comité mais
on respecte la parité intersyndicals (2 C.G.T., 2 F.O., 2 F.NSA.) ;
on y adjoint plusieurs {norganisés ; les asscmblées du personnel ont
fieu matin, midi et soir et sont faltes par les responsables syndicaug,
A tour de rdle : les décisions sont prises par le bureau & Punenimits,
pula ratifiées par le comité. Sos activités ont 4té nombreuses ot
diverses, Tl a d'zbord mesuré la sécurité des eadves requis qui ont
rejoint finalement les grévistes lorsque C.R.8. et chémeurs péné
trérent dans lIes loceux. It a eu la charge des piquets de gréve et de
la calage de solidarité ; Forganimation de qudtes parmi la populution
a rapporté 300000 francs. Ayant obtenu de prendra en mains l'orga-
nisation et ie fonctlonuement de la cantine, il & émis des hona
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as gratuits pour certains agents. Une lialson malheureusement
‘t’:o;e‘!,nlblge ‘avec.lon cheminots ds ln gare do Lyon  6té égaloment
entretenue par lul. Lorsquwun camion de soldats fers son apparition,
des clgarcttes et du vin leur seront distribués spontanément.

Dans lensemble, le burcau ne régle que des questions pratiques
sauf aprés lo 21 aoft ob commence la discussion sur Ia trahison de
la F.O. et de la C.HT.C. Aucun syndicat n'y détlent la majorits & lut
seul, Le four de la reprise lep militents cégéiistes euscitent la consti-
tutlon d'un syndicat unigue 3 la faveur du courant unitaire do la base,
Le processus est simple: assemblée du personnel, laius de circons-
tance, quelques candidatures préalublement choisles sont mises aux
voix, Le moment de surprise passé, le personmel s'apercoit quiil a
plébiscits des militants cégdtistes! D'ol réticences, opposition des
antres sections ayndicales, autrement dit la division qui repalt. Le
bureau et le comité de gréve sont transformés en bureau provisoire
de Ia section syndicale unlque. L/Assemblée gnérale trenche toutes
Ios questions Itiglouses et me trouve weule habilitée  décider do
Yorientation. Un appel classique au contrdle de la base ot Paffaire
est dans le sac. < Quetlo moilleure garantie do démocratic que colle
de ces Elus en contact permeanent avec lensemble du personnel dont
lls expriment les exlgonces tout en contrdlant o fagon permanents
Pactivité de In sectlon syndiosle dans son ensemble., ; 1l semble bien
que touten lon garanties soront spportées aux camarades les plus
soucleux de démocratie» (tract distribus par Ia C.G.T. A Paris PLM).
Le syndicat unique du P.LM. fut sana lendemain.

ose reste certaine: les postlers sont rentrés dana leurs
bm-'i::xc:vee une combativité nullement diminuée, sdrs quils n'ont
pas &té battus, mals quils ont &té vendus Une semalne aprds la
reprise, FAdministration des P.T.T. a’ tenté d'aggraver les condlilons
de travail des employées de Paris-Chdques ; ces derniéres ont répondu
par un débrayage spontané. Au cours de la semaine du 18 au 19
neptembre, une partie Qu personnel o été lnvitée & signor Indivi-
duellement une circulaire qui visait pratiquement & leur retirer la
drott de grave, En méme temps un blime &tait infligé aux 85.000 cadres
qui a'avaient pas répondu A lordre de réquisition. Ces deux mesures
furent Tapportées par sulte des arrdés de travall & Parls ot en
province qul leur avaient immédiatement répondu.

Le 6 octobre, & Pissue d’une journée revendicative pour le rem-
‘boursement des journées de gréve, deux responsables syndicaux mrunt
menacés de suspension an bureau-gare P.LM. Une gréve locale ea
déclonchio of les sanctions levées le lendemain. Le 3 les chargeurs
refusirent d'accomplir des heures supplémantaires Indispensables
Pacheminement normal du courrier : 50000 ssen e'amoncellent dans
1a cour, Face & eette situstion la Dircetion accorde des componsa
tiona pécuniatres. Mais lorsque les trols responsables syndicaux von
soumettre ces propositions qui leur semblalent honorables aux
chargeurs, ceux-cl non seulement refusérent mais protestirent en

t méme & la trabison!
cm[;n“e initiative intéressante également, est le regroupement d‘?u
militants autour du journal «La Tribuno lbre dos PTT.»; elte
rencontra un éoho sl favorable dans la corporation que les fédér: ons
ont dil Ia_reconnaftre officiellement ; en effet une déléguu;n de co
« Comité de Natson» 2 6té regue Tar la FR-CQT, la CRT.C, la
FN.S.A, Des militants F.O,, cégétistes, la majorité des autonomes, la
minorité C.F.T.C. (en réalité majoritaire depuls le Congrés de L&on,
septembra 1653) participent & la vie de ce bulletin da confrontation.
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48 heures, déclde de suspendre le mouvement, comme prévu, Le
BUF. consldérait que sous peine de voir le mouvement dégénérer en
épreuve de farce contre la démocratic ou en aventure au profit des
ment géné, « réaffirme sa. solidarité avec les postiexs en gréve depuis
réactionnaires de draite ou de gauche, il était Indispensable de
falre le maximum pour éviter les gréves illimitées. »

Le 16 aoilt, le Conseil de la, Fédération Générale (CF.T.C), nulle-
18 jours.» La position de F.U. est stmilaire, puisque son soucl est
le mdme : sauver le gouvernement plutdt que d'dtre d6bordé par Ia
¢rue» Tlle déclenche des gréves de 24 heures et de 48 heures chez
les cheminots, le métro et VELDF.; «elle falt tout pour isoler log
PI.T.» dit Frischman, Mais quo propose sa fédération C.G.T, pour
Glargir ot étendre le mouvement? Dans le méme numére d'soit.
septembre de la «Fédération Postales, Frischman nous smnonce
qu'elle & rayé le nom de gréve générale de son vocabulaire puisque
celle-c! est impossible : «la gréve générale est quast impossible dans
les PI.T. qui comptent plusieurs dizaines de milliers de bureaux,
services, équipes...» (1) 1l se montre vraiment maladroit en écrivant
Plus loin <le mot d'ordre de gréve de F.O. est insolite.. on est au
mols d'aot, Ja classe ouvritre est en vacances, Enfin le gouverne
ment & annoncé son Intention de condamner Le Léap ot Molino »,
La «sagesse» ou la «prudence » de la C.G.T. que d'aucuns mettatent
au compte de son @ésic de conserver Punité, wexpliquerait peutidtro
alnei. Cela en tout cas n'apporteralt pas de démenti aux bruits elr.
culent sur les tractatlons entre P.CF. et gouvernement concernant
la Hbération de Le Léap. Lorsquil est proposs d'envoyer des 44l
gatlons au Minisiére de la Justice pour demander la Libération des
eing camarades de IInterurbain emprisonnés, ou d'organiser des
meetings communs avec les grévistes d’autres corporations, la F.B,
crie & la provocation, Quand on songe que de semblables manifes.
tations se sont déroulées en province spontanément, on peut mesurer
la crainte Ge la C.G.T. &éire débordée, clle aussl, par ia «rues,
Cette crainte est évidemment dictée par les nécessités tactiques du
P.CF. : la C.G.T. nous a trop habitués & des mouvements aventuristes
pour qu'on la soupgonne de prudence en aofit 53,

Ainsl sous une forme plus nuancée, plua hablle, la C.G.T., sans
paraltre & aucun moment se neurter de front aux grévistes, a pu tout
aussl cfficacement saboter le mouvement, En expliquant quelle &
laissé faire dans le but de souvegarder I'unité du mouvement que
le gouvernement aurait .alors taxé de «communistes, elle & pu
conserver la conflance des masses. Et elle & pu la conserver d'autant
plus facilement que la trabison de. F.O. et de C.ET.C. 5 6té écla.
tante. Les 5.000 postiers qui ont écouté chague matin & la Bourse du
Travall, lea discours particuliirement ¢nflammés de Leprix ot Gati
nesu (0., de Garnesson (CF.T.C) ete. me peuvent plus leur
reconnaitre qu'un incontestable talent de comédiens, Clest vrai-
semblablement avssi Iappréclation des deux fédérations dont les
dirigeants, fuyant les meetings, menalent « l'action continues dans
les couloirs ministériels pour remporter is «victolre syndicaliste s
que lon sait, Dans . «Recherches» (n° 2), revue CF.T.C. dirigée
par Bouladoux, on peut lre: < On nous dira enfin que les résuliats
obtenus sont minces. Ce n'est pas notre avis. En tout cas & cette
question, c’est aux intéressés de répondre. » Eh bien, il se trouve
que I totalité des postiors conteste cette victoire qui ne leur rap-
porta que des miettes. Dans le programme revendicatit, Leprix (F.0.)
avait Uhabitude de distinguer la partie défenaive (les déersts) et
Ia partie offensive (la prime annuelle de 20.000 francs avec un

e L

ini La virulence avec
mensuel de 5.000 francs minimum),
e i patiait & la. tribune des meetinga (en particulier sur o
paiement des jours de gréve) Rugmel'e:.te ;‘Eorlﬂ:(:\él%%ec l:\::;?cnt
21 sofit. Néanmoins le 17 aolt, F.O. ef F.T.C. ¢
:‘;‘x‘:nag\:‘rcmer un tract commun disant que lc travail ne reprem
drait quapres satisfaction sur ces points! ection st
é tistaction -
I jui concerne la partie « dgfen:lve », sat
Qﬂe];:lencte aqocoxdée, mais 1} faut so}xllgncr q“;»le gouvinixig::‘tr:v;‘::
t sux décrets le 10 molt, cesti-dire que
e e teim, a €44 enlevée par les postiers wnis of mon par les
maquignens de F.O, et de CF.T.C. . e dachat
Quant & Ia partie coffensives, le probléme du pouvoir Fachat
y esh «résolu» par Uatiribution d'une indemnité splciale eux petits
i i e L a "1
traltements (indices 100 & 160) dégresaive 1000 franca
abattement), Pour la prim
B e . somme 20,000 francs avait été votée par
année, alors que la somme de 20. dhs avit 68 votse per
' bide, le Comité technique des T, st pi )
:nf:?:::en successifs, les sy:dlca,;s gg‘ﬂ‘o::) ;;nife'f‘igs‘;n;;é‘:o l‘:;‘ﬁ::
dé reprise du travail sur la base de 6. - . Y t;“r! Y
| Les journées de gréve sont retemues: 3 J

'eln :gs:eptembri et 10 en octobre. L'Adm‘l,nllLrat:\onA«promeé‘:; la
Tevée des sanctions, mals le 17 septembre déclde d'infliger un blime

;\‘l’x 35000 agents qui n'avalent pas répondu aux réquisitiona.

Lorare ge reprise élail domod le 21 soit & 2 heurs per T'O.
FTC; ln FNS.A. en était informée & 2 h 45
Comis. A 1 Tecturs des journaux on sapercolt auwd g5 mistout

romesses : « Dans les P.T.T., on lgnore tou,
e it et tes modulités de versement do la prime de Broduc:
tivité.» «Le ministre des P.T.T. a de nouveau regu Ze mal in des
dflégations des syndicats do postiers 0. et CT.TC. Auoun secord
i inti ursut « ,
west. encore signé, Les négociations se pol i (cLe Monde s,
: 06, Do ftoute fagon, pas plus Mouguds, .
Btineen, Grimcs ges usant, ormesson, iy 2e Visndrost
ente t Jes 20000 postiers
commenter leur victoire devant 1o
B du Travall. Mais dans la régl
21 moft & 10 heures & ln Bourse s, Mais da clon
: prendra pes.
jenne ol personno n'est dupe, le travai
e einter 1a. rovince ne sulvra pas ln presso, 1w radlo affrmont
revendications sont satisfaites et que se G
e Reme Beaucoup de milltants ne veulent pas croire & Ja trahison.
Le Comité régional parisien se reconstitua uvee des minorltaires
5.0."ct GFTC. : In minorité shrdtionne se diclara seprésontative do
. GFTC, un saéral ré ‘stant pas Téuni
“T.C., un consell fédéral régulier ne s%é
Y tovtner Dusand 3 mgnor au nom o ln CFTC tan socords avee e
imanche 23 aoft, égu
e pamatens font is tient bon mais ia plupart des
, lens font le point: Paris tient
B wamtres de. province ont repris le el (Rordenus, Ll
é le cap du lundi est franchi,
o e eation de T Assom ionale, Cette (llusion une fols
vocation de IAsscmblée Naticnale.
Dordus, lee responsables du Comité de gréve, la EP. et In FNSA
Reunics 1o 25 aoht & 14 heurcs, décldent la reprise; celle-ci
annoncée ot difusée au meeting monstre de 17 heures. )
En d'nutres circoustances Ju CG.T. aurait gu contioucr Jusquiay
bout muigré le roflux inéritablo de Ia base. 51 cstte fole ulle 2 agl
ent, cest 3 la fols par sulte de Ja mouve
B paroe qwelle pouvalt a4fh largement capitaliser 1o trahison
ouverte des réformistes et des chrétiens.
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Alnsl, la grive d’aodt en apportant un riche enselgnement & la
clasge ouvriére, n'a pas brisé la volonts de lutte des postiers qui ont
soutenu 22 Jours de combsat et essuyé Ia trahison des fédérstions
F.O0. CFT.C. Le mécontentement subsiste dans les bureaux, lo
désir do remettre ga et plus fort me manifeste. Ce mécontentement
grandit et pourrait s'exprimer par de nouvelles mctions au moment
oll la fin de Pannée pose & mouveau le probléme de la prime (1)

Danlel FABER.

LA GREVE DES CHEMINOTS

La journée. de protestation organisée par la C.G.T. le 4 aoQt #'était
passée aans Incident notable, Quelques courts aébrayages et le dépot
de cahlers de revendications en furent lcs seules manifestations dans
les chemins de fer. Mals, au solr de cette journée, les postlers de
Bordeaux décideront la gréve illimitée et le lendemain, la grave des
PT.T. sétendait a tout le territoire. L'atmosphdre changea raplde-
ment, et lea cheminots qui semblalent le 4 aofit sbattus devant les
menaces du gouvernement commencent & entrevoir Ia posalbilits de
lutter. Le 6 acfit, la Fédération F.O. des cheminots (ainsl que lea
autres f6dérations du Cartel F.O. des Services publics) lance un ordre
de gréve de 24 heures pour s'opposer aux projets golivernementaux,
Les Fédératlons C.G.T, CF.T.C, C.GC. et Cadres Autonomes de
cheminota lancent 3 leur tour des ordres de grave de 24 heures, Le
7 & 0 heure, la S.N.CF. est complétement paralyaés, Les cheminots
se retrouvent tous ensemble dans Ia lutte et Fenthioustasme est grand.
Tout memble facile: les postiers sont en grive depuls le 5 sans
défaillance, toutes les fédérations ont accepté la méme positlon de
Tutte contre les décretslois, la gréve s'étend ou mennce dans les
autres branches des Services publics. Le mouverment est sl blen partt
que les fédérations C.F.T.C, F.O. C.G.C. ot Cadres Autonomes qui
navalent pas su se concerter pour lancer un mot dordre de grave
commun doivent se réunir dans la matinée du 7 pour confirmer que te
travail reprendra A 94 heures. Male la reprise g'effectue mal; dans
les gares et les dépits, les cheminots qui reprennent lo travail,
semblent pleins d'arriére-pensées. La gréve se poursuit d'ailteurs
dans certains centres : Roanne, Lyon, Saint-Etienne. Le gouvernement
publie le décrot relatif & Iage de Ia retraite le 9 aolit, et la gréve
#'étend rapidement, soutenue par la présence des dirigeants de la
Fédération C.G.T. dans les centreg de province, Les cheminots répétent
complaisamment qu'lls ménent une futte purement corporative, mals
ils n'y crolent pas’et reconnaissent volontiers que In gréve est apo-
litique seulement dans le sens qu'elle ne pout pas étre franutée mu
Parli_communiste par les journaux réactionnalres. Des dirigeants
Tocaux de la CFUT.C. ou de F.O. (déléguds, secrétaires de Bection, ete.),
obligés par leurs adhérents de prondre leurs responsabllités, se servent
de cette soi-disent neutralit du mouvement pour excuser leur pré-
sence dans lea Comités de gréve au coté des staliniens. Coux-ci sont
trés prudents, et n'avancent qu'avec clrconspection leurs mots
Qordre de lutte contre Laniel et do convoeation du Parlement, Au
début, les dirigeants réformistes, mottent un certain temps & com-

(1) Cet article étalt déjs composé lorsqwéclats la gréve es bureaux-
gares de Paris : nous en parlerons dans notre prochsin numéro,
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‘prendre Yampleur du mouvement engagé. Ils s'empétrent lo 9 et lo 10,
dans des discussions et réunions avec leurs « amis politiques» de Ia
SF10, ou du MRF. ot entre oux (¥.0. CF.T.C, Cadres), Pendant
ce temps, la grave sest élendue dana I'unité et en bousculant parfols
quelques bureaucrates subalternes de F.0. ou de la C.F.T.C. qui hési-
tafent & prendre position sans ordre de leur fédération. Le mouve-
ment est tel que la C.G.T. pent lancer le 10, l'ordre tédéral de grave
illimitée des cheminots. Les coups de téléphone se succddent & F.0.
les Tesponsables locaux ne peuvent plus reculer dans leurs services,
{ls veulent &tre couverts par un ordre de gréve fédéral. Cet ordre
est donné pour le 11 & O heuve, la Fédération Générale Autonome des
Mécaniciens et Chauffeurs donne également l'ordre de gréve pour le
11 3 0 heure, et les cadres autonomes suivent le 12. La CET.C. a
des difficultés avec ses tuteurs du M.R.P. et ne pourra donner lordre
de gréve que le 13 aoft, mais dans la plupart des centres, ses milliants
était en gréve depuia plusleurs jours.

L mouvement d'avertisgement du 7, étalt dirlgé contre les déorets-
lots dont la teneur étaft connue des organisations. Il campremalt
des révendications vagues : refus du recul d’dge de la retraite, arrst
Qu démembrement de la S.C.N.F., reprige du recrutement, défense du
régime particulier de Sécurité sociale et, d'une manidre gémérals,
erttigue de la politique réactionnaire du gouvernement, Le 10, les
ordres de gréve des fédérationa demandalent Isbolition du décret
53711, qui venait d'dtre publié au « Journal officiel », et le malntien do
1a 1égislation. de 1911 relative aux retraites, Le maintien du statu-quo
en matiére de retraite; resta pratiquement jusqua la fin do la gréve,
le seul mot dordre. Les autres revendieations (salaire mintmum, etc.)
vinrent simplement &'y ajoutcr d'une manére artificlelle, sans expli-
cations, Aucune volonté de changer lo cours de la grdve wapparut
dans les tracts des organisations syndicales. Or, on pout estimer, que
plus de 80 % des cheminots dépassent effectivement I'ige douverture
du droit A pension de retraite (c'est-a-dire, par exempls, que dans la
plupart des cas, un cheminat de servico sédentaire ayant 55 ans
&fge, et 25 ane de versoment i la Caisse des Retraites -- condition
requise dans le statut de 1911 — qui done pourrait prendre imraé-
diatement sa retraite, ettendra deux ou trois ans, parfols mome
beaucoup plus #11 est de grade Slevé avant de demander 4 pacilr
en retralte). Les spécialistes du gouvernement qui connaissent bien
ces faits et qui comptalent dessus pour la réussite de lenr opération,
ne sont pas encore revenus de leur surprise. Lo décalage entre les
revendications mizca en avant, et Pextension do la lutte, n'ost copen-
dant pas sans signification.

1° Les revendications formulées par lea ayndicats expriment rare-
ment Ia totalité des aspirations des travailleurs. Ce qui étatt surtout
sensible aux cheminots en 2oli, C'était lintervention de 'Htat dans
un statut acquis depuls de longues années, la. porte ouverte 2 d'autres
mesures. Tis ont su unir leurs forces, et refermer cette porte.

2 La dynamique méme de la lutte entraine dés le dsbut les tra-
vailleurs & se poser tout le probléme des rapports avee les-exploltours.
B aof, les cheminots se poselent le problme du renversement de
Laniel, ils discutaient entre eux de juln 38. Bien sbr, comme {I ne
sutfisalt pas de se poser le probléme, ils n'ont pas su dépasser les
organisations syndicales Sur ce terrain,

Un autre point important doit-8tre signalé dans'le déclenchement
de 1a gréve: les pressions opérées sur les responsables syndicaux
locaux pour que leurs. fédérations donnent des ordres de grave, lea
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