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et surtout tenir compte des ‘difficultés gue réncontrent les diverses
démacraties populaires dans leur industrialisation, princigalement dans
Vegploitation d'un prolétarial de moins en moins solidaire du nouteax
régime, car ces difficultés donnent une grande gcuité qui différences
diintéréts des bureaucrates autochtomes et des DUreGUCTQies TUSSes.
Le schéma que nous indiguions reste cependant valable dans ses grans
des lignes. A une période oii la dictature mondiale di purii russe
est ‘incontestée purce quelle répond & un heésoin historique, suecéde
une. période ot i polilique du bloc doit prendre de nouvelles formes.
Il semble bien que Khrouchichev ait Samctionné le passtge & lo
seconde étape. La rencontre de Belgrade a eu une portée politique
intéressant au plus Raut point le dloc bureaucratigue et & laguelle
Dparticipaient comme témoins invisivles toutes les autres démocraties
populaires. On o mié pourtant cetle portée dans lu presse en arguant
que Tito avail constemment cherché’ & mainlenir le débat sur ie
terrain Qune néguciction enire Elals « guelconques » en excliuant Io
question de polilique stalinienne. En téalite lo presse bourgevise sé
berce le plus longtemps possible avec lillusion que lo Yougosiavie
est dans Varbite occidentol et gwelle me se rapprochera pas des
autres démacraties populaires, De sérieur. indices prowveni toutejois
quelie se trampe. C'est Tito qui a.exigé une vériluble auiocritique,
comme le prouve le discours qwil pronongait deur mois plus 807 et
dans lequel @ traitait, d'insanités (sic) des propos de conciliation de
Molotov. Pour. Molotov il y avail cu des erreurs de part et d'auire
et cétait le moment de passer Léponge. Pour Tito  wy avail que
des. erreurs russes et il était inutile de négocier si laven w'em éiai
pas joit. Pourquoi Tilo auraitil manifeste wne telle intramsigeance
et pourquoi gurait-il souserit .ume déclaration concernani les dwer-
ses voies du socialisme il tenait & ce que sa négociation avec UU.R.S.S.
wait pas autre coractere que célle de Nehru avec Mao ? Pourquoi
FU.RS.S. enfin duraiteile accordé ces cancessions-i. st elies étaient
incompatibles avec la Situation dii vloc oriental ?

De fout ceci nous ne-cherchons nullement & déduire que PU.RWS.S.
a-fimi de jouer son réle de leader du bloc et que ve. Sinstaurer demain
une. sorté de pluralisme bureaucratique qui donnera  chacun le
droit de disposer de soi dans le meilleur des mondes buregucratiques
possible. Suffitil d’évoquer le cas de I'Allemagne orientale, en ce
moment méme, pour veir que le stalinisme « nvuvclle maniére v sait
encore-jouer avec ses saieliites et, si vesoin est, leur passer par dessus
la téle pour Sadresser direciement ¢ leur adversaire ? Ce qu'on veut
seulement dire — el ce que monirent les événements — cest que. les
Tapports inter-buraucratiques sont .comme tous les autres des TGPPOTLS
de force et qwils se modifient en. conséquence. D'une part lo preémi-
nence économique et militaire de PUR.S.S. lui assure son role de
leader et tend G empécher toute. sécession, d'aulre pars le développe-
ment de nouvelles puissances bureaucratigues — tout particuliérement
de la Chine — met en -question Pautorité de PUR.S.S. et interdi
Temploi des anciennes méthodes dictaloriales. Conclusion assez vague,
il faut le reconngitre. Mais qui a cependant Pintérét de meltre enm
évidence l'instabilité des rapports inferbureaucratiques. Ceite insta-
bilité west pas. comjoncturelle, elle lient & la structure des bureau-
craties, qui ume Jois quielles Saffirment comme classes régnantes
rencontrent des problémes. spécifiques (Vindustriglisotion, Dexploita-
ton du profélariat. indigere, Pintépration de lu pagsannerie..) et
voient leur intérét diwerger partiellement de celui de FU.R.S.S. Ce
qui . ¢lail conjoncturel c'est bien plutét lumité du stelinisme qui o
présidé & la_genése de lo bureaucratie o.-l'échelle internationale. Il
demeure quil est impossidle de prevoir jusqu' quel point cetie msta-
bilité peui se manifester. Car, nous me le répéterons jamais assez,
les raisons qui militent en faveur d'une_ solidarité croissanté. des
bureaucraties me sauraient perdre de leur importance : c'ést o néoes
sité de Vimpdriglisme supér-étatique & lu mesure de la_lutle pour la
domination ¢u monde, cest aussi la nécessité gui subsiste de rendre

—m—

iogénes ies poiftiques des divers P.C. dans le monde: {organes de.
B esaties i e sont encore. qwembrionnaires).-Lunite du sys:
téme, incarnée par la direction de Moseou peut domc emcore prévu-
loir (et me manquera pas de prévaloir) dune jagon brutale, cesi-
G-dire stalinienne « classique » aur dépens des aspirations des éle-
ments. A cet égard, on ne peut qu'étre comscient de ces Processus
contradictoires et attendre le développement des événements Dour
apprecier leur portée respective. Tout au plus peut-on mofer des main-
tenant (nous lavons Géje fait dans Secislisme et Barbarie) que Ies
nouvelles méthodes de Moscou gui répondent & la crise du bloc peu-
vent en quelque maniére Laggraver. Par ezemple lo_reconmaissance
au titigme implique un assouplissement dans les rapports de PUR.S.S.
et de ses satellites, mais cet assouplissement peul & son ‘tour favo-
viser Vessor des oppositions bulgares, hongroises, ou fcheques en les
Justifiont ot done accentuer les forces cemirifuges dans le bloc.

Cependant insister comme nous venons de l¢ faire sur cet u:vpect
de 1a négociation avec Tito ne doit pas fuire oublier quelle sintégrail
au premier chej dans une stratégie internationale. Ce qie viszient
les dirigeants russes ce_wétnit pas une nouvelle relation avec les
bureaucraties bien que Gélleci fut acceptée. La preuve em est (nous
¥ avons déja jait allusion) que Moscou essaye des formules de récon
Ciliation moins compromettantes que celles gqui furent finalement
employées . Belgrade ; on me passn o Uauto-Critigue que lorsque le
langage de Molotov et de: Jukoy S'avéra insuffisant. Vu dans son
cadre. dipiomatigue le Tapprochement avec lo Yougosiavie a la méme
signification que divers actes de UUR.S.S, que nous mentonnions
au gébut de cette note. Il jnit cependant plus que e les confirmer.
Enireprenant de irés prés le texte de Paccord Nehru-Mao, la Décia-
ration de Belgrade prend lo valewr dun programme et met en, relie)
le trait essentiel de lu nmouvelle diplomotie .: la constitution d’une
some. meutralisée (ce qui ne Signifie pas nécessairement newire) 1omi
en Europe gqu'en Asie, En Europe, UAllemagne apporait la piéce cen-
traie @ meutraliser, elle est expressément mentionnée dans la Décla-
ration et on peut en conséquence penser que linvitation & Adenguer
est autre chose que Gu bruit, L'U.R.S.S. cherche réeliement un 7égle-
‘ment_de la question allemende et o travers celui-ci un réglement tem-
poraire avec los Etats-Unis. Que ce réglement reste partiel, constat
Qun rapport de jorces momentané plut6t que partage em bomme et
due_jorme, quil soit susceptivle d'étre remis em question pur une
modification de ce rapport de jorces c'est ce qui mous parait ausst
certain aujourdhui_qwhier (les blocs chercheraient-ils i coezistence
pacifique, 1t jaudrait pour quwils Tobtiennent quils acqui¢rent 'abord
une existence pacifique chacun pour soi et leurs contradictions mier-
nes sont suffisamment explosives pour éourter cetie perspeciive). Mais
gue I'U.R.S.S. cherche un réglement. et 4 faire reconnaiire pour un
temps te principe de non ingérence dons les zomes respectives de cha~
que bloc Cest ce gui est devenu trés probable A lo lumiere des récents
événements. Nous avons éjt dit que cette nouvelle politique. éiuil
largement déterminée par la situation des nouvelles Dureaucraties auz
prises aveo des taches (industrialisition qui demandent du temps
Nous wenons de redire que le temps li-méme. est gros de contradic-
ttons parce quwil accuse les divergences des diverses bureaucraties
entre elles. Nous sommes donc renvoyés des relations entré les deut
blocs_auz  relations interbureaucratiques ¢t de cellesci & celles-la.
Les' jacteurs soni_inevtricablement emmélés el 4 serait arfificiel de
crofre que-ln politique de UU.K.S.S. les domine. De cetle complication
des facteurs, des limites dans lesguelles évolue la politique russe, des
chocs en refour que celle-ci peut déclencher o mégaciation avec, Tito
est wraiment symiboligue. C'6st, comme nous avons fenté de le mon-
trer, ie. lype méme de Dévénement surdéterminé et surdéterminant.

Clande MONTAL.
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slaves contre I'URSS. On a dit dans la presse que c'étail teconnaitre
et officialiser Uhérésie. Le terme mest pas bon parce quil suggere
guil y u une docirine stolinienne .orthodoze, alors quil ny en e
amais eu et que Tito n'est ni plus ni moins hérétique que Muo, Rako-
siou Khrouchichev. En fail, les thémes fondamentaur de l'idéologie
oureaucratique sont partout les mémes (les nationalisations font de
PEtat le représentant des masses populaires, Uabolition de ‘lo pro-
priéte privée elimine le gaspillage et la lutte des classes, Findusiria
lisation assure outomatiquement le progrés social, lu hidrarchie dey
fonctions garantit la meillevre utilisution des compétences, eic..) et
§il y @ confiil entre les bureaucraties, celutci n'implique pas plus
T'hérésie que me Ie jait un conflit entre les bouryeoisies de type tradi
tionmel, La. connaissance du titisme serrichirait si au liev de parler
@'hérésie, on remarquaif au comtraire que Som apposition au  stali-
misme Tusse vemail de ce que leurs principes tlaienti identiques car
on verrail alors quil tlent & la nature des bureaucraties, classes.
dont les priviléges sont ligs & Uezploitation dun prolétarial et d'une
sociéte dummes, d'entrer enm conflit dintéréf. Ce gui nous importe de
joire ressortir pour instant, rest que les méthodes de la duremu-
eratie russe (et mon son idéologie) ont changé, la dictature centrale
stalinienne qui, jusque-la, au travers de ious les cigzags et au prix
Qune série de scissions dams divers partis nationew, avait tmpose.
son_autorité absolue, acceple de la voir conlestée. Mais dire que. des
méthodes ont changé est insuffisant, car celles-ci sont foufours une
edpression, ne prennent sems que dans un cadre sociak.

Le stalinisme de Staline chamgeaif de procédés, il pouvait étre
belliciste puis pacifique, tour a tour opportuniste ei sectaire comme
disail Troftski gui continugit anachroniquement de lui appliquer les
catégories du boichévisme : il ne changecit pourtant pas dums .o
méthode. Dans tous les cas devait jouer le mécanisme de la politi-
que dictatoriale appliquéc rigoureusement & tous les miveaux ef.dans
tous les secteurs, en dépit quelquefols des pires incohérences. Ce
qu'on a appelé « la ligne n exprime le caractére de cette politique
striciement monolithique, Or cette politique exprimait en méme
temps. la nature de lg buresucratie en U.R.S.S. Bureaucratie em
deveniy qui s'étail constituée @ partir dse anciennes couches privié-
giées, des cadres politiques de lo poysamnerie el du_pralétarigl et
dont I'hétérogenéité fut d'abord compensée par le tolalitavisme absol
de sa direction. Tandis que lo nouvelle classe se sélectionnall
partir des éléments les plus divers de la société préexistente et mavait
@abord de spécijique que sa situation privitégiée par rapport & celle
des ouvriers - c'est-g-dire de participer & la répartition de la plus
value exiorgice aux producteurs — la dictatvre soudail ces éléments
en jorgeant au jour le jour une politique (ay sens le plus large du
térme) en regard de loquelle devaieni se définir et s juger tous
les secteurs et tous les actes de o vie sociale. Le trail essentiel de
cette. dictature est quelle réduit tout au meéme modgle . le travail
productif de Pindividu dans lo société, Dinvention technique, la
science, l'art ou la litiérature ont immédialement un méme sens .
politique (foute erréur est sabotage, toite divergence. trahison). Ei
le sens du politique se réduit lui-méme & celui qwa défini lo direc-
tion” étatique (la politique est la nolice). I sereit certes superflu de
penser que la diciature a jait In bureaucratie ; en téalité celle-vi s'est
développée et solidifiée comme classe & travers ie processus dindus
Irialisation qui a fondé duns les rapports de production des diffe-
renciations de fail. Mais la bureaucratie comme sociélé a ¢1é précédee
par la bureaucratie comme politique et lindustrialisation elie-méme
wa eu les effets guon. connait en U.R.S.S. que purce que in classe
en formation a été coulée dans le moule stalinien. Les purges des
premires planifications donneraient aussitét lo preuve, sil en était’
besoin, du role déterminant de la dicteture dans la consolidation.
de o classe, que le simple processus écanomigue ne. suffit pas G ren-
dre ‘homogéne. Ui est vraisemblable que le tole historique du siadi-

T

nisme devait @ lo longue se trouver dépassé’ par lévolution méme
de to classe bureaucratique. Répondant 4. la periode héroiqus de. ia
bureaucratie, & la mévessité de son accumulation primitive (et nous
parions de Faccumulation de son eristence uutani gue celle de son
‘copital) Ta. terreur stalinienne ne répond pas ouz besoins d'une classe
tavilisée, dont Uhomogénéité me pose plus de probléme et qui cher:
che @ jouir effectiwvemaent des privilégies que lui assure son sialui
Gconomique. Nous avons déjie jormule dans Socialisme ou Barbarie
Phypothese d'une nouvelle phase dans e régime bureaucratigue en
. R.S.S., et quon pourrait nommer « libérale v si le terme navgit
ris dans Dhistoire de lo bourgevisie un sens défini. Si cette hypo-
these est exucte (encore quw'il soit trop Gt pour paerier d’une ROU-
velle phiase et quil soit pius juste d'évoquer un processus de « libé-
ration 2) des conséquences d'une certaine ampleur peuvent en décou-
ler quant aug rapports de lo burecucratie russe el des autres bureau-
craties. La négocialion avec Tito s'écluire dans cette perspective en
méme temps quelie la confirme. Car ce qui se manifeste dans ce
cas ce n'est plus seulement la recherche d'une détente mtprnutmnule,
dont la diplomatie russe donngit depuis deus ams des signes clairs,
‘mais qui me pouvait étre reliée avec certitude G des changemenls
intérieurs ; cest un mouveaw mode de relations mvec le bloc bureau-
cratique. Le passage de lo Déclaration sur les diverses vaies du socia-
lisme, - que mous avons vilé, a une signification trés forte aussitbl
gu'or pense a sa. répercussion dans les démocraties populaires. Peut-
étre los mégaciations de PU.R.S.S. avec-ln Chine avaientelis déja
sanctionné un nouvean rapport de forces enire lancien mailre et
les partenaires nouveaur, mais ce n'éiair que dans les juils ; lo recon-
naissance dé ce rapport de forces esi mainienant publique et trouve
pour ainsi dire sa charte dams la Declaration de Belgrade. En méme
temps donc quun certain type de dictature se trouve abandonné en
U.RS.5., un certnin type de domination des bureaucraties associges
Pest aussi. Esi-ce trop que d'établir ici plus qu'une corrélgtion ? La
dictature de Staline se justifiait internafionalenent sur io base de
Fenjamce de la bureaucralie ; tent que les P.C. dans les différent
pays éiaient des oppositions minoritaires (quelguefois trés restrein-
tes), leur étroiie dépendance por Tapport ¢ I'U.R.S.S. était une néces-
site, L'U.R.S.5. leur assurali une cohésion idéologiaue, quelle que fit
dans certains cas lincohérence de ses directives, par le sedi fait
qu'elle representait le modéle uchevé vers lequet Sorientaient ies
bureaucraties embryonngires des autres pays. La voie qu'essoyaient
de se frayer, entre la bourgeoisie traditionnelle et le prolétariai, des
couches sociales souvent fort hétérogénes, lexistence de lo bureau-
cratie russe Uécluirait, Ce qui eut été inconscient sans elle devemgit
conscient.. Voile qui jondail absolument FPautorité de Staline et
exclugii des conflits mettant en péril Punité du systéme, Mais it ne
peut qu'en aller différemment guand des buréaucraiies sinstailent,
Se developpent, gagnent une ezistence autonome, prospérent par ez
ploitation de leur propre proléiarial : lel est le cas des démocraties
populaires, L'URS.S. ne peut avoir pour elles le méme fonciion
qwautrefois. Cette interpréiation est générale et etle appeile donc
foute une série, de corrections ; par eremple i jaut se garder de pen-
ser que les démocraties populaires eniretiennent loutes lo méme
relation avec PUR.S.S. Leur position géographique, leur force réelle
dans leur_puys, leur dépendance économique i 'égerd de 'U.E.SS.
sont autant de jacteurs qui déterminent leur rapport de force avec
le teader du bloc (un titisme tchéque réussissant @ vivre des onndes
hors de Porbite russe étuit inconcevable,. 1L faul toul autani réeuser
un made d'interprétation mécaniste qui voudrait qwa un certein
degré de leur développement les bureaucraties prennent une conscience
de leur autonomie par rapport & PURS.S. ou gue PU.RSS. elle-
méme soit_mise dans lo nécessité & un certain moment de composer
avec ses parienaires (la disparition de Staline & pu jouer un role

tmportant dgns. la modification du rapport de jorces;. I faut enfin
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1a classe ouvriére du reste de la population laborieuse et 5 empécher
cette unité daction si indispensable & lémancipation de tous les. tra-
vailleurs latino-américains. Les ouvriers industriels, en effet, -dans
les secfeurs-clé tout particolierement, deviennent assez souvent des
privilégiés par rapport 3 la grande masse paysanme, et meéme par
TAPPOTt uX artisans et aux couches inférieures de Ia classe moyerine.

Il est, certes, beaucoup plus facile au mouvement ouvrier de
faire payer au consommateur les succés quil arrache én apparence
au capitalisme étranger, gue de prendre la téte d’une politique rea-
tiste et responsable. Mais le résultat, si-l'on y réflécnit, vest que les
ouvrers latino-américains, si bas que Soit leur niveau de vie, vivent
au crochet des grandes masses de la’ population qui sont réquites,
<lles, & Ia compléte misere » (204).

Mais « au crochet » de gui vit cette classe ouvritre purasitaire,
au crochet du consommateur ou au crochet de lo paysanmerie? Au
crochet des classes mogenncs ou au crochet des couches les pius
wisérables, comme le prolétariat en haillons des banlieues? Pour
sdmettre que le prolétariat. est parasitaire, il fandrait démontrer
@abord qull consomme une- guantité de valeur supérieure a celle
quil produit ! Il n'y aurait plus alors de capitalisme du tout, ni
de prolétariat : on ne comprend absolument pas quune classe
productrice en général puisse itre parasitaire. Ou bien alors il fau-
drait dire que les ouvriers au travail dane toutes les sociétés capi-
fulistes vivent au crochet de « l'armée de réserve » des chomeurs,
par exemple, et conclure qu'il ‘faut, de foute -urgence, quils aban’
donnent une partie de leur temps de travail et de leur salaire pour
les partager avec les sans travail. Bel objectif révolutionnaire !
Ce prolétariat, quil soit chilien, mexicain, russe ou indonésien est,
taul-il le rappeler, une classe qui produit plus de valeur qu'elle men
consomme.

Cépendant, Pimpression de parasitisme que peut dnnner lu eclasse
ouyriére latino-américaine sexplquerait peut-étre pur la différence
de son niveau de vie avec celui de la paysannerie. C'est, en tout
cas, ¢ que suggere Alba. 1! donne du reste 2 entendre que la déja
lointaine origine européenne de ce prolétariab mest pas .étranzérs
@ ses privileges. Muis d'abord, cette différence de niveau de vie
Wentraine pas automatiquement que I' « aisance » du prolétariat
soif assise sur la pauvreté de la pagsannerie ; et ensuite cetle
couche d'ouvriers gualitiés venus @Europe, ou bien sest incorporée
aux cadres, ou bien sest intéyrée 2 la petite hourgeoisie, ou bien
enfin ne constilue plus quune couche privilégide de la classe
ouvriére (celle, par exemple, qui fait carriere qans les bureaucra-
ties syndicales). parce que le développement des industries de
transformation et la pénétration des rapports capitalistes 4 la cam-
pagne (comme dans toute I'Amérique Centrale sous la United Fruit
Companyl ont transformé. en ouvriers mineurs, industriels et agris
coles, une masse croissante’ des anciens paysans. Mais cette classe
tout entiere m'est pas priviléglée, Alba confond en réalite classe
et syndicats : « Il v a beancoup de ce parasitisme syndicat n,
écrit-it (203). A

A propos de la nationalisation du pétrole au Mexique en 1935
Alba cite les theses de Trotsky relatives 4 la participation des syn-
dicats. & la direction de lindustrie nationaliséd (1+. o0 Trotsky
dénonce «.la transformation des représentants mandatss Gu prolé-

(19 Volr IV" Internationale, oct-noy. 46, « L'industrie mationa-
lsée et la gestion ouvriére ».

Y
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tariat cn otages de VEtat bourgeols » et lz « deégénérescence bour-
geoise des appareils syndicaux & lépoque impérialiste, non seule-
ment dans les vieilles métropoles, mais aussi dans les pays colo-
niaux ». Il ne s'agit probablement pas d'une simple dégénérescence
bourgeoise, mais dune bureaucratie favorisée au Mexigue ou en
Argentine, par exemple, par I'étatisation de certaines branches de
Ia production : de toute fagom, que ce Soit sous la forme dun
reformisme de soutien ou dune bureaucratie fasciste, i est vrai
quwune fraction de la classe ouvritre passe dans l'appareil parasi-
taire, il est fuux que Ia classe ellemeéme devienne parasitaire. Et
ici' encore Albs Yadministre & lui-méme un cinglant démenti
il monire en effet (120) quai Mexioue, lors de la nationalisation,
2 vi qu revenu national provenaient des bénéfices et 305 2 des
salaires, tandis quen 1962 ce rapport est passé & 414 "h contre
238 *. Comme pendant cefte période 100.000 personnes ont été
incorporées définitivement 4 la classe ouvriére (Alba 1301, on peut
considérer que le taux dexploitation de celie-ci s'est accru sensi-
blément : cette aggravation est sans doute due 4 la [ormation d'un
prolétariat agricole, €t i est bien' évident que le syndicalisme a pu
Tavoriser telles autres branches du prolétariat (pétroliers et chemi-
nots au Mexigue, selon Albaj. Cela prouve sewiement aue le taux
exploitation varie en fonction de la résistance ouvriere. Mais
dans la mesurz o la tendance générale est 2 l'exploitation accrue
des ressources locales, c'est-a-ditc 4 la consolidation de iimpéria-
lisme, cette tendance doit se traduire par une ugeravation de la
condition ouvriére.

Le cas de UArgentine est significatif & cel égard. Peron uvait
furme, pour financer son premier plan d'industrialisation (194751,
un orgenisme qui achetait les produits agricoles & tres. bas prix
et les exportait aus ¢her gue possible, -faisani ainsi subir le poids
de laccumulation nécessaire pour indusirialiser, aux propriétaires
fonciers qui, & leur tour, le faisalerit peser sur les travailleurs agri-
coles. Comme, simultanément, Peron accordaif aux ouvtiers orga-
nisés dans ses corporations, «uelques avantages, parce quiil avait
besoin de leur soutien, tout se passait comme si les privileges
octrovés 4 la clusse ouvriére étaient extorqués 4 'la paysannerie. Fn
Tealité, cette opération supposuit les besoins mondiaux en matires
premiores aericoles ; dés gque cewx-ci, aprés la fin de la derniore
guerre mondiale, faiblirent, la résistance de Varistocratie fonciéte
jointe & Ja mévente devaient obliger Peron & faire machine arriére.
Le, nouveau plan quinquennal {(1952-57) ralentissait lindustrialisa~
tion, relachait ia pression sur la propriéd fonciére ef le grand
capital, ot se traduisait dans la rue par. la fusillade des ouvriers,
€corurés des démagogues péronistes. Qui paiera les irais de
lopération, si ce mest le prolétariat agricole ef industriel? Qui
est parasitaire, te prolétariat ou la bureaucratic péroniste? Le
premier plap quingquennal n'avait été possible gue parce gue,le capital
argentin se trouvait transitoirement en bonne position pour imposer
ses prix & ses acheteurs capitalistes ; mais la logique de l'impéria-
lisme devait le ramener 2 sa fonction subalferne, et condamne ainsi
le perenisme, qui West plus nécessaire -pour rinstant. I ne fauf
done pas dire que le prolétariat argentin est objectivement parasi-
taire, 1) faut dire que Pappareil politique et syndical partiellement
1651 de ce prolétariar, a pu installer spn existence parasitaire 3 ia
faveur des conditions gconomiques mondiales, Ce et pas tout 3 fait
Ta méme chase. .

Pour e finir avec le caractére « artificiel et parasitaire n du
proléfariat’ latino-américain, disons seulement guwil v s un probleme

o






index-38_1.png
Le mouvement ouvrier
en Amérique Latine

de’ Vietor ALBA (1}

 «'Seul le mouvement ouvrier reste capable de donner & PAmé
Tique latine son vrai visage », écric Alba dans lintroduction de ce
livre. Cette formule est doublement étrange : 1° parce guon igno-
it que I'objectlf des mouvements ouvriers fit en genéral de resti-
: tuer aux nations leur pittoresque ; 2* parce que, si 'on croit Albs,
; d'autre part le mouvement ouvrier latino-américain est precisément
| incapable de remplir ce programme minimum, et parce que le livre

est, au fond, écrit pour donner linitiative de la lutte aux « classes
moyennes ». Perspectives ambitieuses, comme on peut le volr ! De
sorte que la formule citée en commencant, par son académisme et so.
f:lux jour, est assez capable Je donner au livie d'Alba son vesi
visage.

Le mouvement ouvrier latino-américain est, selon Alba, extrame-
nent faible, du muins jusque dans le premier quart du xx siécle (19,
Cette faiblesse doit éire attribuée au « caractére artificiel » de oo
mouvement, « le mouvement ouvrier n'étalt pas proprement latino-
americain, il N'était pas un produit spontané de VAmérique latine
Cest Ia la cause essentielle de son maigre développement » (105).
Ce mouvement se contentait d'tmporter d'Europe ses programmes of
ses tactiques. Or, que Signifie au juste Vexpression « produit spor
tane »? Le holchevisme étaitdl le produit spontané de ls classe
ouvriere russe? De toute facon, il y a foujours coopération dune
Iraction de lintelligentsia issue des classes privilégiées, Le probléme
ne doit pas étre posé en termes de natlon, mais en termes dc
classe et de lutte de classes. Ce Mest pas parce que les programmes
gui ont animé le mouvement ouvrier latino-américain n'étalent pas
nés en Amérique latine quls n'ont pas donné a ce mouvement, Vim-
pulsion et la direction nécessaires, clest parce que les programmics
me Sont pus parvenus & caractériser correctement les « particulert:
s » du développement de UAmérique latine. Et sils ont échoué dans
<ette analyse, ce n'est pas davantage paree quils étaient « importés ,

t1) Editions Oupriéres,.Paris.

.

cest seulement en raison Qu cavactére arriéré de l'économie et de la.
societé Iatino-americaine % cette époque ; plus précisément le socia-
lisme ne pouvail murir dans un pays ol lindustrialisation était peu
développée, ot le prolétariat industriel élait largement minoritaire
en- face des masses paysannes illettrées.

Cependant pour Alba « l'avenir de 'Amérique latine dépend de
Ia création d'un mouvement populaire qui, dans I'action comme dans
Ia doctrine, soit un produit particulier de Ja réalite latino-ameri-
caine » (149). Aussi les seuls doctrinaires qwil agrée sont ceux qui
ont tenté & « americaniser le marxisme », e gui aurait pu, parait-il,
« donner au mouvement ouvrier un .contenu idéologique plus solide »
| gué I¢ slalinisme, trop « européen » (142). Ainsi Haya de la Torre,
tondateur de YAPRA (Alliance populaire révolutionnaire américaine)
se voit flieité d’avoir lenté une « interprétation de Vhistoire qui
constitue comme une adaptation du marxisme a la réalite latino-
| americaine » (148). En quoi consiste cette « adaptation »? Les prin
cipaux objectifs de VAPRA éfaient : jutte contre Pimpérialisas, ind
pendance, unification économique et politique de FAmérique lstine,
nationalisation des terres el des industries. Sa factique supposait le
front commun des trois classes opprimeévs : prolétariat, paysammerie,
! classes moyennes. Elle passait par des « ¢tapes de transformation
économique et politique, ¢t peut-étre aussi par une révolution
sociale... la révolution prolétarienne viendrait enmsuite (1) (147). Alba
e aéeriy pas comment 1'Aprisme envisage le passage d'une étape i
Pautre ; mais nous retrouverons dans son propre programme des
éléments qui peuvent étre rapprochés du programme de Haya: En
tolit' cas, « Vadaptation du marxisme 4 I'Amerique latine » ne donne
pas les résultats prodigieux quen attendait Alba : FAPRA a été
. un échec, de Paveu.d’Alba méme, et ce est pas parce qu'clle n'était
pas latino-américaine, c'est, au contraire, parce qu'elle léfait. Elle
cxprime, en effet, linquiétude de la petite hourgeoisie naissante
devani In pénétration de l'impériafisme nord-américain, sa recherche
d'un « soutien populaire » wour fajre pression sur cef impérialisme
et surtout son vif desir de renvoyer sine die la révolution socialiste.

Selon Albz, i le mouvement ouvrier latino-americain a un carac-
tere « artificiel », c'est parce que le développenient industriel de ces
pays surait eu lui-méme un caractére artificiel. J1 est en effet
évident que lindustrislisation n'a jamais été déterminée par les
besoins du marché latino-américain luimame, leguel importe des
Droduits manufacturés en grande quantité & des prix élevés et exporte
% bas prix les prodults bruts agricoles et miniers. Limpérialisie des
TUSA a-h peu prés monopolisé les échanges (30 % des exportations
et 49 % des Importations latino-américaines en 1846) apres une
période d’exploitation partagée avec I Grande-Bretagne et quelques
capitalismes européens. Si_c'est en ce sens aqu'il faut entendre “le
« caractere artificiel » de l'industrialisation en Amérique iatine, quel
est alors le pays capitaliste ob lindustrialisation ne soit pas « arti-
ficielle »? Pour sutent que la « révolution industrielle » a été le fait
du capitalisme, il est clair quelle n'a_jamais été gouvernée par les
besoins « nalurels », mais ar les possibilités du profit.

Le caractore « artificiel » de lindustrialisation produirait enfin
son effet le plus grave sous la forme du « parasitisme de la classe
ouvriére ».

« Le grand danger politique et social de Vindustrialisation, écrit
Alba, telle quelle ost actuellement menée, clest quelle tend a sépater

1) Souligné par naus.
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tondam: audre, dans ces pays comme dans tous les pays
& structure coloniale ou semi-coloniale : ce probleme est celui des
Tepports du prolétariat industriel et de In paysannerie précapita-
lste. L'Amérique latine m'est pas un pays artificiel, C'est un pays
dont la structure obéit 4 une loi de développement combiné, c'és
dire ol Jes rapports capitalistes’ de production se sont installés par
dessus des rapperts - pré-capitalistes sans les détruire pleinement.
« A la basc de impuissance ouvriére, écrit justement Alba, on
Terzouve finalement le probleme de la terre » (209). Ce probleme est
comparable & celui de la Russie avant la Revelution : formidable
paysannerie a peine sortie du servage, proletariat minorilaire mais
pulssamment concentré dans des industries gqui refldtent éfat de
développement de Timpérialisme, enfin aristocratie fonciére soutenue
par le grand capital des vieills métropoles. La petite bourgeoisie
Tusse’ ne pouvait pas faire sa révolution démocratique en détrulsant
les {ormes féodales' de exploitation paysanne ; elle ne le peul pas
davantage en Amérique Latine. Cependant Alpa écrit : « ..lorsane
1a clesse moyenne aura pu détruire le yégime Tféodsl de la terre... (132).
Méme 11 avait. oublié la Russie, le double échec de Ja révolution
mexicaine of de ls révolution uatémaltéque, dirigée lune et Iautre
par les classes movennes soutenues par le prolélariat, devait rafrai-
chir sa mémoire guant aux « particularités » de I’Amérique Latine.

Tnutile donc d'insister longuement sur le programme et sur la
tactique définis par Alba.

Son programme tient en un mot : industrislisation (Lénine
ajoutait : les Soviets). Cette industrialisation doit seffectuer sous
Ia forme « nationalisée », parait-l, « Mais, ajoute Alba, pour effec-
tuer 1a nationalisation des mines ou des terres, il faut disposer de
techniciens et de cadres capables, c'est-i-dire dune sorte de bour-
geoisie. Que ce soit en régime capituliste ou en régime socialiste, i)
s'aglt de eréer une classe dirigennte non parasitaire u, etc. (201). Ce
gouvernement et cette administration, « forcément recrutes dans
fa classe moyenne », devront avoir « le soutien moral et matériel » du
mouvement ouvrier (202, nmous soulignons). On voit assez bien se
dessiner ici, dans la position d’Alba, et & I'nsu (’Alba, une ligne
stalinienne de la conquéte du pouvoir dans un pays arriéré, Toute-
fols, ce n'est pas un stalinisme copscient, cest sewlement un réfor-
misme musclé, puisqwil me sagit jamais dans ce programme .que
de ¢ co-gestion » et de « controle » ouvrier (et paysan) dans les
usines. Les mesures proposées : répartition équilibrée du capital étran-
ger duns les deux secteurs (biens de production et de consomma-
tion:, réinvestissement oblfgatoire d’une large fraction des bénefi-
ces, pénétration des méthodes capitalistes a la campagne, encoura-
gement des petites entreprises locales, accélération des réformes
sociales, développement de la conscience de classe du prolétariat
agrdire, protection des capitaux indigénes, participation du prolé-
taTiat, de la- paysannerie et de la classe moyerme (bien sar ') au
développement et 2 application du systéme — toutes ces mesures
« servent du qéveloppement du capitalisme », Alba le consent, « Wais
il ne faut pas en conclure que ce n'est pas au prolétariat de Jes faire
adopter » (203). Belle consolation | Nous ne sommes pas loin de
Haya de la Torre, et de la révolution socialiste pour plus tard..

En fait le probleme agraire qui pése sur I'Amérique latine mg
peut étre résolu que par un gouvernement ouvrier mondial, c'ests
a-dire capable de fournir au prolétariat latino-amérieain au pouvoir
les forids nécessaires & I'accumulation pour faire lindustrislisation
sans riscver la dégénérescence bureaucratique. L'objectif strategigue

% —

4 atteindre est 1a formation de soviets ouvriers et de soviets paysans
unis sur des piates-formes communes. L'objectif tactique est d'enga-
ger la lutte simultanément, par l'expropriation de fait des expropria-

teurs & la campagne &t 4 Pusine. Le probleme central reste ceiui
de la coordination. Tl Tic nous parait pas que ce probléme puisse étre
résolu a priori : ses éléments et par conséquent les élémenis de sa
solution ne seront donnés concréfement que dans le éveloppement
nistorique. L'histoire sociale de I'Amérique latine montre suffisam-
ment que la meturite, la combativité et l'imagination des classes
otvriere ef paysanne de ces pays ne seront pas en défaut pour résou-
qre e probléme. Dans Mimmédiat la tactique doit donc étre celle dune
dénonciation perranante, non seulement de Iimpérialisme, mais encore
des ralsifications petites bourgeoises, comme celles de I'APRA ou
’Alba lui-meme, plébeiennes, comme celle de Perori, ou staliniennes
(mais elles sont moins imporfantes en Amérique lative) ; cette dénc:
+lation doit permettre d'éclaircir les' rapports du prolétariat indus-
trie} ct de la paysannerle, rapports que le Qéveloppement du prolé-
tariat agricole doit faciliter.

Alba enfin ne situe pas du fout le mouvement ouvrier labina-ame-
ricain dans le cadre de ln lutte opposant Washineton et Moscou. On
pourrait penser quil o taison parce que PAmeérique Latine parait
Gevoir rester pour longlemps la chasse gardée de impérialisme des
US.A. Léaffaire guatémaltoque récente en est un signe suppiémen:
taire

Toutefois cefte question ne pourrait étre éclaircie que si L'on
montrait d'abord gue tes conditions objectives de la formation de
la bureaucratte mexistent pus en Amérique latine. Or la condition
permanente d'une telle possibilité dans les pags arriérés parait. étre
en général lincapacité o se trouve la bourgeoisie locale de faire
1a révolution. bourgeoise : destruction des rapports féodaux i la
campagne, cxiension des nouveaux rapports capifalistes, efc. Sur
cette base, et dans certaines circonstances Iavorables, Ja_paysannerie
asservie peut parvenir 4 sorgamiser en armée, conquerir les ferres,
resoudre ainsi le probléme préliminaire de la transformation écono-
Tmigue et sociale. L'appareil militaire et politigue qui a unifié la pay:
sannerie peut alors, selon des modalités variables, mettre en tutelle
1a bourgeoisie, puis la remplacer par sa propre bureaucratie appuyée
sur -un capitalisme @’Etat, Ces perspectives sont-elles ouveries en
Amérique lating ? Nous avbus relevé dans le programme d'Alba lui-
méme une tendence bureaucratique (« techniciens et cadres capa-
Tles, cest-d-dire une sorte de bourgeoisie x.. « Créer une classe diri-
geante non parasitaire qui puisse ussurer le passage d’un pays arreré
& la civilisation industrielle..») : dans le programme de UAPRA,
la méme tendance s'esquisse ; la nécessité d'étatiser apparait sous
des formes diverses pour les classes dirigeantes de plusieurs pays
(Argentine, Mexique... ; enfin « lexpérience guatémaltéque », qui
&tait celle d'un Front Populaire sous la direction de techniciens, de
militaires, de leaders syndicalistes et d'intellectuels, avait des chan-
ces d'évoluer vers une « démocratie populaire », sans lintervention
nord-américaine soutonant ls frahison de la petite bourgenisic et l'as-
saut du grand capital. Tl ne nous semble donc pas guwon puisse éli-
miner purement ef. stmplement I'hypothése d'une bureaucratie et bien
entendu sans qwil soit question d'en préciser Véchéance.

Pour étre posé en termes corrects, ce probléme devralt étre replacé
dans le probleme plus large de la bureaueratie en’ pays arriéré, et
Totamment dans les pays coleniaux et semi-coloniaux,

F. LABORDE.
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fiste. ‘oublier méme jusqua fa référence & wa régime socialiste.
11 voit les partis « communistes » staliniens appliquer tanté:
cette méme politique. opportuniste de collaboration avec la bour-
geaisie. tantdt unc politique « extrémiste », un aventurisme vio-
lent sans rapport avec une stratégie révolutionnaire conséquente.
I quvrier conscient fait les mémes constatations sur lc plan de
son expérience de classe ; il voit les socialistes prodiguer leut
cHort pour mddérer les revendications de sa’classe ct pour
rendre impossible toute action efficace visant a les satisfaire,
pour substituer @ la gréve des palabres avec le patronal ou
I'Etat : il voit les staliniens tanlét interdire rigoureusement les
gréves (comme de 1045 3 1047) et essayer de les réduire méme
par la violence (2) ou les faire insidieusement avorter (31 :
tantét vouloir imposer A Ja cravache la gréve aux ouvriets qui
nen veulent pas parce qu'ils la percoivent comme étrangére a
leurs intéréts (comme en- 1931-1052. avec les grives « anti-amé
vicaines »}3. Hors de T'usine, il voit lui aussi les socialistes et
les communistes participer au gouvernement capitaliste, sams
quil s'ensuive une modification quelconque dans sa condition
et il les ‘voit s'associer, aussi bien en 1936 qu'en 1043, lorsque
sa classe veut agir et le' régime est aux abois, pour afréter Je
mouvement ef sauver ce régime. en proclamant quil faut
« savoir terminer une gréve », qu'il.faut « produire d'abord e
revendiquer ensuite ».

Aussi bien le marxiste gue Fouvrier conscient, constatant cette
opposition radicale entre Vattitude des organisations }radirioux»
nelles et une politique maryiste révolutionnaive exprimant les
intéréts immédiats et historiques du prolétariat. pourront alors
penser que ces organisations « se trompent » ou qu elles « trahis-
sent 3. Mars, dans 1a mesure on 1ls réfléchissent, ou fls appren-
nent, oil ils constatent que réformistes et staliniens se comportent
de la méme maniére jour aprés jour, qu'ils se sont comportés
ainsi foujours et partout, autrefols, maintenant, ici et ailieurs.
iis voient que parler de < irahison » et d'c erreurs » W'z pas
de sens, 11-ne pourrait s'agir d' «erreurs . que si ces partis
poursuivaient les buts de Ia révolution proléiarienne avec des
moyens inadéquats : mais ces moyens, appliqués d'une fagon
cohérente ot systématique depuis plusieurs dizaines d’annécs.
montrent simplement aue lex buts de ces organisations ne sont

) La gieve davril 1947 chez Renault, la premisre grande explo-
sion ouyriere d'aprés-guerre en France, N'a pu avoir lieu quaprés une
Iatte physique des ouvriers avec les responsables staliniens.

(3) Voir dans le n° 13 de Socielisme ou Borbarie {pp. 34 & 46), Ia
description détaillée de la maniére dont les staliniens, en aofit 1953,
chez Renault, ont pu « couler # la gréve, sans s’y Opposer ouver-
tement. .

Les ‘expriment des Intérdts autres que ceus

pas les notres, qu
du prolétariat. Dive. du moment ot I'on a compris cela, qu'elies
« trahissent » n'a pas de sens. ${ un commergant, pour me vendre
sa camelote, me raconte des histoires et essaie de me persuader
que mon intérét est Jde lacheter, ic peux dire yu'il me trompe,
non pas qu’il me trahit. Pe méme, le parti socialiste ou stalinien,
en essayant de persuader le prolétariat qu'ils représentent ses
intéréts, Je trompent. mais ne fe trahissent pas ; ils Pont trahi
ure fois pour toules, il ¥ a longtemps, et depuis. ce ne sont
pas des traitres & la classe ouvriére, mais des serviteurs comsé-
quents et fideles d'avtres intéréts, quiil sagir dé dérerminer,

Drailleurs, cetie politique n'apparait pas’ simplement cons-
tante dans ses moyens et dans ses résultats. EMe est i &
dans Ia couche dirigeante de ces organisations oy svndicats-; le
militant s’apergoit rapidement et & ses dépens que cette couche
est inamovible. qu'elle survit & tous les dchecs er quelle se per-
Pélue par cooptation. Que Te régime intériear de 'orgamisation
soit « démocratique », comme chez les réformistes, ou dictatorial,
commnie chez les staliniens, la masse des militants ne peut absolu-
ment pas. influer sur leur orientation, déterminée sans appel par
ane bureavcratie dont la stabilité n'est jamais mise en question ;
car méme.lorsque le noyau dirigeant arrive & étre remplacé,
il Vest au profit d’un avtre non moins bureaucratique,

A ce momeit, Je marxiste er l'ouvrier conscient se rencontrent
presque fatalement avec le trotskisme (4). Le trotskisme offre
cn effet une critique permanente, pas aprés pas, de la politique
réformiste et stalinienne, depwis un quart de siécle, montrant
que les défaites du mouvement ouvrier — Allemagne 1g23,
Chine 1025-1027, Angleterre 1926, Allemagne 1033, Autriche
1934, France 1936, Espagne 1936-1938, France et Italie 1945-47.
efc... — sont dues A la politique des organisations tradition-
nelles, et que cette politique 2 été en rupture constante avec le
marxisme. En méme temps. Je Lrotskisme (51 oftr une explica-
tion de Ja politique de ces partis & partir d'une analyse sociolo-
gique. Pour co qui est du réformisme, if reprend |'inierprétation
qu'en avait donnée Lénine : k réformisme des socialistes exprime
les intéréts d'une aristocratie ouvriére (que les sur-profits de I'ime
périalisme permettent 2 celui-ci de « corrompre » par des salaires
plus dlevés) et 'une hureaucratie: syndicale ét politique, Pour

4) Ou -avec’ d'autres couranis d'essence analoguc (bordiguisme
var exemple’.

(5) Chez sés représentants sérieux, qui sc réduisent & peu prés
4 Léon Trotsky lui-méme. Les trotskistes actuels, malmenés par ls
réalité comme jamais courant idéolegique ne le fut, en sont & un
degré tel de decomposition politique et organisationmelle qu'on ne
peut rien en dire de concis,

§
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Ce-que Chauliea et Montal reprochent & Henri v'est sa confiance
dans les méthodes d'organisation iraditionnelles qui sont’ pourtant
#n échec depuis longtemps, $il suffisait aux rilitants de bonne
volonté de se rassembler pour.diffuser patierament les grandes idées
du ‘marxisme, on ne comprendrait pas pourquoi ditférents roupes
et notamment le P.CI ont été ef demeéurent si largement ineffica-
ces. Ce ne sonf pas leurs erreurs théoriques - par exemple sur
TURSS. — qui les condamnent au premier chef auprés de l'avant-
garde, C'est leur volonté d'endoctriner les ouvriers, de leur apporter
Ie socialisme, de jouer mieux qu'il ne le joue le role que joue le Sta-
linisme. La résistance que les ouvriers opposent a l'endoctrinement
politigue ne provient pas seulement de leus passivité ; elle signifi
aussi que les rapports des militants et de Uavant-garde, de l'avant-
garde et 'de la classe, de Ia politique et de la vie des hommes dans
la production ne peuvent plns étre les mémes. A cet égard Henri
ne donne pss une bonne description de Phétérogénéité de la classe.
AU sens ol il Ientend, cette hetérogénéité a d'ailleurs toujours existé,
il ¥ » toujours eu un décalage enire les masses et Pavant-garde, tou
jours eu aussi des courants plus ou moins accusés selon’ les époaues,
Qévasion individuelle ou de bureaucratisme. il y a une caractéris-
tique de la situation présente Clest que I'avant-garde a une Dhysio-
nomie nouvelle, Elle ne groupe pas simplement les ouvriers les plus
«combatifs : ceux-ci sont souvent staliniens ; elle se manifeste 4 fra-
vers les éléments les plus conseients du danger bureaurratique. Ceuxe
Ia gui ont vu le vrai visage du stalinisme et yui sentent aussi qwil
mest pas un simple accident, quil Hent aux difficultés essentielles
que connait le prolétariat pour s'organiser dans la société d'exploita-
tion, ceux-la de toute évidence sont anssi ceux qui résistent le plus
4-de nouvelles formes d'organisation. Cette avant-garde, diffuse, 1l
taut la reconnaitre et Iui permettre de se reconnaitre. Le weilleur
moyen de le faire n'est pas un traveil de « politisation » tradition-
nel. T faut mettre en évidence toutes les réactions des ouvriers qui
dans le cadre méme.de la production témolgnent du refus de lex-
ploifation, de la tendance a I'autonomie. Les rendre évidentes clest
dabord faire parler les ouvriers, donner Ia parole 2 une masse silen-
Cieuse dont on masque les problemes souvent par les siogans poki-
tiques. Les militants ont trop souvent tendince & penser gue leur
thche est d’apporter les verités politiques 2 la classe, alors qw'elle est
nider la classe 4 exprimer ses vraies. revendicabions immédiates
et historiques,. de donmer forme assurément, d'anticiper a quelque
degré, mais de trouver le programme méme dabs l'expérience de
Tavant-garde. Les camarades souligrent pour terminer limporiance
a'un_journal comme Tribune Ouvriére qui, chez Renault, essaye & une
échelle modeste de réaliser cet .objectif.

Clest & cetfe reunion que se Téfére la lettre d'un camarade; dont
nous publions ci-dessous des extraits.

LETTRE D'GN CAMARADE

-La premibre chose qui saute Aux yeux, c'est que'le sujet choisi
& tourné court, On était venu parler de Mendés-France ; et i'on parla
des problemes essentiels qui se posent 4 la classe. Clest asser dire
que, dans un sens, « le thermometre était mal place ». Tl y & belle
lurette que Mendés, Pinay et autres n'intéressent plus les onvriers et
'est aéja le probleme de l'organisation de la classe qui se-pose, bien
que - confusément. D'ailleurs personne re nous a donné d'exemples
précis de la résction d'approbation envers Mendés a2u début de son.
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regne (s ce n'est l'impression générale d'un soupir de soulagement
‘poussé 4 la fin de Ia guerre d'Indochine). Done, la critique du gou-
vernement Mendes parait davantage destinée aux « gens de gauche »
quaux ouvriers, infiniment moins impressionnés.

..D'une maniére générale, il faut reconnaitre que Yordre du jour
convenait plus aux intellectuels qu'auwx ouvriers (d'ol Ia présence des
trotskistes dans la salle). Le goit de prendre la température des
masses, de jauger et, par la suite, de vouloir mesurer, quantifier, oss
fier, est typiguement un travers de Vintellectuel dans le Tégime
exploitation. Un souffle de vie ouvriére est entré dans la réunion
lorsque Bourt a raconté ce qui s'était passé, I'aprés-midi merve, dans
son atelier. Par dela les revendications et la luite yuotidienne impo-
sée par la bourgeoisie, par dela les marchandages de tous ordfes,
Pincident de placardage d’affichie quil rapportait traduisait la dignite
ouvridre eb les umbitions ifinjes de la classe. Les ouvriers sont des
hommes et veulent travailler camme des hommes, non comme des
robots. Four eus, il ne s'agit pas de grimper dans la hiérarchie, de
rechercher une mediocre stabilisation. Ce qui compte, e’est 1 Techerche
sérieuse d'une amélioration fondamentale, qui permetle & chacun de
donner sa mesure dhomme. C'est uinsi que la lutte collective, comme
épreuve de force 3 court ferme, N'est DOUT €UX qU'Un moyen, pas une
fin, et cest ce qui les différencie des prétendues directions ouvriéres.
Ce sont les directions qui, 4 dessein, -appuient sur Vaspect bagarre.
Fonciérement, e que veut Polvrier c’est une autre humanité et non
pas tel ou tel parti qui se baf plus ou moins bien et remporte telle
ou telle victoire

“.Les intellectuels, eux, méme quand ils sont des emnemis consé-
gquents de Mendés, soupésent et mesurent-le rafistolage gue celuici
opéve ; en ceci ils sont en arriére des ouvriers qui affronfent les
problémes fondamentaux gue pose I'abolitlon de Yexploftation.

Il ¥ a un infini entre le comportement d’un ouvrier et celui d'un
trotskiste, Lo trotskiste « a appxis des choses dans les livres », ot
il les répete. L'ouvrier vit Pexploitation chaque jour, dans sa com-
plexité et son progrés, 15 ou elle est le plus intense dans la pro-
duction, il expérimente Tes possibilités de transformation gui lui sont
offertes. 71 ie retrouve pas sa vie dans la phrascologie trotskiste.
1! voudrait voir-clair, rassembler d'une manitre cohérente et ordon-
née les éléments de son expérience ; c'est % cetbe tache qu'il voudrait
quion I'aide. D'une certaine maniére, il sait tout, mais 1l ne sait pas
encore comment le dire, comme Iéerif en substance un camarade du
journal américain Correspondence.

Quand il veut la retralte 4 65 ans, peut-étre est-il aussi sceptique
aque le camarade qui le réfute en lui expliquant guune telle mesure
est impraficable dans le systomie capitaliste ou gue, si méme 1)
Tobtenait, il men demcurcrait pas moins un exploité, Gcrasé au
moment de sa retraite, et qui n'aurait gagné quun privilige sy détri-
ment de ceux qui travaillent. Mais ce quil pense, sur la foi de son
expérience de la production moderne, c'est que le progres technigue
permettrait d'accorder cette retraite, qwil ne faut pas lui en conter
sur l'eternelle misere et Ia necessite des saerifices.

11 connalt la production, parce que c'est lui le producteur. Non
seulement il sait trouver la parade individuelle chaque fois qwon
cherche & lui extorquer plus de travail, mais il sait assimiler,. inté-
grer toutes les nouvelles methodes de production ; it a_conscience
de_Paccroissement de la capacité productive, il voit quil ‘actiontie
avec ses camarades des ensembles mécaniques de pius en plus com-
plexes et puissants. Certes, il sait que des techmiciens ont été nices-
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La réunion des lecteurs
de « Socialisme ou Barbarie »

La publication du dernier numéro de Ia Revue a été suivie, comme
& Yordinaire, d'une réunion de lecteurs. Celle-ci, qui s'est déroulée a
la Mutualité le 3 décembre dernier avec la participation dune qua-
rantaine de camarades, était consacrée 4 lu politigue du OUvErne
inent Mendés-France. Chaulien a tenté, dans son exposé, comme. il
Tavait fait dans son article, de donmer un tableau de la décadence
du - capitalisme frangais, décadence qui ne sinscrit pas seulement
dans celle du capitalisme mondial mais qui a des caracidtes spéci-
fiques el se manifeste par un reeul constant de la production indus-
trielle frangaise par rapport 4 celle des autres grandes puissances.
1 & fait ressortir Iirrationalité de la gestion politico-économiaue
de 1a bourgeoisiz frangaise qui, incapable de se hausser au niveau
de ses intérets collectifs, o laissé ses diverses fractions poursuivre,
chacune pour soi, le maximum de profit immédiat. C'est cefte conduite
de gaspillage aui & entrctenu la guerre d'Indochine amenant U'Etaf
& supporter les charges sans commune mesure avec les profits que
tirait de la situation une fraction capitaliste ; c'est elle qui a amene
Ia bourgeoisie au bord de la catastrophe et qui a justifié le recours
ultime a Mendés, 'homme d'un capitalisme conscient et organisé,
le champion d'une gestion fondée sur des plans a long herme, et sur
1a discipline des groupes dirigeants. Ce que Chaulien s'est employé
A montrer c'est Fextréme précarité de Vexpérience Mendes-France,
Drune part, celui-ci ne'sappuie sur, aucune force réellé au parlement :
il profite d’une conjoncture « catastrophique » qui rend sa présence
nécessaire aux yeux des différents partis et lobbes politigues, mais
la situation qui Tégnait avani son avénement demeure inchangée et
T'on n'attend que la fin du « rafistolage » pour reprendre le jen tra-
ditionnel. D’autre part Mendes-France lui-méme est contraint dans
la mesure méme oi il veut se conserver de renoncer & foute entre-
prise qui léserait sérieusement une aile de la bourgecisie ; il est
incapable de mettre sur pied ot de taire sppliquer un programme de
redressement économique et n'adopte que des mesures mineures de
rationalisation. Chauliew montre ensuite le véritable caractére de
Mendés en matiére de salaires. Les Ouvriers v'apercoivent que les pro-
messes ne sont pas tenues, 1a Tevalorisation a été derisoire et lo gou-
vernement ne peut durer suns que les illusions se -dissipent, Mais
dans quelle mesure y a-i-il e illusion ? Les ouvriers ontls réelle-
ment uttendu quelque chose du gouvernement ? Dams quelle mesure
Ia politiqite de paix en Indochine, les promesses sur I'Afrique du Nord,
les manifestations d'indépendance (relatives) a. 'égard des Etats-
Uhis ont-elles en uni écho dans le prolétariat ? Ne faut-il pas phitat
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Teconnaitre gue les ouvriérs-n'ont qwun itérét frés superficiel pour
le Mendessisme, que les problémes qui paralysent la classe et l'avant-
garde wont que peu de chuses 4 voir avec le personnel politique en
place 7 Ce sont ces derniéres questions que Chaulieu pose aux cama-
rades présents en les engageant & faire part de leur expérience.

Un certain nombre de camarades Sant intervenus dans la discus-
sion et la maniere méme dont celle-ci Sest orientée auraft surfi
montrer quelles étajent les préoccupations de Vavant garde, car tres
rapidement le sujet de la réunion a ete deépassé. Ce n'est pas de
la politique de Mendes gu'on u traité, de ses chunees, ni méme de
ses ineidences immédistes sur le pouvoir d’achat ouvrier ocu sur les
revendications .; cest du rapport de la classe et de son avant-garde,
de 1a nature méme de cette avant-garde, des possibilites de formes
d'orzanisation a2utonomes.

11 faut cependant mentionner les interventions, fort différentes
des autres, de deux camarades Lrotskystes, aguich®s sahs doute par
le sujer de Iu réunion, et qui ont saisi Poccasion de proclamer que
la Tévolution était imminente (guelle embrassait déja UAfrigue du
Nord), que la question du régime allait se trouver posée icessam-
ment, plus forlement encore qu'en 1953 (sic), quune tois de plus
Vaveniy dépendait de Vattitude du P.C., du degré de trahison dont
il allait faire preuve, que le proléfuriut quant & lui ne voulait plus
qu'une luite. générale etc.. Bref ils n'ont rien dit d'autre gue ce
que la définition de trotskyste impose de dire quels que soient le
tiew et Ia circonstance.

Le camarade Bourt a ramené la discussion sur un ferrain solide
en montrant les difficultés quaffrontaient quotidiennement les
ouvriers & Lusine, et les militants ou les éléments d'avant-garde cha-
aue. Tois ywils essayaient de. suseiter une action si minime soit-clle.
Daprés Bourt - Iécrasement des ouvriers n'a jamais -ét¢ si complet,
Ia ‘passivité si dure & secouer ; chez Renault, par exemple, Ia direc-
tion se permet d'appliquer des mesures vexatoires, autrefols impos-
sibles, et les militants ne parviennent a les contrecarrer qu'en déployant
des efforts démesurés pour éveiller les protestations de lemrs cama-
rades.’ Bourt note que les ouvriers écceurés par le stalinisme sont
Tebelles & tonte organisation. Ce 4uwil faut faire selon M cest profi-
ter de toutes les circonstances — celles méme qui n'intéressent que
des détails de la vie quotidienne — pour réapprendre la politique
aix ouvriers ; les éléments qui ont une formation doivent enseigner
aux autres Phistoire ‘U mouvement ouvrier et tout relier au, fait
central de lexploitation, Le camarade Henri note de son coté que
Ia classe est extrémement hétérogene ; il ¥ a une minorité qui cher-
che & sintégrer dans le systéme d'exploitation — cerfains par la
aébrouiliardise indiviquelle, la recherche des ameliorations de salaire
par le travail supplémentaire, certains par la participation & la bureau-
cratie stalinienne. La majorité est passive, incertaine de I'avenir,
ignorant le pussé de luttes de lu classe, dipourvue de toute culture
socialiste, TI' serait d'ailleurs faux de croire gue les illusions réfor-
mistes voire nationalistes m'ont plus de poids sur la masse : les
ouvriers se sont lnissés abuser par la campagne Stalinienme contre
la CED, ils n'ont pas vraiment Iutts contre la guerre d’Indo-Chine,
ils ont fait nuelque crédit & Mendés-France. Mais' Vessentiel d’apres
Henri cest le découragement des ouvriers, le senfiment qwils ont
détre des « 2éros » politigues ct professionnels. Cest ce décourage-
ment qwil faut vaincre en reprenant avec patience et obstination
le travail d'éducation et d'orgamisation qwont mené dans le passé
les partis révolutionnaires.
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faits parce qu'it n'y a pas conjonction de la situation objective
‘et des possibilités organisationnelies, on devrait néanmoins con-
tinuer, a souligner la nécessité dé T'unité, qui en ce sens, ne peut
dtre que I signe d'uné classe qui se ramasse et se reprend pour
une futte révelutionnaire.

Comme vous le voyez, impatience révolutionnaire de Moths
par ailleurs fort sympathique ne saurait sc substituer aux exi-
‘gences de la dialectique historique.

Le militant révolutionnaire a sa place au syndicat, non pas
en dépit, mais parce qu'il est révolutionnaire. .Fuir le syndi-
cat nest pas une solution. D'ailleurs son réle est-il si inutile ?
Dans nos syndicats, particuliérement difficiles, puisqu’il s'agit
d’éléments issus de la petite bourgeoisie, des tendances comme
VEcole émancipée progressent indubitablement. Peut-8tre aux
yeux dultra-gauchistes de la révolution, cette tendance n'appa-
rait-elle pas assez révolutionnaire 7 [1 reste cependant que telle
qu'elle est, elle représente une action et une conscience svndi-
cale, comme on voudrait en voir beaucoup dans les rangs
ouvriers. 1l est remarquable, compte tenu, je lo répéte, de'la
compesition sociale des syndicats de I'Enseignement, qu'elle
ait obtenu cette. année au Congrés Fédéral 480 mandats, ce qui
représente une intluence sur environ 47.000 syndiqués. Ce w'est
déja pas si mal et on ne peut parler d'un travail inutile et
vain.

Jo me permettrai maintenant de reprendre quelquessuns des
points de vue de mon camarade Fontenis, 11 me parait dou-
téux que ['inactivité et Vincapacité relative des syndicats ait
pourt cause essenticlle la division syndicale. Je croirais plu-
16t que Vincapacité, Pinactivité et la division elle-méme sont
des effets des rapporls de classe. En fait, tout cela -iraduit
dans les faits un rapport des forces défavorables aux opprimés,
€t, ipso facto, une aggravation de I'aliénation. Nous payons
encore, 1a criminelle trahison qui a saccagé les possibilités révo-
lutionnaires de la fin de la dernitre guerre mondiale. A cette
£€poque, incontestablement, se trouvaient réunies un certain nom-
bre de conditions favorables & une révolution et d’abord la quasi-
disparition du pouvoir hourgeois. Mais 13 ce sont ceux i qui
incombait la mission révolutionnaire qui n'ont pas hésité devant
Tune des plus importantes trahisons de Uhistoire, En ordon-
nant la dissolution des milices populaires et le désarmement du
peuple, le parti communiste assumait Tune des plus terribles
responsabilités Gu'un parti puisse cncourir. Une fois de plus,
ils se montraient a visage découvert, leur vrai visage, celui de
naufrageurs patentés du destin de la classe ouvridre, Mais une
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révolution manquée se paye chérement. Nous ne fusons autre
chose depuis dix ans que de paver. Rien n'assure cependant gue
towt ostoaddfinitivement perdu et que la classe ouvriére sou
condamnée & venier sa mission. O, ce ser@t dans ce cas ef
dans ce cas seulement que 'on pourrait désespérer de I'organisit-
tion svadicale comme dailleurs de toule autre organisation e
se. Cest un désespoir qui nous est étranger et nous sommus
préts & montrer dans notre travail quotidien la patience quexipe
fowe tache istorique.

Lunité svndicale dépend de nous en tant qu'elle ot lucide
: Aiénation, mais elle ne dépend pas de Nous en fant
guelle doit s'inscrire dans un certain nombre de conditions
objectives Lovsqu'elte est objectivement possibie, les disserta-
tions sont inutiles et fes travailleurs ont 16t fair de trouver la
voie de certe unité. Les grandes gréves de 53 ont montré combien
fragile est la désunion et Véchec de ces mémes gréves a montré
combien fragile est I'nnion. lorsque échoue Vaction de classe.
Mais ¢e qui fut bier, sera demain. Pourquoi miser sur la défaite
et Ia barbatie ¥ Ce que sera Iunité, je-n'en sais rien. Comment
elle se réalisera. je nen sais rien. Mais ce que je sais, <est-gue
ce sont les travaiileurs cux-mémes qui nons donnerant des lecons.
11 importera seulement 2 ce moment-1a de nous montrer nous-
mémes 3 Iz hauteur de ces lecons

Herrt FERAUD
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Que les syndicats soient rélormistes, est ce que l'on ne
saurait nier, mais de toute -évidence, ils I'ont toujours été plus
ou moins nettement et nie peuvent pas ne pas I'étre.

Qu'ils sont divisés selon les affinités bureaucratiques, clest
encore évident, mais pratiquement il en fut’ toujours. ainsi.
Méme lorsqu'en apparence, ils semblent ne constituer qu'une
seule organisation, I'unité est plus apparenie ¢l bureaucratique
que réelle.

L'unité se fera-t-elle sous d'autres formes organisarionnel-
Ies que les syndicats ? Je ne pense pas, parce qu'elle n'a jamais
été réellement faite; d'ailleurs ce nest pas un probléme majeur.
Certes, I'unité syndicale est utopique, mais elle I'a toujours été
et le sera toujours. Cependant, il importe d’y élre attaché
comme A un principe que Pon rappelle parce qu'il donne un
« sens » 2 la propagande révolutionnaire.

Voyons plus en détail ces. diffiérents points. Le syndicat
est-il au sens plein du mot une organisation révolutionnaire
Théoriquement, le role “révolutionnaire est dévolu au Parti
Politique. En fait je pense gue sclon . les circonstances histo-
riques, cest la classe socialé qui, par une catharsis assez brus-
que s'éveille 4 la conscience et & la volonté révolutionmaire.
Mais la catharsis est favorisée ou freinée selon que parti et
svndicats ont plus ou moins réussi i contrebalancer, psycho-
logiquement” parlant, Pinfluence des idéologies dc la classe
dominante. Le réle du syndicat est de prendre les travailleurs
« comme ils sont » donc réformistes ef an travers du
réformisme, qui ne peut étre nié, mais ‘sculement surmonté,
d'ouvrir des  perspectives  révolutionnaires. Clest la vertu
fondamentale de Vorganisation syndicale et cette vertu
elle est déja dans le-Tait méme de « P'organisaion ». 1 accepta-
tion de l'erganisation est d¢jia par clle-méme le premier pas
dans la voie de la désaliénation théorigue et pratique. Mais il
est évident que Je réformisme peut se renier 2 un moment qucl-
conque de I'évolution historique selon la conjoncture et I'acti-
vité syndicale pratique-critique. Les mouvements d'aot 53 en
France et d’'aout 54 en Allemagne sont sur ce point des expé-
riences cruciales,

Le role du syndicat est d’amorcer l¢ renversement dialecti-
que de la conscience ouvriére et de Ja signification de son action;
il prépare un terrain. De ce point de vue, je ne vois gutre ce
qui pourrait le remplacer. L'idée d’un syndicat ou de toute autre
autre organisation susceptiblé de jouer le méme rdle ¢t compo-
sée de travailleurs conscients de leur tiche historique est une
contradiction dans les termes.
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En outre ume organisation qui prétendrait se substituer au
syndicat -ne pourrait en aucun cas se¢ désintéresser des reven-
dications dites immédiates. ce qui nous raméne au réformisme.

%

Lx spectacle de la division syndicale n'esi pas nouveaw
et [Chistoire ouvriére cst Thistoire de constantes scissions.
et de constantes réunifications. Mais c'est 12 un des aspects
normaux de I'aliénation. Suivant le degré el les aspects his-
toriques de Faliénation les travailleurs cnflent les effectifs syn-
dicaux ou au contrairc s'en retirent. Mais il 'y a i ce fait rien
d’étonnant. Si les gréves d’'aodt 53 avaient été victorieuses, on
aurait assisté 3 un afflux de travaiileurs. La conjoncture veut
que les travailleurs depuis des années aillent de défaites en
défaites. Clest le signe d'un renforcement dn. pouvoir de la
classc dominante, non- dune diminution profonde de la comba-
1ivité ouvridre et la division ouvrilre favorise la puissance de
classe de la bourgeoisie. (Pest le jeu normal de I'histoire, mais
ce n'est ni définitif, ni en fin de compte significatif. Clest un
aléa de la Jutte des classes, qui nen subsiste pus moins et peut
changer de face. A vrai dire pour voir la division ouvriére sur-
montée autrement que d’une maniére bureaucratique, il faudrait
une situation objective révolutionnaire et un mirissement accé-
Iéré de a conscience des exploités, Mais s'il est bureaucratique:
de songer 3 une réunification par la volonté des Etats-Majors
syndicaux, ce ne I'est pas moins d’y songer par la vertu d'une
antre organisation créde de toutcs pieces. On ne fair pas Phis
toire par décret. Clest que V'anthentique unité n'est pas une unité
organisationnelle apparente, mais V'unité d’uné action ct d’une
conscience de classe assumant une responsabilité et un réle his-
torique. De ce point de vue I spectacle de la vie syndicale
actuelle ne doit pas nous effrayer, ni nous rebutcr, parce que
nous savens due, en loutes circonstances, les exploiteurs vivent:
de leur aliénation qui est leur rdison d'8tre, alors que sous des:
formes_diverses et plus ou moins conscientes le travailleur
tend 2 la désaliénation et sa raison d'8tre est justementi son
vefus. 11 ne faut donc pas prendre les apparences pour la réalité,
La division syndicale fait partie des apparences de I'histoire.
Elle est un des’ effets passagérs dune dvolution aliénéei. Clle:
est danc ¢ mensonge: », tout comme Paliénation qui I'engen-
dre.

Lorsque donc on lutte pour Funité syndicale, ce n'est pas
pour une utepie organisationnelle. Clest pour une signification
de l'action ouvritre. Méme si elle ne devait pas étre dans les.
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La nouvelle diploinatie russe

On a pu sinterroger longlemps sur Ugmpleur u tournant diplo-
mafique russe, depuis {o mort de Stoline. Maintenant, 'hésitation nesi
plus permise. 1i y_a eu le réglement indochinois, la_signature. du
troité autrichien, i y u mainteasnt lo légitimaiion de lopposition
titisie et Vinvitation lancée & Ademauer. Ces Goénemenis sumi pro-
bants et 'on peut dailieurs gjouter quelques qutres de moindre impor-
tance mais également significatifs : la recomnaissance de joit du
réarmement aflemand aussitot quil fut decidé et ceci, moigré ln
campagne forcende dintimidation qui avail précédé ; Uexclusion de
PAllemagne de PEst du NATO oriental | le nowveau plan de desar-
mement proposé aur Nations Unies. Dans ce climat, le nouveau style
de relations des dirigeants russes avec la presse occidentale, le réia-
blissement d'un_certum fourisme éuramger en URSS, lo modern-
tion des aitaques contr Vimpériclisme américuin prennent eur-mémes
une certaine portée. 1L me servirait 4 riem de considérer comme
simple effet de propagande cette politique. D'abord parce gu'une pro-
pagande o cette échelle est autre chose que du bruit, eile-a une
efficacité, influe sur les forces susceptibles de soutenir PURSS, irans-
torme les réactions de Uadversaire. Ensuite, parce que certains des
evénements . énumérés ont une réalité. 11 est par ezemple fort clair
(Mendés-France o du le rendre public gour se défendre contre lo
clan jusquauboutiste), que le Viet-Minh a fait preuve Qun esprii de
conciliation tinespéréy, étant domné_se supériorité militaire. 11 est
. non moins clair-que si VURSS wa fait auctn sacrifice subsiantiel en

gnant lo paiz avec UAutriche, elle a pourtant remoncé d'un coup
4 des positions quelle avaif depuis des années présentées comme
iniaitérables : dans wn tel cas, lo concession g une réaltté car les
rapporis de force me sévaluent pos seulement en fermes économi-
ques ou militaires, ils somt aussi largement iwdéologiques. Fnfin, ies
nouvelles propositions sur le désarmement ont elles-memes un cer-
tain poids. 11 me suffit pas de considérer e effet les discussions sur
cette question comme un jeu o les adversaires se contenient® de
bluffer ; comme tous les jeux, celuici o des Wmites et le biufj
sefjectue dans des cadres précis. Les joueurs sont obligés de comp-
ter avec Véventualité (irés improbable, certes) d’étre mis ou pied
du mar, c'est-a-dire d'agir comme ils jouent, Or, PURSS a soudain
changé: ces cadres : elie a edmis, comme on saif, ce gu'elle avait
jusque-li_obstinément refusé : 1 que lo réduction des armemienis
de type traditionnel précede lu destruction et Uinterdiction des armes
nuciéaires ; 2° que lo Limitation des jorces armées des grandes puis-
sances soit uniforme et mon pas proportionnelle Guz forces ezisian-
tes ;.3 quun controle soif immediatement installe Guz principans
points des terrifaires intéressés. Bien sir le blujj continue et. les

manceuvres a propos de la définition du contrdle ou des grandes
wuissances (le Chine pevt-elle traitée comme I'égale de I'URSS et des
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Etars-Unis 2%, risquen(. jori d'étre. interminables. /I wempiche. gue
YURSS « imagine » maintenant de faire unme. démobilisation plus
targe gue.ne le .seraii celle des .Etats-Unis (puisquelle eniretient
actuellement des armées plus importantes), « imagine » un coniréle
sur-som territoire qui équivandrait a la.suppression du rideau de fer.
désavoue enjin un théme de propugende - interdiction immediate
des armes nucléaires - qui fut le théme essentiel de sg campagne
1déologique mondiale et le reste, dailleurs, pour tous les P.C., en retard
sur la nouvelle ligne, comme d’habitude, et continuant de récolter les
pétitions -pour Vabolition de lo bombe atomique.

De toute évidence, cependant, c'est la_négociation avec Tito gui a
ta plus grande portée et doit retenir motre attention. Cet. événement,
en effet, plus que tout auire a des implicalions verices : il met en
Couse le nouvéaw comportement du gouvernement du Kremiin. et
Qonc, “par_extension, les changements dans le régime politigue: sur-
venus datis ce puys ; il iniéresse le développement des démocraties
populaires qui ont été le thédtre d'oppositions ¢ certains égards ana-
logues au tittsme ; il est enfin directement lié' i la politigre’ de
LURSS en face du bloc occidental. Ces trois ordres de signification ne
sont certes jamais séparés, mais dans le cas présent, nmous sommes
mis en demeure de les aborder ensemble et de les éclairer I'un par
Pautre.

4 cet ejfet, i convient d'abord de relever quelques trails caractéris-
tigues de lo négociation de Belgrade. Ce qui jrappe, c'est que-la
Jorme parait en dépasser le fond. En fait, dans les questions de cetle
importance, ia forme e qépusse jamais le jond et Iapparence contraire
est seulement le signe de déterminations cachées, Mais il est irés
tmportant de noter ce décaluge, Voici plus de deur ans gque des
relations diplomatiques oni été rélablies entre Moscou et Belgrade,
des missions. d'experts ont été échangées, des disoours officiels ont
vroclameé, de part. et @auire, lo nécessité.de rétablir des échanges
éGoonomiques et des rapports pacifigues, .indépendamment des - diver-
gences_dans ies régimes politiques. A lire la Déclaration commune,
Gui fait sutte & lo mégociation, il ne sest agi 4. Belprade que de
sanctionner et de consolider cet état.de jait : on souligne Vintention
commune de contribuer G lo puixr mondiale et de procéder dans
Pavenir & des échanges écomomigues et culturels. Apparemment, . la
normalisations des rapports entre IEtat russe ei UEtal yougosiave ne
Justifioit donc pas Textraordingire mise en sténe.qui l'a accompagnée,
le déplacement des trois principeuz dirigeants Tusses cf leur suecta-
cutaire autocritique.

Avant de nous interroger sur les mobiles de celte mise en scine,
remarquons qu'on me sowrait lui trouver de précédend dans. lire
stalinienne. Non pas que Staline waii -apéré des tournants o 160°
dans sa politique étrangére comme dans sa_politique intérieure. Mais
ces tournants n'étaient jomais expligués, justifiés en regard du passé;
Cest le trotskisme qui les expliguait en les démonceni. Dans le cas
présent, les dirigeants russes reconnaissent quils se sont irompes.
Certes, . ils recourent encore G un mythe : Béria le irgitre a touie

..la Tespomsabilité aw passé, Mais. peu _importe, le mythe est bien une

“maniére_de ‘rendre comple du passé, el celuici ne dupe personne,
it permet seulement de dire que la direction russe a eu tori. Une autre.
declaration non moins sensationnelle se trouve dans le texte de ia
Résolution finale : « (les) jormes. différentes de développement socia-
liste concernant uniguement chacun- des.pays pris individuellementa -
Une telie Jormule wétnit pas inconcevable du temps de Slaline.. Celut
ci juisait assez bon marché de lo théorie marriste pour lui. faire
dire wimporte quoi. Mais & la condition que ce.qui était dit servit sa
propre politique . winsi. Staline pouvait bien dire que les démocraties
populaires suivaient une poie propre dams Pédification du socialisme
qui-me devail pas étre. celle qu'avait suivie I'URSS, mais cetle. voie
‘qui était celle des autres, il 1o décidait. La formule de Belgrode a un
Jtout auire sens. puisqwefle iégitime upe voie choisie par Ies Yougo-
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vevendicatif né de la base, sefforant de’ contrdler son cours,
et d'annexcr le cas échéant succés. "

Le Comité d’Entreprise, une création astucieuse du capita-
lisme et des partis-ois 4 la Libération, n'a jamais ¢ié une
revendication ouvri¢re, 11 avait son rdle de mystification 4 jouer
dans la farce du « produire d'abord ». Doté de pouvoirs nuls,
sauf celui de répartiteur des miettes des @uvres sociales, il se
survit, dans I'indifférence générale quant 2 son efficacité.

Dans cetre usine (et on peut généraliser sans risque d’crreur)
T'expérience du Comité *Entreprise se solde ainsi :-c6té patro-
nal, suivant les ordres du jour, reflus de toutes les suggestions
A'apportant pas une augmentation de la production, rejet des
demandes sur les salaires, chipolage sur le budgct des duvres.
De cette fagon les délégués patronaux jouent le jeu, le Comité
ayant été créé i leur bénéfice. Reste que la situation politique
et économique a entrainé une désaffection ou une’ hostilité de
circonstance des grandes ¢ organisations ouvriéres » vis-a-vis
de la production 3 outrance, d'olt une inutilité flagrante pour le
patron des réunions du C.L. Coté délégation ouvritre, le. but
unique des rencantres est de présenter des revendications d'aug-
mentation de salaires, cn application des mots d'ordre des cen-
trales syndicales, afin den faire une plate-forme d'agitation
auprés du persormel. Dans ce domaine comme dans celui des
duvres sociales, la surenchére est de rigueur.

De loin, ces discussions apparaissent comme des dialogues
de sourds, chaque partie exposant ses propres statistiques, bilans
et budgets. De pres, il est bien évident que, coupé de sa base
politique, le C.E. n'est plus qu'une tribune contradictoire, ot
chacun s'efforce de marquer des points.

Quant au personnel, il ne préte strictement aucun intérdt
4 la partie « production » des comptes' rendus de réunions du
C.E. et beaucoup plus aux discussions concernant lés primes,
les réajustements de salaires, le budget des colonies de vacances,
&t autres rubriques semblables, Ceci pour constater que-le patron
<. a liché ce qu'il voulait bien licher ». De fait, 'octroi de
primes épisodiques ou I'élévation des taux de base.n'ont jamais
£été le couronnement de I'argumentation et du prestige des delé-
gués ouvriers, mais résultent d'une appréciation critique Ju
paronat quant d sa propre situation économique et quant & la
pression de la base ouvriére.

Dans les conversations, lorsqu’on parle du Comité & Entre-
prise, \C’est presque exclusivement pour propager le « fuyau »
d'une prime éventuelle, . dont la. discussion. semble. aboutir (et
ceci au maximum trois fois I'an, et s'élageant hiérarchiquement
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.de 3.000 A 5.000 frants envion). Sur Ia nature du. Comité &’Fn-
(reprise, sur son fonctionnement il n’y a.pas de discussion.
Tout se passe, pour les ouvriers, comme si les réunions du C.E.
‘ftaient de simples appendices aux réunions mensuelles des délé-
gués avec fa direction ; le role prétendu d’« embryon de gestion
ouvriere », vide de contenu, se perd dans l'indifférence géné-
rale.

Il est remarquable, conjointement, que, méme si Von admet
que les « membrés Glus » sont tenus au secret sur certaines
questions concernant la marche de l'entreprise, ils ne se com-
portent nullement en délégués ouvriers.: Ils Tendent compte
uniquement aux syndicats quils représentent, sauf 3 quelques
occasions @ d’abord lors du battage électoral annuel, et pour
{u propagande sur des points précis, par exemple la nécessité
«conomique des échanges Fst-Ouest, reprise d’un mot d'ordre
politique. On wa jamais vu, dans cctte usime, une motion
ouvriére véritablement issue de Ia base, recourir aux bons soins
du C.E. pour résoudre des questions d’organisation du travail ou
«de remise en ordre des salaires.

Le C.E. est bien mort, et sa suppression légale ne ferait que
traduire un état de fait.

Malgré tous leurs efforts d'il ¥ a quelques années, les stali-
niens n'ont pas pu intéresser 1a classe cuvridre au sort des C.E.
Tendant tactiquement A doaner sur te plan national un rdle
économique plus grand aux C.E, dont ils s'étaient efforcés
d’avoir Je contrble, ils n'ont pas trouvé d’appui ouvrier.

Bicn que parfaiternent désillusionnés sur la valeur du C.E.,
les ouvriers ne continuent pas moins d voter régulitremént en
masse & chaque, élection. 1l n’y a donc pas de leur part une
prise de conscience parfaite du role muystificateur du C.E. Le
boycott est le fait de quelques isolés. Pourla majeure partie,
il s'agit seulement de voter CONTRE le patron, rien que pour
signifier une opposition permanente 3 I'exploitation,

Tout aussi massive, et pour les mémes raisons, est la partici-
pation aux glections de délégués du personnel. L'intérét qu'on
¥ prend s’explique encore par la compétition ouverte entre les
divers syndicats ; on retrouve donc i ces élections le méme
climat politique et les mémes conflits idéologiques que lors des
élections 1égislatives

Les votes se font non sur la personne, mais sur le programine
syndical, reflet d'un programme politique. ‘A l'occasion: des

+élections, chaque "syndicat, par tracts, affiches ou prises ‘de

parole, revendiquic .comme sienncs les améliorations - apportses
+dans V'entreprise, et présente des- revendications  alléchantes.
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chalnes, nouvelles -cadences..., auxquels; dans le meitlcur des
cas, il ne s'attendait que trés vagucment, En conséquence les
délégués sont bien bons pour faire face aux cas posés par le
train-train quotidien, mais pour les moments-clés qui marquent
un tournant dans la vie d'un atelier, d’'une €quipe, ils ne sont
plus que des amxiliaires de l'action autonome suscitée par la
calére ouvritre,

La délégation de pouvoirs qui leur est concédée annuelle-
ment est donc purement symbolique, et le fait de voter, derricre
te délégué, pour tel ou tel syndicat, le prouve bien, Yautre part,
Pattitude ouvritre sur ce point pose ia question de savoir si
fa classe est condamnée historiquement & se baitre dans des
positions  définitives, élevant une digue devant chaque crue
patronale, pour sauvegarder un niveau de vie stagnant, ou méme
en régression. Ce sera tn des points examinés dans notre conclu-
sion. .

De toule fagon, lexpérience quoridienne de l'exploitation
et de l'aliénation est suffisamment ressentie pour que, au moins
confusément, conscience soit prise de la nécessité de rapports
« plus humains » et du renversement de ceux existants. Ainsi
ce sentiment de Ta dépendance économique est A la base de la
formation, pour chacun, d’une opinion de classe sur les questions
économiques et politiques. X

Clest sur cette somme de comstatations et de raisonnements
individuels que vient agir Ja propagande des partis et syndicats
< traditionncls » entre lesquels les ouvriers sont invités a choi-
sir, on par qui ils sont convoqués périodiquement. 3 Iunité. Nous
avons déja rencontré (voir section « La Lutte Collective » (1)
ces organismes- dans leur action Jors de gréves ou de- simples
débrayages. Reste 4 savoir quel est Taccueil que regoivent en
femps normal, Cest-d~dire ¢n période. de statu-guo des rapports
ouvriers-patron, leur propagande et leurs mots d'ordre, et quels,
sont les mobiles dy choix ou de la désatfection ouvriere pour
P'un’ d'entre eux, ou pour tous.

Les éléments de programmes économiques syndicaux . qui
sont, grosso mode portés A la connaissance des ouvriers com-
portent sur le plan de Uentreprise

— relévement des salaires;

— allribution de primes diverses;

— sécurité de I'emploi;
sur le plan corporatif :

— parachévement de a Convention Collective;

1) Voir N° 15-16 de cette revue, p, 50 et suivantes,
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swr le-plan de Féconomie. mationale

— programme de Ja C.G.T.;

— rien des autres centrales.

En résumé, tout ce qui est également monnaje -courante
dans les autres emtreprises. Quant av domaine de I'information
politique, il est le monopole du P.C., secondé activement par la
C.G.T. Jamais les aytres, partis ou syndicats, ne se manifestent:
sur ces questions & I'intérieur de Pusine.

Bien qu'en régression actuellement, le volume d’activité P.C.:

C.G.T. est sans commune mesure avec celoi des autres organi--
sations. o

De ces faits, de ces remédes proposés, que retiennent les
suvtiers et de quelle fagon les utilisent-ils ?

Cété revendicatif, ' les propositions de tous Tes syndicats,
égalisées par la surenchére, w'incitent-pas & un choix précis, La
constatation de la médiocrité des salaires et du désir de tous.
de gagner davantage.est un fait d'évidence, et il .nest pas
besoin des syndicats pour le dire et préconiser I'union. Rien non
plus dans la tactique proposée qui marque ume divergence sus
ceptible d’entrainer unc adhésion raisonnée.

Cest’ dans les problemes politiques que le partage s'effectue,
et Cest bien 13 Porigine des divers syndicats de I'époque actuelle.
Déja, Taudience & une prise de parole, les applaudissements ou
les ricanements, sont déterminés par V'opinion de chacun sur
1a politique internationale ¢t sur la politique intérieure, A plus
forte raison I'adhésion pure et simple & unc organisation, et le
bulletin de vote annuel. transposent assez bien les aititudes
poliiques telles quelles s'expriment statistiquement aux élections
législatives.

A larriére-plan des élections J'usine, il y a en définitive
les « Russes » ef les « Ricains ». En effet, si la plate-forme
anti-capitaliste est . commune & fioutes les organisations.
<« ouvriéres », Cest Fappréciation de la société russe qui marque
1a rupture. L'opinion générale fondée ou bien sur des critéres ou
bien sur la simple crédulité et sans examen, cst que < les
Russes » ont supprimé le régime capitaliste, et c'est ce qui est
avant tout refenu par les uns comme motif de sympathie;
quant aux autres, ils insistent avant tout sur I'aspect totali-
taire et anti-démocratique du nouveau régime. Que cette option
domine Ja vie politique a I'usine ne doit pas ‘entrainer 3
conclure que les ouvriers perdent le sens des problémes éco-
nomiques A I'échelon de I'entreprise, mais bien au contraire
qu'ils ont parfaitement conscience que tous les problémes de
Jeur émancipation politique et économique sont contenus dans.
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Mais fus votes ne se déterminent pas en fonction de ces vantar-
dises et de ce programme, Voici une preuve : un accord patro-
na1-CFTC-CGTFO sur les salaires en 1951, valable pour toute
Fentreprise et apportant des réformes au régime des salaires,
n'a pas eu comme conséquence aux élections suivantes un boom
sur les listes CGTIFO ou CFTC. Clest que les ouvricrs avaient
voté pour une centrale. pour un parti politique : on vote « pour
les communistes », « contre les communistes ».

J.a conclusion & rirer de cette attitude, qui fait tenir pour
négligeable les traits particuliers de la vie 2 Pentreprise, est que-
ia classe ouvriére nattend pas de salut sur une base corporative
ou industrielle, mais par une refonte de I'économie qui trans-
formerait 1a condition ouvriére. La prise de’conscience de leur
propre force el du danger bureaucratique faisant défaut, les
ouvricrs votent pour ceus.dont la voix, qui parle de révolution,
est la plus forte,

En tant que personnes privées, délégués du personnel et
membres du Comité d'Entreprise ne jouisscnt pas d’un prestige
particutier auprés des ouvriers. 11s restent des camarades de
travail dont on sait bien gu'ils ne renverserent pas l¢ pouvoir
patronal. mais auxquels on avra recours pour transmettre des
doléances. Pour tous, ils sont en quelque sorte les avocals chargés.
de faire respecter le « droit, coutumier » de I'entreprise, c’est-3
dire Te réglement ct les lois sociales. Nul doute que dans des cas
particuliers ils aient empéché des licenciements ou fait régula-
riser des situations injustes” (droits aux vacances, ete...) Ceci
de gré 3 wré, du moment que Pinterlocuteur patronal n'a pas
v le principe de son autorité et de ses lois mis en cause. Mais
dans les cas ob les arguments « légaux » font défaut au délégué
(et la marge d'inferpréfation patronal¢ est vaste) seule I'action
collective, débrayage ou gréve, peut amener une selution satis-

faisante pour les ouvriers. Ainsi Jes travailleurs font quotidien-
nement Texpérience du peu de poids des déléguds quand il
vagit d'arracher une victoire, et prouvent que le  dernier
recours pouvant payer est laction, De leur coté les délégués
sont limités pav les accords d'entreprise dans leur terrain d'action
et sen satisfont pleinement. Les plus honnétes eux-mémes,

aprés un échec, conviennent que « le cas n’était pas défen-
dable » ou que « }a demande n'érait pas j ée ». Bien sir,
ils mettent I'accent sur ['injustice ou la tadrerie patronale, mais
1a répartition des droits et des dévoirs leur apparail, ‘tout
compte fait, rationnelle.

Pourquoi et comment a-t-on recours au délégué

Les cas de requéte sont les suivants : demande de promotion:

dans la hidrarchié.ou d¢’augmentation de salaire, protestation
contre un lcenciement ou une sanction ; ceci pour les cas
individuels. Collectivement, des ouvriers font parfois appel au
délégué pour protester contre une cadence, une sanction, ou
pour appuyer une gréve ou un débrayage.

e que T'on attend A chacune de ces occasions, de linterven-
tion du délégué auprés de I'autorilé compétente {du chef d'équipe
au Direcleur général), Cest qu'il mette en valeur le bien fondé
de la demande ouviibre, en jouant de tous les arguments que
peuvent fui procurer, -outre ks dispositions de la législation
du travail et du réglement intéricur, la jurisprudence propre
2 Pentreprise, ou si lon préféve, la peiite histoire des précédents
créés et des faits acquis dans des circonsiances similaires. Toutes
ces revendications particulires. qui tiennent 3 ceeur A cewx qui
les formulent et we sont pas appuyses par une action décidée,
offrent un terrain plein de chicanes ¢f de chausse-trappes.

Par exemple : scus-classement d'un ouvrier ou de’ loute une
catégorie, licenciement pour refus- d'exécution d’un; travail,
demande de réajustement d'un « temps » trop fatble. A moins
de sappuyer essentieilement sur le soutien actif {(débraygac
en premier lieu) de ses camarades, l'intéressé n'aura d'autre
défense que.ses profestations sans poids, Ce que lui apporte un
délégué, c'estl'éventualité d’une prise en défaut du systéme qui
I'a brimé. L'astuce est alors la ressource «iu délégué. Elle ne sera
récompensée que si le cas 3 déja été tranché favorablement dans
le passé ou bien s'il est entiérement nouveaw. De tonte fagon la
marge d'action du délégué est restreinte.

Selon la majorité des ouvriers « les délégués ne ficheut rien ».
Critique imméritée toutefois dans le sens o0 ce ne sont pas les
délégués seuls, mais aussi les travaillears qui n'agissent pas

1} serait faux de conclure que les ouvriers remettent lenrs inté-
réts économiques aux mains de quelques-uns, et qui plus est,
dans le cadre d'institutions qui Hmitent leurs possibilités de
libération.

Le fait réel est quaucun d'entre eux ne posséde une vue
d’ensemble sut I'équipement ‘technique. le systéme organisa-
tionnel, le volume d’affaires, la situation du marché, les plans
dé transformation, en bref sur tous les éléments qui. constituent
Ja gestion de Ventreprise. 1ls sont pourtant de premiére impor-
tance. car d'eux dépendent et les salaires et les conditions de
travail. T ouvrier ne peut donc agir sur aucune de ces données
A titre préventif. Devant l'effort patronal de rationalisation
et d’augmentation de la productivité, il est placé en permanence
devant des faits accomplis: nouvelles machines. nouvelles
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la rivalité URSS-US.A,, si bien.quen se domaine aucun ne
veste indifférent, 4 commencer par ceux qui prétendent « ne
pas faire de politique »

Le probleme revendicatif de base i {'usine : 1'augmentation
générale. des salaires, se raméne tout naturellement a2 niveau
de la politique nationale, lc patron se retranchant derriére son
syndicat, ledit syndicat derriére le Gouvernement et celui-ti
derriére Ja stabilité monétaire.

La nature du Gouvernement est misc en cause, et les pastis
politiques sont 13 pour en discuter. Nous pensons que c'est sar
le licu du travail, dans les rapports de production gue se trouve
la racine de l'exploitation et que c'est la que Uouvrier peut
prendre conscience de son aliéhation; mais sans anticiper sur
notre conclusion, on doit constater que, désireux de voir leur
condition soit progressivement « améliorée », soit radicalement
transformée, les ouvriers, eux, ne voicat pas d'autre issue gue
politique, et 2 I'échelon national. Cest ce qui revient dans les
conversations privées {avec la critique du train-train de la pro-
duction dans Patelier et des conflits avec la maitrise), mais
pas ' I'idée, méme fragmentaire et voilée dincertitude, que la
transformation de la Société dans un sens socialiste implique une
refonte des rapports de production eux-mémes dang le cadre
de V'usine.

La stérilité de la période de fort courant revendicatif (yrosso
snodo, jusquen 150) a entrainé les ouvriers vers toute une
période de moindre tension, concrétisée par une agitalion spora-
dique et un désintéressement pour I'étude et Uinterprétation.
dans leurs grandes lignes, des phénoménes dordre politique
(téls que chutes successives des ministéres, problémes nord-
africains, laicité) ou économique (cofit de la vie. variation
les salaires, concentration). Les opinions émises sur ces sujets
sont Jes moeins élaborées possible et offrent une confusion
extréme. Seule la propagande communiste oblige 1 prendre
posilion et A discuter, sur les problémes qu’elle choisit. L'exploi-
tation du trés riche théme « Paix au Victnam » (auquel a
succédé le « non au réarmement allemand ») explique le succés.
de Mendés-France, dont la popularité 4 I'usine a tenu autant
qué les staliniens 'ont bien voulu. Mais si les staliniens con-
quiérent 'adhésion raisonnée ou résignée des ouvriers a leur
mot d'ordre, ils sont incapables de Jes entrainer & Vaction.

Enchainés par la pauvreté de leurs arguments de cicons-
tance, les militants & I'usine, c'est-d-dire go % de staliniens
et 10 % de réformistes chrétiens ou socialistes, ne sont rien
en I'absence d'une montée- ouvritre. L'impuissance de leurs
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organisations Trespectives a €té démontrée. hais chatun d'eux
retrouve Testime que son comportement” dans Jes ‘Tuttes lui a

valu! quant & ses sympathisants politiques, Jeors critiques ne,
porteiit valablement que sur l'otganisation.

Trés significatif; pour conclure sur ce point, -est le mépris
dans lequel est tenu, par la ‘plupart, le syndicat F.O. 11 est
évident, que ce mépris ma pas pour origine . une attitude

« jaune » de la section syndicale F.O. de 'usine au couts des
Juttes.. RO, ne se désolidarise pas des autres 3 I'occasion des
diverses luttes limitées. Tors de la gréve de fevrier-mars 350,
i].a tenu conscicmment, comme les antres, son réle de Jeader
imbécile d'un mouvement condamné, et jusqu’au bout. Tout
au, plus peui-on lui reprocher d’avoir Iinvective anti-patronale
moins vive et plus rare. Mais la raison méme de cette hostilité
remonte A la scission qui vit [a formation de la centrale IO,
et depuis. 2 la la ligue politique pro-américaine prise par F.O.,
chapeautée par la F.LSL.. et au plat réformisme de son 2
économigue. Ainsi, 2 moins d'une bévué énorme, sur le plan
sevendicatif, de la section C.G.T.. les efforts des militants
F.O. pour gagner des sympathisanis onl pour scul résultal dé
de Jeur créer des. sympathies personnelles, mais leur organi-
sation n'en bénéficie pas, Cette impasse, qui n'est pas exclusive
& F.O., sera ¢tudiée dans nos conclusions,

L — L'USINE ET LA VIE FAMILIALE

Si Von fait la part des propos tout faits ¢t des banalités.
courantes, les conversations des cuyriers ne sont pas seuiement
révélatrices de lcur emploi du temps et de leurs golts, mais,
aussi de leurs aspirations sociales et de leurs vues propres sur
la famille et les instilutions sociales. Cela est d'autant plus-
facilement discornable que les échanges somt faits avec franchise,
sans réticence ou Tausse pudeur.

La place I3 plus considérable revient auxsoucis matériels,
dont Yorigine n'est autre que la mediocrit¢ du pouvoir d’achat,
et -qu'apportent Jes questions de logement, d'équipement ména-
ger, el les charges familiales. Clest une obsession qui s'exprime
spontanément ¢t indique, si besoin était, que la situation de
dépendance vis-a-vis dn patron posséde son prolongement au-
dela de I'usine.

Sur’ I'uulisation des Joisirs, les* ouvriers sont également
intarissubles. Quels sont-ils principalement > Le bricolage, le*
jardinage, la péche, le cinéma. les sports. (Sans références sta~
tistigiiés’ mais (aprés de nombreuses indications.)

ET SOCIAL,
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SCCIALISME OU . BARBARIE

Sur le contenu du socialisme

Ce fexte owvre wne’ discussion sur tes problémes progravama-
tigites qui sera peursuiviz dans les prochains muméros de Socia-
cialisme ou Barbirie.

L— De la critigue de Ia hureancralie ¢ Uidée de Dautovomie

s-dans ce texte seront peut-8tre Comprises
plus atsément si on retrace le chemin qui mous y & conduits.
Lo effet, nous sommes partis de positions ot se situc nécessai-
rement un itk ouvrier ou un marxiste a une étape donnée
de son développement, donc que tous ceux A qui nous pous
adressons ont partagé a un moment ot un autre ; et si les concep-
tions exposées ici ont une valeur quelconque, leur développement

* ne peut pas éire le fait du hasard et de traits personneis, mais

doit incarner une logique objective & Peuvre. Décrire ce dév
loppement ne peur donc gwaccroitre la clarté et facitirer le
controle du tésuliat final. (1)

Comume une Toule de militants d'avant-garde, nous avons com-
meneé par constater que les grandes organisations « ouvridres »
rraditionnelles n'ont plus une politique marxiste révolutionnaire
ou ne représentenl plus les intéréts prolétaricns, Le marxiste
arrive A cette conclusion en confrontant l'action de ces organi-
sations (¢« socialistes » réformistes ou « communistes » stali-
niennes) avec la théorie qui est la sienne. H voit les partis dits
« socialistes » participer aux gouvernements bourgeois, exercer
activement la répression des gréves ou des mouvements des’ pen-
ples colontaux. étre champions de la défense de la patrie capita-

(1) Dans la mesure ou cette introduction reprend brievement
analyse de divers problemes déja_traités dans cette revie, nous
nous sommes permis do renvoyer le lecteur aux textes correspondanty
vubliés dans Socialisme ou Barbarie.
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MERT (hidrarchié; mover’s {dchiniques. rythe) va, comme T'off
dit. < de sois. Mais lorsque l'on doit -prendre les. risques que
comporte toute action revendicative, débrayage ou gréve, les pros
biémes: personnels ne peuverit manquer de dominer les réflexions
e tous.” Et par la suite, au-cours d'une gréve, c'ost Facuité de
ces problémes et les moyens matériels de chacun pour y faire
qui décident du soft du mouvement.

Eniin, dans une large ‘mesure, le temps important et parfois
cxclusif que certains sont obligés pratiquement de consacrer a
leur famille, interdit tout approfondissement des problémes. de
lutte “de classe dont les données sont eh vrac dans Factivité
productrice quotidiente.

Pourtant, si la nécessité économique, pesant ‘sur les individus
d'un poids pluy ou moins écrasant, et les contraignant i une
servitude plus ot muins bicn toléréc, se présente comme un frein
A lactivité revendicative ou tévolutionnaire (et indépendam-
meént de la question du biensfondé de leurs mots d'ordre, les
militams’ de toute organisation se heurtent & ‘un mur de résis
gniition); 1l ne faut pas perdre de vue que Cest cette méme
nécedsité économique qui est & ['origine des mouvements feven-
dicatifs. 11 ne s'agit pas d'un paradoxe. En effet, s'il apparait
commie ¢vident que lo simple fait dela subordination d’'une
classe & Tautre entraine un antagonisme irréductible, il semble
égaloment, fondé d’affirmer que sous I'aiguillon de Ia concur-
Tence entre capitalistes, Tes conditions. de travail et de salaire
des ouvriers ne font qwempirer, et que de ce fait tous sont
etrainés, bien qu'd des degrés divers d'intensité, vers la Iuite
temme seule issue. Cost-alors que les rivalités personnelles,: les
jalousies entre équipes ou 2 l'intérienr Jd'une équipe {soignense-
ment entrefenues par le systéme) et les charges personnelles, sont

. balavées par un réel sentiment d¢ fraternité d'armes.

G. VIVIER:

(La fin au prochain numéro:,

DISCUSSIONS

L'unité syndicale

La leltrs du camarade Heari Féraud, un des dirigeants
de la tendance syndicale de Penseignement, Ecole Emancipée,
que nous publions ci-dessous, se référe aux textes de D. Mothe
« Le probiéme de Punité syndicale » (publié dans notre N° 14,
pp. 27 a 38) et de G. Fontenis ¢ Présence dans les syndicats »
(N> 15-18, pp. 60 4 65). La discussion sur le probleme syn-
dical ainsi engagée se poursuivra dans les numéros a venir
de « Socialisme ou Barbarie ».

Chers_camarades,

Je voudrais vous dire d'abord tout le bien que je pense
de Sociglisme ou Barbarie, dont les articles sont toujours
mtéressants ct parfois remarquables. 11 ¥ a longtemps qu'un ef-
fort théorique de certe sorte n'avait pas €€ entrepris en Prance.
Pour ma part, il me semble qu'il faut remonter a la « Critique
sociale » qui paraissait -avant gucrre, aux alentours <des années
trente.

Je voudrais aujourd’hui veus faire part de quelques réflexions
au sujet des testes de Mothé ct de Fontenis 2 propos du syn-
dicalisme. Permettez-moi de vous dire qu'aprés vingi-cing ans
de vie syndicale, je wai pas appris & désespérer de cette forme
organisationnelle et quen fin de. compte sans étre- libertaire,
j'approuve tout 2 fail les points de vue de Fonfenis.

Je pense que la thése de Mothé :

t. méconnait 1a nature et le role du syndicat,

2. considire cette- organisation comme si elle devait - jouer
‘le réle. d’un parti et mieux ericote d'un parti composé de révo-
lutionnaires.

Ce n'est paint ce qu'il dit expressément, mais ce sont les pos-
filate implicites qui. me semblent orienter” sa. pensée et ‘fui

.-donner sa signification.

— 6l —
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Bricolage et jardinage présentent le double caractire d'éire
2 la fois un moyen d'améliorer ie niveau de vie familial, et
Texpression du besoin de créer, refusé 4 l'cuvrier, rouage dans
1a chaine de production. La culture du poireau et les construc-
tions ménagéres ou réparations automobiles, par exempie, sus-
citent des colloques passionnés.

Quant A la péche, au cinéma. ou aux spectacies sportifs,
ils représentent ce qui exige le moindre effort intellectuel de la
part d’hommes qui s'épuisent 45 ou 50 heures par semaine.

On peut dite, sans entrer dans unc étude sociologique du
comportement de Vouvrier en dehors de la production, qu'il
tend 2 satisfaite un profond besoin d'expansion, de dignité. de
« respectabitité », I cherche a atteindre ce but dans la vie
familiale en particulier. Mais il est poursuivi jusque 1a par
son 16l do producteur salarié, qui vient briser ses projets,
tronguer sa vie familiale. limiier son horizon intellectuel et ses
possibilités de réflexion, soit par la fatigue, soit par le besoin.

Mémes obstacles pour I'accession i ta propriété privée du
logement (maison meuliére, 400 m2 de terrain) qui est le réve
d'une écrasante majorile. et I'ambition supréme.

Ce ‘refuge est accessible, au prix de grands sacrifices, & de
nombreux professionnels qualifiés, sans parler des employés.

Cet apercn rapide sur la vie ouvtiére en dehors de Vusine
ne prétend pas & I'originalité. mais & mieux exposer les inci-
dences que cetle vie implique dans [e comportement de tous,
et de chacun, vis-a-vis du travail et de la discipline.

Jusqu'a présent. dans cetle étude, on s'est efforcé de décrire
Ie poids de loppression imposée par le rythme et la nature du
travail et par lappareil de Direction, ainsi que la’ résistance
individuelle et collective, plus particulidrement - ouvriére, 2
T'exploitation. Mais l'ouvrier, en entrant & Vusine pour la pre-
mitre fois, n’est pas un homme neutre dont les réactions seront
déterminées uniquement par ses rapports de travail. 11 y entre
avec tout le bagage de jugements et d'idées qui lui ont été
inculgués par ses éducateurs et son entourage, principalement
familial. Et quotidiennement, par la suite, il sera 3 méme de les
reviser Gu non: ce qui- revient & dire que la notion de classe
aura pour lui ou une signification réelle et permanente, ou cir~
constarfcielle, ou sera. nice. EL les liens familiaux et sociaux ne
péseront pas peu dans la balance. .

En schématisant, il apparait que tout le contexte social
est 12 pour convaincre’ chaque producteur qu'ill est un atome
d'une société ot la seule lutte cst celle de tous contre lous, et ol
les rapports normaux entre hommeés son ceux de dirigeants et

.

SRR,

de dirigés, Cest un état d'esprit que I'on rencontre constamment:
chez quelques-uns, et dont les survivances sont nettes chez tor
en période dite « de lassitude », ou bien jour aprés jour dans
I'acceptation de la hiérarchie des fonctions.

Plus ¢oncrétement, les charges familiales, les ambitions pri<
vées, tendent A détruire les liens de fraternité avec les cama-
rades de travail. Ce sont clles quiagissent comme régulateur du
comportement de chacun vis-d-vis du travail, des camarades,
des cadres, el jouent & plein lors des gréves. Entendons-nous bien,
il ne S'agit pas de dire qu'en fonction de ses besoins et de ses
aspirations un ouvrier prendra ob ne prendra pas conscience et
de Pexploitation 2 laquelle il est soumis et méme de la nécessité
dune révolution dans ce que nous appelons < rapports de
production ». Non. mais, gue, généralement parlant. pour tui,
la notion de classe et de lutte sera vue non de fagon idéaliste,
mais sera appréhendée en fonction des intéréts immédiats.

Nous avons remarqué plus haut qu'il arrive un moment
ou la tutte individuelle fait place A la compréhension de la
nécessité et de l'efficacité de la lutte collective. Mais ces enga-
gements sociaux sont assumés de fagon ou d'autre suivant les
engagements non liés 4 la production.

Ainsi le mode d'acceptation et de prise en charge du travail
varie énormément. non pas seulement suivant les postes de la
Iiérarchic (ccla nous Pavons vu), mais aussi sutvani les charges
sociales (avec, comme auxiliaires, T'age ou le sexe). Aussi- bien
pour ce qui concerne I'assiduité, gue la ponctualité ou la doci-
lit¢ aux ordres, le dépassement -dos cadences. la présence aux
hewres supplémentaires. la discipline et la conformation au
réglement .

Jeunes on vieus,
fernmes, dans fe corps-a~carps quotidien avec un travail continu,
3 apportent I'intérét et I'ardeur que commandent leurs situa-
tions personnelles. Concrétement cela signifie : quun vieil
ouvrier (et pour le patron on est vicur & cinquante ans) sera
plus & coulant » et soumis & la discipline générale qu'un jeune;
-qui, de son cdté, s'absentera plus souvent au bien par exemple,
sp rebiffera 4 ta moindre vexation. Egalement, un pére de
famille sera plos enclin & Passiduité qu'un célibataire.

Sur ce point la variation est infinie, comme elle Fest par voie
de conséquence dans les vapports avec les camarades d'équipe
ou datelier. commandés par les mémes situations et les mémes
soucis personnels.

Bt encore ne s'agit-ii 1 que de t'adaptation individuelle &
n appareil collectif “de production donné dont le fonctienne-
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nal ouvrier qui aura son originalité uniquement parce- que:%es.
articles seront savamment dosés, et qu'il critiquera 3 la fois fes
trois tendances. patronale, rélormiste et stalinienne.

Prétendre qu’un journal ouvrier pe puisse esister que le
jour o il pourra se délimiter sur toutes les questions. qu'on ne
pourra: poser le probléme du journal ouvrier que dans une pé-
riode qui aura permis de & la classe ouvriére de faire une expé-
Tience beaucoup plus poussée est une absurdité; car, cette période
sera la période de domination iotalitaire de la bureaucratie. Alors
Je probléme du journal ouvrier sera dépassé, il sera irréalisable vt
la classe ouvriere devra trouver d'autres formes d'expression.

. — Difficultés dues & la passivité de la classe ouvriére.

La rupture de la classe ouvriére avec les forces politiques
traditionnelles ne s'accompague pas Jd'une activilé autonome :
il semble que Uexpérience des ouvriers dans les partis politiques
ou les syndicats ait usé leur sentiment de révolte, leur besoin
dactivité. Et cest 1a justement un des obstacles & I'apparition
d’une activité aussi réduite quiest la rédaction, la diffusion et
le financement d'un’ journal ouvrier.

Dansune situation de crise aigué entre la direction et les
ouvriers ou entre la bureaucratie syndicale et les. ouvriers le
probléme du journal est facile 3 résoudre : lorsquiun fait a
suscité la colire ou lindignation des ouvriers, lorsque la di
sion des ouvriers s'exprime par des discussions et des engueu-
lades, lorsqu'il se forme deux camps — ceus qui approuvent.
ceux qui critiguent -— le militant révolutionnaire n'a qui
recueillir ces polémiques, 3 ranger les arguments ct article
est créé, 11 intéressera, il correspondra 2 un cffort des ouvriers
d'avant-garde 1 résoudre ce problime.

Mais il 0’en est pas tout Je temps ainsi..L’antagonisme entre
les ouvriers et la. machine, entre les ouvriers et V'appareil de
gestion ne. suscite pas continuellement une opposition violente ;
cet antagonisme est comme une plaic qui se cicatrise pendait
Certaines périodes. Le réle du journal mest pas d'ouvrir artifi-
ciellement les plaies — il n'en a pas d'ailleurs le pouvoir
P'antagonisme ne peut haitre que des faits eux-mémes. Le jour-
nal ne peut tout au plus que donner une explication, faire
s'exprimer et orienter cet antagonisme de classe.

Dans ces périodes les ouvriers n'éprouveront pas le besvin
dé sexprimer et le journal ouvrier retombera sur un noyau
d'ouvriers les plus conscients, les plus politisés mais qui auront

YR

téndanee primer alors leurs propres: problémes politiques
" ou.théoriques. Le journal ouvrier aura donc tendance A retomber
“idans la méme ornitre que les autres journaux. Il perdra de
son intérét, les problémes traités ne correspondront pas a la
préoccupation des ouvriers. Dus ouvriers accorderont leur
confiance & leurs camarades. les désigneront pour patier, pour

écrire, pour penser i leur place. On voit ainsi le danger d'une

telle attitude qui peut amener les ouvriers qui ont la conliance
~dés- autres & exprimer 4 leur tour des idées personnelles sans
Haison avec les problémes ouvriers.

L'autre danger est qu'une direction du journa) se ¢rée de plus
en pl‘us séparée des autres ouvriers : que la passivité des uns
er]mame une certaine habitude des dirigeants 3 décider i leur
place.

m. — Difficultés dues a Vopposition avec les owvriers.

Nous sommes partis en affirmant que le journal devrait
refléter je niveau de lexpérience des ouvriers. Mans 13 deux diffi-
cultés surgissent :

— La premiére cest de situer ce mvean ;

— La seconde Cest de répondre aux problimes que les
ouvriers se posent i ce niveau.

Nous avons dit que les problimes qui intéressent les ouvtiers
sont les problémes essenticls qui doivent étre résolus, Cela est vrai
mais il faut woutefois apporter certaines restrictions 3 cette idée

~ restrictions de devx ordres. Linfluence de Fidéologie bour-
geoise ou stalinienne sur Ja classe avridre ; les discussions autour
de Télection de Mendés-France par exemple. Quand la majorité
des ouvriers artive encore & Theure actuelle 4 étre influencée par
une vague de chauvinisme. il est évident que de tels profémes, sils
sont traités, le seront en opposition avec cette majorité des
ouvriers,

Bans un autre ordre d'idées, il se frouve des prablémes qui
(:h\jwnt les ouvriérs entre eux ; par excmple, un ouvrier veut
érite un article qui critique la division du travail et la hié-
rarchie mais cette critique se fait uniquement contre ses propres
camarades ; i regette [a faute de sa condition 2 ses camarades.
Un tel probléme est traité d'une fagon qui abonde dans le sens
de la direction et il est impossible de I'accepter. i

. Donc dans certaines situations on se trouve devant le
dilemume suivant. : soit d’accepter le courant réactionnaire dans
les lignes du journal ouvrier, soit de s'opposer & une majorité
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Laréaction des-ouvriers les: plus conscients est de protester
devant de telles choses. 1ls veulent en parler, le faire savoir
aux autres et cela se justifie. Mais il est impossible d'en parler
d'une facon différente des staliniens, 4 moins que ceux-ci lient
Jes trois faits 3 uné question politique quelconque. La seule
fagon de se délimiter serait d’approfondir les faits en remontant
le cours de Vhistoire. Pour le troisiéme cas par exemple: ¢ vous
vous indignez pour la collecte du directeur, mais pourtant en
telle année vous le glorifiiez ». Mais déja la différenciation
semble artificielle ou de mauvaise foi. On peut répondre qu'au-
trefois le parti communiste faisait des erreurs, efc.

b) La lutte contre le stalinisme.

Le patronat en France est aujourdhui anti-stalinien. Nous
avens parlé avussi des lendances antistaliniennes représentées
par les syndicats FF.0., chrétien ou gaulliste. La nécessité de se
délimiter est incontestable mais la délimitation est parfols diffi-
ale. Exemples :

— 1la CG.T. demande une minute de silence pour com-
mémorer Ja mort de Staline.

— La CG.T. demande de faire une aclion pour soutcnit
une campagne contre le réarmement ou la libération- de Duclos.

— La CG.T. lance une gréve d'avertissement vouée d'avance
a Péchec, La les ouvriers se trouvent partagés entre deux blocs.
ce partage souvent ne Teprésentant pas une délimitation sur les
positions de lutte de classe.

Certains ouvriers font gréve parce que pour eux la gréve est
un moyen de s'opposer 3 leur exploitation : « Tout ce qui est
contre Je patron est pour T'ouvrier. » DXautres au contraire ne
font pas gréve méme <'ils partagent les idées des staliniens sur
1a Russie parce que la gréve leur demande un effort, un sacrifice,
un risque qu'ils ne veulent pas courir, parce qu'ils ont peur de la
‘maitrise, parce qu'ils veulent se fairc bien voir par la direction.
Quand la séparation se fait de telle fagon on est en droit d'affir-
mer que cette séparation, malgré son cavactére politique faux,

" correspond en réalité ne séparation sur un plan de classe,
séparation cntre les bagarreurs et les jaunes.

" Mais-1a séparation est dans la plupart des cas bien plus
complexe.- Prenons comme exemple la gréve du 28 avril 1954,
Beaucoup d'ouvriers voyaient réellement la mystification du
mouvement et son impossibilité de réussir. D'autres refusafent
de faire gréve pour montrer. qu'ils ne voulaient plus suivre un
syndicat-‘qui-Jes -avait trompés. L refus de la gréve était fe
refus de suivre Ja-direction syndicale. D'autres encore ne vou-
Laient pas faire gréve pour se venger des syndicats qui les avajent

—

entrainés dans certaines périades presque de force dans ‘des mou-
vements qu'ils désapprouvaient. Quelle position adopter dans
de telles circonstances F Toute position peut préter a équivoque.
Faire gréve, clest s¢ voir .reprocher d'étre un instrument du
syndicat ; ne pas faire gréve c’est se voir reprocher d’étre un
défenseur du patron. Comment éviter cette équivoque ? Nous
résoliimes la question de la fagon suivante. Nous dénongames
la gréve 4 tous ceux qui nous demandaicnt notre avis, en ajou-
tant toutefois que. nous ne voulions pas étre des briseurs de
gréve el que nous suivrions Ja majorité, en affirmant que ceux
qui refusaient de participer i cetie gréve n'étaient pas obliga-
toirement des jaunes. Nous adoptions une position 1rés ambigug
en participant au mouvement.

¢) La Jutte contre les syndicais réformistes.

— Les syndicats réformistes acceptent d'assisier 4 la com~
mémoration des obséques du directenr de I'usine,

~— Les syndicats véformistes font une. coliecte en comniun

_avee Ja direction pour venir en aide aux sinistrés,

Dans notre critique nous nGns trouvons cdte’ 1 cote avec les
staliniens.

Ln face de tels problémes le journal ouvrier s¢ trouve devant
une alternative : !

ou bien de traiter de ces faits et de risquer d'augmenter
peut-étre la confusion.

ou bien de faire Je silence sur ces fails parce qu'ils ne per-
mettent pas de délimiter suffisamment Ie journal.

Ne pas s'élever contre une brimade dc la direction sous pré-
texte qu'il nous sera impossible de le faire sans pouvoir ‘se
délimiter de forces anti-ouvriéres serait la négation méme du
Journal qui dort traiter Jes problémes qui intéressent les ouyriers
et qui dojt; d’aitre part, tratter les problémes qui sont du niveau
de I'expérience’ cuvriére,

""Vouloir diminuer artifictellement certains problémes sous
ie prétexte qu'ils sont en voie de disparition ~ la Iutte contre
fe paronat privé, par exemple — serait faire preuve d’un secta—
risme absurde,

C'esl.é des problémus récls que la classe ouvritre rencontre
tous les jours que I'on doit répondre. Si I'histoire était découpée
en tranches bien distinctes, si I'évolution du monde se faisait au
méme rythme, si le développement de la société était’ partout
umfn_rme, de tels problémes né pébrraient pas sc poser ;. mais
le fait que des problimes sont en voie de disparition ne veut
pas-du tout dire qu'ils ont dispatu’et Sest pourquoi nous devons
encore ¥ répondre. '
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Ne devans-nous pas préparer les ouvriers les plus expérimentés
et les plus conscients 3 étre les cadres de ce journal ?

Un journal intermittent est impensable et irréalisable.

Quel bilan pourrons-nous tirer d’une expérience qui remonte
3 moins d'un an?

Malgré les erreurs que nous avens comnuses dans ke journal
jl apparait que nous avons réalisé notre objectif sur quatre
points et ce sont les plus importants,

1o Les ouvtiers — plus d’une quinzaine — ont Participé of
écrit -sur ce journal — la majorité parmi eux n'avail jamais
€crit,

2° Les sujets du journal sont Jes problémes de l'usine et Jes
problémes soulevés par les ouvriers et non plus les prablémes
de la bourgeoisie traités par les journaux habituels.

3% Le journal est en grande partie compris non plus seule-
ment par des initiés, mais par les ouvtiers méme les moins cul-
tivés et les moins politisés.

4° Le journal suscite de vives discussions dans les ateliers.

Nous pensons qu'un tel bilan est positif et gu'il nous permet
de conclure qu’un tel journal doit étre continué. enrichi, déve-
loppé. Mais cela ne dépend pas que de nous ; il dépend des
ouvriers qui sV intéressent.

D. MOTHE.

DOCUMENTS

La vie en usine

'TANTS.

OUVRIERS ET {.EURS REPRESE

ce au fond de I'exploitation et aux manifestations de
Parbitraire patrobal, les ouvriers présentent les diverses atti-
tudes de lutte mentionnées précédemment (1). Dans ce combat
incessant, méme lorsqu’il parait éteint, les hons apdtres. des
organisations ouvrieres traditionnelles foni ressortir que
Youvrier west pas scul, livré aux solutions du désespoir, et qu'il
peut compter sur les arganisations syndicales d’uné part, et sur
les organismes permanents de représentation ouvribre aufrés
de la Direction : Délégués du Personnel ct membres élus du
Comité- &’ Entreprise, d’autre part. I nentre pas dans le cadre
de ce document de faire I'historique. des associations ouvridtes
ni de rappeler les conditions de la naissance des délégués d’ate-
lier, et en 1044-45, des Comités d’Entreprisc. Ce qui nous
intéresse, c'est de décrire leurs activités, leurs résultats, la signi-
fication q'ils ont pour les ouvriers et les conclusions qu'ils en
tirent. Car ¢’est & leur contact que les ouvriers font I'expérience
de la bureaucratie militante.

Nous: verrons d'abord les phénoménes plus récents que sont ¢
Ies organismes €lus, parce qu'ils représentent, & I'étape actucile
du développement de cette bureaucratie, ses premiers succés
et ses bases d’agitation. Qu'elle soit d'obédience stalinienne ou i
réformiste, elle vise & jouer un réle autonome dans !a gestion
de I'économie. A cc titre elle offre une telle antithése des 1déaux
révolutionnaires que son action pratique endigue le courant

i1) Voir les parties précédentes de ce texte dans Jes n™ 11, 12, 14
et 1516 de Sociatisme oi-Barbarie.

e
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d'ouvriers.. [l-va de 300 gue sur ce plan nous avens.toujours
choisi 1a deuxieme solution.

Nous nous Trouvons aussi parfois devant Uimpossibilité
de vépondre A certains problémes. Devant ceite iropossibilité,
les rédacteurs auront tendance & remplacer les solutions par des
articles démagogiques qui retombent dans la critique que nous
avong faite plus haut au sujet des journaux syndicaux ou: poli-
tiques. On proposera une revendication qui recueillera I'appro-
bation des ouvriers mais qui restera un veeu pieux, ou bicn on
lancera des injures contre b maitrise, la direction ou le gou-
vernement.

v, — Les difficultés dues & Vélargissement du journal,

Le niveau de l'expérience ouvricre n'est pas le méme pariout;
il differe avec la profession, le secteur industriel, la tradi-
tion corporative, le milieu ‘géographique. 11 différe aussi pour
fes mémes raisons suivant la nature des problémes.

11 suffit pour cel de so rapporter aux polémiques sur la ques-
tion syndicale pour constater la diversité des problemes. Ainsi,
un article concernant les O.5. sur chaine de Renault n’intéressera
pas obligatoirement ou "ne répondra pas aux problémes de
Youvrier du batiment de Toulouse. Le développement d'un tel
journal ne peut donc se faire que d'une fagon inverse de celui
des autres jourmaux ; cé développement sera conditionné par
l'accroissement du nombre de ses participants et rédacteurs. 11
se pose ici un dilemime qui peut se résumer aipsi : Je journal
doit intéresser les ouvriers pout qu’ils ¥ participent et expriment
leur propre expérience, mais ces ouvriers ne peuvent s'intéresser
au journal que ¢'ils ¥ trouvent des problémes qui traitent eux-
mémes de expérience qu'ils ont vécue.

V. Les difficultés de la forme.

La politique comme le journalisme tend i se détacher de
la- réalité sociale, A devenir une science particuliere. . Ainsi
le langage politique et journalistique tend-i! 4 se séparer.du
langage réel. .

Il ne faut pas croire que les cuvriers quand ils veulent
sexprimer, rédiger un article soient débarrassés de ces préjugés
littéraires. 11 est entré dans les meawrs de parler d'une fagon et
d’écrire d'une- autre. Aussi les articles faits par les ouvtiers
sont-ils le plus souvent empreints de cette forme journalisticue,
pleins .de clichés, de formules toutes faites vt inexactes. Lies

a5

SRR b A BN

‘ouvriers qui sont le plus aptes 2 écrire sont justement ceux qui
ont subi le plus cette influence Joumahsthuc et-qui, initiés 4
ces mystéres, pensent qu’ils ne doivent s'exprimer que d'une
fagon aussi tortueuse ou A l'aide d’expressions qui sont le plus
souvent incompréhensibles pour la majorité des ouvriers. La
tiche du journal est donc 1d aussi de débarrasser les ouvtiers
des préjugés littéraires, les encourager 4 s'exprimer d'une fagon
aussi simple que leur forme naturelle d'expression parlée. Les
allusions, les images, les références, les comparaisons ne peuvent
étre quempruntées qu'a la vie prolétarienne de tous les jours.
Dans ce sens les plus apfes 4 écrire seront A la fois les ouvriers
les plus conscients, les plus caltivés mais aussi ceux qui seront
débarrassés le plus de l'influence idéologique bourgeoise ou sta-
linienne,

‘CONCLUSION.

Nous avons développé quelques idées fondamentales sur le
journal ouvrier, sur ce qu'il devrait &tre. Nous avons examiné
les principaux obstacles qu'un journal de ce type rencontre. En
fonction de tout ceci une question se pose -

Un journal ouvrier. est-il réalisable aujourd’hui ?

Faire un journal ouvrier aujourd’hui comporte une série
dinconvénicnts.

Dans les périodes ot le journal ne répondra pas au besoin
des ouvriers ‘il risque’ de devenir un journal sans intérét. Un
journal qui n'aura pas déchos dans la classe ouvritre, peut
décourager les quelques ouvriers militants qui s’y consacrent et
les perdre définitivement. Mais pouvons-nous renoncer au jour-
nal aprés I'avoir créé, aprés avoir eu I'appui des ouvriers, le
délaissant uniquement parce que pendant six mois ou plus les
ouvriers semblent s'en désintéresser ?

Peut-on_penser que la combativité des ouvriers croit d'une
fagon continve, quil n'y a pas des périodes de calme et de
découragement, méme quand la classe ouvridre progresse dans
son expérience P

De toute fagon, dans les périodes de combativité de 1a
classe ouvriére peut-on penser pouvoir créer de toutes pidces un
journal avec une telle formule du jour au lendemain ? Peut-on
Lroire que, parce que les ouvriers auront compris le réle du stati-
nisme et des syndicats, ils viendront spontanément écrire sur un
journal que nous mettons A leur service 7 Ne se- méfieront-ils
pas de nous aussi ? Ne vaut-il pas mieux que ce journal existe
pendant les périodes qui suivent et qui précédent ces moments 7
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quement » dans e <us de travail @ la chaine. indircctement et
« socialement » dans Ia fabrication de piéces sur une machine,
mais toujours d’'une maniére qui simpose & lui Il o'y a plu
par conséquent de probléme de rendement individuel (15). 11y
a un probiéme du rythme de . travail d'un ensemble donnd
d'ouvriers — qui est en fin de compte I'ensemble d’une usine —
et cg Tythme ne peut étre délerminé que par cel ensemble
douvriers Jui-méme. Le probleme de la rémunération arrive
donc & étre un probléme de gestion, car une fois établi ua
salaire général, le taux de rémunération concret {rapport salairc-
rendement) sera déterminé i travers la détermination du rythme
de. travail ; celle-ci & son tour nous conduit au ceur da pro-
bléme de |a gestion comme probléme concernant sous une forme
concréte 1a tolalit¢ des producteurs (qui auront sous une Torme

ou-une autre a définir que te} rythme de production sur une’

chaine de nature donnée équivaul comme dépense de travail a
tel rvthme de produgtion sur une chaine d'une autre nature,
et ceci cntre les divers ateliers ‘de Id méme usine comme ausst
entre les diverses usines, ete.). Rappelons, 51l le faut, que ceci
ne signifie nullement que le probléme en devient nécessairement
plus-facile dans sa solution, peut-éire méme le contraire ; mais
il est enfin correclement posé. Des efreurs dans sa solution
pourraiént étre fécondes pour le développement du socialisme,
leur élimination successive permettant d’atriver i Iz solutien ;
tandis qu'aussi longtemps quon ke pose sous lu forme du
¢ salaire au rendement» on du «droit bourgeois », on resic
placé d’emblée sur le terrain d’une soctété dexploitation (163,

Mais il importe d’analyser le mécanisme de Perreur, Face
4 un probléme Jégué par T&re bourgeocise on raisonne comme
des bourgeois. En ceci d'abord, quon pose une régle universelic
et abstraite -— seule forme de solution des problémes pour une
société aliénde — ¢n oubliant que « la loi est comme um
homme ignorant et grossier qui_répite toujours la méme
chose » {(17), et qu’une solution socialiste ne peut 8tre socialiste
que si elle est une solution concréte impliquant la participation
permanente de l'ensemble organisé des tiavailleurs 2 sa déter-
mination ; quune société aliénée est obligée de recourir a4’ des
rigles universelles abstraites, parcequ’autrement clle ne ponrrait

(15) CJ. les extraits de Tribune Ouvriére publiés dans ce numéro.

(16) Certes, le probleme sous sa forme traditionnelle “peu sub-
sister pour les « secfeurs arriérés » -— ce qui ne veut pas dire quii y
faudra nécessairement lui donnmer une solution « arriérée. », Mais,
quelle que soit la solution dans ce cas, ce gue nous.voulons dire
est que le développement historigue tend a changer & la fois fa Torme
et le contenu du probleme,

(17) Platon : Le Politique 294 bc.

4

pas éue stable, et parce quielle ot incapable. de prendre en
considération les cas concrets pour eux-mémes, n'ayant ni les
mstitutions ni Voptique nécessaires pour cela, tandis qu'une
sucifté socialiste qui crée précisément les organes qui peuveit
prendre en considération tous lés cas concrets, ne peut avorr -
comme loi que lactivité déterminante perpétuelle du - ces
Grganes.

On raisonne encore comme des bourgeois en cecl quion
epte I'idée bourgeoise (et reflétant justement la situation dan
la société hourgeoise} de lintérdt individuel comme moti!
supréme de I'acivité humaine, Clest ainsi que pour la mentalité
bourgeoise des « néo-socialistes » anglais, Ihomme dans la
société socialiste continue A étre, avant tout autre chose, un
< homme économique », la société devrait donc étre réglementée
A partir de celte idée. Transposant ainsi & la fois les problémes
da capitalisme et le comportement du bourgeois 3 la sociélé
nouvelle, ils sont essenticllement préoccupés par le probléme
des «incentives » (des gains incitant' 3 travailler) et oublient
que déja dans la société capitalisie ce qui fait. travailler 'ou-
vrier ne sont pas les «incentivesy, mais le contrdle -de son
travail par d'autres hommus et par les machines elles-mémes.
L'idée de I' « homnie économique » a été créée par la societé
bourgeoise & son image ; trés exactement 2 I'image du bourgeots
€l certainement pas i I'image de l'ouvrier. Les ouvriers n'agis-
sent comme des « hommes économiques » que 1a ot ils soit
obligés de le faire, c’est-a-dlire vis-2-vis des bourgeois (qui pet-
coivent ainsi la monnaie de. leur pidce) mais certainement pas
catre enx (comme on peut }¢ voir pendant les gréves. et aussi
dans leur attitude vis-3-vis-de leurs familles : autrement il y
& belle Tutette qu'il n'y aurait plus douvriers), Qu'on dise qu'ils
sgissent ainsi envers ce qui leur «appartient» (lamille.
classe, clc.) ee sera parfait, car nous disons précisément qu'ils
agiront ainsi envers tout lorsque tout leur « appartiendra ».
Et prétendre que la famille est (3, visible, tandis que fe < tout »
st une abstraction serait encore un malentendu — car le tour
Jont nous parlans est concret, commence avec les autres ouvriers
de Vatelier, de 'usine, ete.

HI. La gestion vuvridre de la production.

Une sociéé sans_exploitation mest congevable, on Ta vu,
que si la gestion de 1a production n'est plus localisée dans une
catégorie sociale, autrement dit si la division structurelle de la
société on dirigeants ot exécutants est abolic. On a également
vu que la solution du prabléme ainsi posé ne peut dtre donnée
que par le prolétariat lui-méme. Ce n'est pas seulement qu'au-

55—
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développement. historique e Paction révolutionnaire du prolé-
tariat et de la théorie révolutionnaire. [1 suffit en ce moment e
constater quil ¥ a une difficnlté intrinséque au développement
d'une théorie et d'une pratique révolutionnaire dans la sociéié
dexploitation, et que. dans Ja mesure ol il veut dépasser cette
difficulté, le théoricien — de méme dailleurs que le militant —
risque de retumber inconsciemment sur-le tervain de la pensée
bourgeoise, plus géneralement sur le terrain de ce 1ype de pensés
qui procéde d'une société aliénée er qui a dominé l'hurnamité
pendant des. millénaires. Clest ainsi gue, face aux problemes

que pose la sitvation historique nouvelle, Je théoricien sera sou- «

venr amené A « réduire I'inconnu an connmu », car cest en cect
que consiste 'activiié théorique courante, 1l peut amsi soif e
pas voir quiil s'agit d'un type Je probléme nouveau, soit, méme
§'il le voit, lui appliguer les types de solution hérités. Cependant,
les tacteurs dont il vient de reconnaitie ou méme de découvrir
J'jmportance révolutionnatre, la technique moderne et Pachivi
du prolétariat. tendent non seulement 3 crder des mouveaux
types de solution. mais i déiruire les termes mémes dans lesquels
se posaient antéricurement ies problémes, Les solutions de type
traditionnel que donnera des lors le théoricien ne seront pas
simplement inadéquates ; dans Ja mesure od clles seront adup-
tées — v qai implique quc le prolélarial reste lui ausst sous
I'emprise des idées reques — elles seront objectivement Iinsiru-
ment dv mainticn du prolétariat dans le cadre de exploitation,
bien que peui-étre sous une autre forme

Marx élait bien conscient de ce probleme : son refus du socia-
iisme « utopigue » ¢1 sa phrase « un pas pratique en avant vaut
fmieux qu'une douzaine de programmes » traduissient précisément
sa méfiance des solutions « Hvresques » lowjours écartées par
le développement vivant Je I'histoire” Cependant, il reste dans
le marxisme une part importante {qui cst allée en croissant
chez les marxisies des générations suivantesy d'héritage 1déo-
logique bourgeois ou « traditionnel ». Dans cetre mesure. il ¥
a une ambivalenge du marsisme théorique. ambivalence qui a
joué un role historique important ; pac son truchement, Tia-
fluence de la société Pexploitation a pu sexercer de Vintérieur
sur le mouvement prolétarien. Le cas, analysé plus haut de
Yapplication par le parti bolchevik en Russie des sohutii
efficaces traditionnelles au probléme de la direction de la pro-
duction, en offre une illustration dramatique : les solutions
traditionnelles ont été elficaces en ce sens yu'elles ont efficace-
ment ramené I'état traditionnel des choses et conduit & la res-
tauration de exploitation sous de nouvelles Jormes. Nous ren-
contrerons plus loin d autres cas importants de survivance d'idé
bourgeoises dans,le marxisme. 1l et cependant utile d'en df

ter dés maintenant -un exemple sur lequel ce que nous voulons
dire apparaitra clairement.

. Comment sera rémunéré le travail dans une économie socia-
liste ? On sait que Marx, dans la « Critique du programme de
Gotha », distinguant_celte forme d'organisation de Ja société
prés a révolution (e phase nféricure du communisme ») dJu
communisme Tui-méme (of régnerait le principe ¢ de chacun
sclon ses capacités. & chacun selon ses besomns »), a parlé du
«droit bourgeols » qui prévaudrait pendant cette phase. enten-
dant par 1A wne rémunération égale pour la méme quantité et
qualité de travail — co qui peut signifier une rémunération
inégale pour les diliérents idividus (13).

. Comment justifie-t-on ce principe 7 On part des caracté-
ristiques fondumentales de Téconomie socialiste = & savoir que,
d'un coté 1'économie est encore une économie de pénurie, ol il
est par conséguent ntiel que i'etfort de production des mem-
hres de ia société soit poussé au maximum : dup autre coré
que les hommes sont encore dominés par la mentalité « égoiste »
héritée de Ia société précédente et maintenuc précisément par
cetie pénurie. 1y a donc besoin d'un elfort productif le plus
grand possible, en méme. temps que besoin -de lutte contre la
tendance « naturelle » encore A ce stade de se dérober au travail
On dira done quil fact, si Ton vent éviter la pagaille o la
famine. proportionner rémunération du travail 3 la qualité
e la quantié du travail fourni, mesurées par excmple par le
rombre de piéces fabriquées. & heures de préscnce, etc., ce qui
conduit nuturcHement A une rémunération nulle paur un travail
nul e régle du méme coup le problime de Iobligation i tra-
vailler. On aboutit en somme 4 unc sorte.de « salaire au rende-
ment » (14}, et selon que T'on est plus ou moins astucieux on
enciliery plus ou moins bien cetfe conclusion avec la critigue
acerbe de cette forme de salaive dans Je cadre du capitalisme.

Ce faisant. on aura oublié purement ct simplement que fe
probléme ne peur plus se poser dans ces termes : a la fois la
technigioe moderne et les formes d'assdciation des  ouvriers
quimplique le socialisme le rendent caduque, Quil »'agisse du
travail sur wne chaine de montage ou de fabrication de pieces
sur des omachines & individuelles». le rvthme de travail du
travailieur individuel est dicté par le rythme de fravail de
iensemble auquel I appariiont -~ aitomatiquement ¢ « phy

(18) Nous avons montré dailleurs que cette inégalité s &
s avons ) s 6 serait extré-
mement limitée. Voir « Sur la dynamigue du cepitali B
do cette revis (pp. 86 & 0. o spalisme », pe 18
| (14) Le terme est evidemment pas utilisé fei avee L ceh-
nigue précis qu'il 2 actuellement, avee e sous e

15—






index-19_1.png
mes. L'un -est cclui de [a revendication immédiate des oitvriers,
celui de Paction spontanée des ouvriers. de la luite de classe &
Pétat le plus élémentaire : Fautre est celui de la prise du pouvoir
politique. La liaison entre.ces deux problémes peut se résu-
mer ainsi: « si vous nous aider & prendre le pouvoir politi-
que, vous n'aurez plus A lutter pour vos revendications immé-
diates : nous vous les accorderons. »

Cette propagande tend  proposer une sorte de marché a la
classé ouvridre pour Jui montrer que dans toute affaire elle a
plus & gagner & voler pour tel parti, et mettre ce part{ au pou~
voir ou a faire ta Révolution qua revendiquer 10 francs d'aug-
mentation de Pheure tous les six mois.

En fait, cetie politiue consiste soit 3 montrer que la classe
ouvrire se trompe de soute quand elle revendique ou se défend
ainsi, soit qu'elle n'en demande pas assez et qu'en demandant
plus elle pourra arriver peu & peu 3 provoquer des crises et 3
précipiter les contradictions do régime et s'opposera ainsi de
plus en- plus au systeme Jui-méme.

Mais pour toutes ces organisations la Jutte des ouvricrs est
considérée comme accessoire, comme sécondaire, comme un
moyen pour arriver ay but final.

Le journal ouvrier part d'une anire conception. Cette concep-
tion est que la lutte de clusse fa plus élémentaire contient en
elle-méme des éléments fondamentaux pour la destruction di
systéme capitaliste et pour l'institation du socialisme. Et ce
sont ces éléments que le journal doit chercher et développer.
Pour clle, il y a une liaison profonde entre les concepfions révo-
lutionnaires du socialisme et la lutte ouvriére de tous les jours.

Nous ne voulons pas dire du tout que toute lutte de classe
pose dans son ensemble Je probléme fondamental de la destruc-
tion du systéme capitaliste et de l'instauration du socialisme.
Toute lutle de classe porte V'empreinte des influences de l'idéo-
logie bourgeoise ou sialinienne: et c'est d’abord de ces influen-
ces que le journal doit dégager la lutte de classe. Mais ceci ne
peut se faire en angmentant 'ampleur de Ja Iutte comme le font
Jes. trotskistes ou anarchisics, mais en découvrant les véritables
objecifs de cette Jutte. Ainsi par exemple, pour la gréve du
28 avril 1934, les trotskistes et les anarchistes lancérent Tidée
de gréve illimitée — sans sc. préoccuper de la revendication
elle-méme. An contrajte, nous dégagedmes Je sens faux de la
revendication, qui ¢tait hiérarchisée. Cela avait une signification
politique plus profonde que de surenchérir sur un mouvement
qui € reposait que sur un objectif de tactique et dont la base
érait fausse dés. le départ.

Cependant, je journal ne peut aborder tous les problémes
fondamentaux ni apporter une canclusion automatigue & tous les
problémes. L'expérience de la classe ouvriere est souvent une ex-
périence particuliére: ie réle du journal sera de partir de ces
expéricnces particulictes pour en tirer des conclusions géné-
rales - cela ne veut pas dirg que les conclusions, générales
soient tonjours possibles

Le journal devra aussi combattre les conceptions bourgeoises
er staliniennes. Pour ce faire. il sera parfois obligé de discuter
de fagon générale et abstraite. mais essaiera de relier le plus
possible ces problémes i expéricnce vivante des ouvriers,

Tout ce que nous venons de dire sur le contenu du jour-
nal correspond 2 une certaine orientation idéologique. Cela est
indéniable et il serait hypocrite: de vouloir présenter o journal
cuvrier comme un journal wobéissant & aucune ligne de conduite
guidé simplement par « ce gue veulent et pensent les ouvriers ».

Un journal qui maurait pas de ligne directrice serait auto-
matiquement un journal contradictoire qui, tét oy tard, tom-
berait sous linfluence des éléments politiques les plus habiles.
Le journat a une tigne. (Test ia discussion et la confrontation
des ouvriers, mais ce sont seuls des militants révolutionnaires
qui-ont compris Pénorme signification dc cette discussion: et de
cetie participation des cuvriers aux problémes politiques, éco-
nomiques et sociaux, qui peuvent empécher I'étoufifement de cette
«hiscussion par des politiciens habiles.

Le rdle des militants révolutionnaires dans le journal ne ce
limite pas 4 cela. Le militant révolutionnaire nest pas un spec-
tateur qui voit.s'affronter des ouvriers dans une discussion ou
qui, récolte comme un collectionneur, les réflexions de la classe
ouvriere. ‘1 est na déferiscur de cette discussion, mais aussi un
participant. L.¢ militant révolutionnaire cherchera & approfon-
dir et & développer la discussion qui deviendra un dialogue entre
les ouvriers ¢t Torganisation #évolutionnaire. Le militant révo-
lutionnaire essaicra de fuire triompher son idéologie mais A la
différence des politiciens bourgeois et staliniens i ne se servira
que de lexpérience ouvritre, clest-d~dire qu#l Juttera sur le ter-
rain des ouvriers, sur le terrain. des. questions concrétes. Dans ce
sens, son dialogue avec les ouvriers sera im dialogue réel et non
un monologue. .

Ainsi sera donc évité Ie danger que le journal ne soit qu'une
confrontation des partis politiques et. quil ne puisse soriir. de
Pointere traditionnelle de ces partis. Le réle du militant révo-
lutionnaire est d'aider la classe ouvridre a sortir de cette ornidre
et cestocela qui sera la ligne directrice du journal.
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a1 Ce west pas wn jowrnal politique  cela veur dire qul
nest pas’ Pexpression d'une organisation politique, quiil’ ne
colporie pas Fidéologie de cette organisation politique au sein
Ges masses. 1 ne suppose pas un accord préalable entre dliffé-
rentes tendances politiques sur un programme. Le principe qui
fe fonde et suffit & le déhmiter de toute aulre entreprise, clest
que ¢ la classe ouvricre st capable clle-méme de résoudre X
problémes de son émancipation ».

Cela ne -veut pas du tout dire que l¢ journal ne traitera pas
de politique. 11 pent {raiter de questions politiques. Mais les
conceptions politiques qui sortiront de ce journal ne seronr ue
Ies conclusions des expériences Faites ; elles ne seront jamuis
posées comme les pensées ou les postulats impliquant l'accep-
tation préalable d'une idéologie quelconque.

by Mais ce ne sera pas non plus un journal svadical qui ne
s'occupe que des questions économiques.

News avons déja eu’ Poccasion de montrer que cette sépa-
ration enire questions économiques ¢t politiques ne carrespon-
dait avjourd’hui A rien de réel, que touf syndicalisme a
pur soif-il, est politique. Le journal ne sera pas un journal s
dical’ dans le sens ol les problémes traités Jépasseront Je
cadre du syndicalisme.

<} Ce ne sera pas un document. Le journal ouvrier ne peut
pas étre un magazine qui se contenterait de retracer de fagon

‘anecdotique 1a vie de Pouvrier en usine. Ce qui se passe en

usine, Pouvrier le sait; la description de son lieu de travail
et de ses raports avec la direction n'ont d'intérét que pour
fes gens étrangers, & l'usme. Lt ce west pas le cas du joarn
La description d'un événement dans Fusine ou ailleurs n'a
Fintérét que si on peut extraire de cet événement des consi-
dérations qui 1nréressent Vexpérience ouvrigre en général.

Le journal ne sera ni un journal politique ni un journal syn-
dical. ni un documentaire sur la vie des ouvriers, mais il sera
tout.cela a la fois. Nous ne disons pas que le journal ouvrier
doit ére un journal dont une partie sera réservée a la yoliti-
que, Iautre i 1'économique, l'autre 2 la description,

Le journal aura un sens plus umiversel dans la mesure vil
il condensera le politique, 'économique, le social. Cest en ceci
quil atteindra le sens plus profond de Ia politique.

Dans les journaux traditionnels und partie est réservée aux
problémes politiques qui sonl les problémes politiques de “la
bourgeoisie des différents pays : Iévolution des rapports entre
les classes dominantes des différents pays, les rapports entre les
dillérents partis politiues. elc.

Une autre partie est réserv

e aux problémes économiques

e

DO B

et consiste & poser des revendications de telle ou telle catégo-
rie professionnelle ou de tel ou tel syndicat.

Un effort constant est fait par ailleurs pour relier entre eux
ces secteurs. Par exemple, la campagne menée par la CG.T.
contre le réarmement allemand est liée directement avec touies
sortes de revendications minimum des ouvriers, Ce qui revient
& peu prés 4 ccla: pour Yaugmentation de vos salaires, luttez
contre le réarmement allemand.

11y a donc deux poles, I'un politique, Iautre économique et
it 'agit pour les journaux des partis de tracer un chemin qm
aille dun pole 4 laatre. Clest dans ce sens quiaujourd’hui le
syndicat est un organjsme pu]x’tiquL et que le parti- politique
est un organisme svadical. (1 s'agit d'aller d'une revendication
cui rallie 'accord des ouvriers, qui est comprise par tous, a une
politique générale qui ne peut étre trés bicn comprise par per-
sonne. Par exemple, le fait que les syndicats défendent un pro-
aramme revendicatil tel que ¢ 40 heures.payées 48, 3 semaines
de congés payés » fcra peut-Gtre que les ouvriers accepteront
Ta politique de ces svndicats, non pas pour elle-méme, mais pour
ia revendication. Les municipalités communistes s'occupent des
vicux travatlleurs, des sinisirés, des wuvres sociales, etc... pour
donner crédit i-leur politique générale et le fait que sur ce
plan les communistes sont imbattables vient de leur situation
d'opposition aux gouvernements.

Une minorité qui est encore plus déiachée de l'appareil
J'Etar bourgeois que nie le sont les staliniens. qui m'a donc rien
& perdre, peut sur ce plan rivaliser et dépasser les organisations
communistes.

Gest ce que font le plus souvent les organisations trotskis-
les et anarchistes qui surenchérissent sur les revendications
posées par les organisations syndicales aussi bien que sur les
movens de lutte.

Alnsi apparait toute une échelle hiérarchique des luttes
politiques ou revendicatives. Le Syndicat Chrétien ou I'.
demandent dix francs d’augmentation, en proposant un jour
de gréve. La C.G.T. démandera vingt francs et deux jours de
greve ; les trotskistes et les anarchistes demandent 1.000 francs
d’augmentation et gréve illimitée.

Le chemin qui conduit de la simple revendication économi=
que 2 la revendication on l'action politique est tortueux. Les
uns lieront les revendications 4 la question ‘du réarmement
.allemand, pour dautres, les revendications seront lides & la
destruction du svstéme capitaliste et 4 la prise du pouvoir poli-
tique par la classe ouvrigre.

Pour les uns comme pour les autres. il existe deux probR-

-
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Dans .ce sens, la séparation. entre articles politiques et -« arti-
cles qui intéressent les ouvriers » doit dispafaitre. Dans les. jour-
naux bourgeois ou staliniens, il est de coutume pour faire ava-
fer Particle politique de le. délayer avec des Tails divers, des
choses qui se passent dans la société de tous les jours.

Ainsi, les deux choses sont séparées; les aspects concrets e
la vie et les ccts abstraits, les choses « du peuple. » et les
choses « des politicicns » ou des « initiés » Ces choses qui
se passent tous les jours et dont les ouvriers peuvent se rendre
compte sont considérées comme fes ragots, les poting dont la
presse @ grand tirage fait son succes. .

f_e reproche aux journaux i grand tirage est non pas qu'ils
traitent de cetee vie quotidienne mais qu'iis 14 déforment et
qu'ils Ia traifent aceidentellement, dans le sens de leur morale et
en fonction de leur 1déologie. Mais dans la mesure ol ce
soni les préoccupations idéologiques des couches exploiteuses qui
dennent une ‘interprétation aux faits réels. il s'ensuit que les
faits eux-mémes subissent une altération. .

La réalité devient elle aussi par ce tait jrréelle, surtout
pendant les périodes ot Je prolétariat tend 2 se détacher des
idéologies dominantes. .

Ainsi on représente des hommes abstraits avec des senti-
ments imaginaires.. Le prolétarial idéal tel qu'il devrait étre
pour un bureaucraie -communiste ou pour un bourgeois. Ainsi
le Superman communiste a plus de parenté avec uw person-
nage de VHisloire Sainte quavec Jo lectenr ouvrier quil est
censé représenter

Le journal ouvrier ne contiendra pas ces deux éléments
séparés — le.théorique d'une part et la réalité de Pautre, —
non pas pour fialler ou pour avoir une plus grande clicntcle
mais parce que les problemes de la vie courante sont des pro-
blémes essentiels que la classe ouvridre et.son avant-garde doivent
résoudre, et parce que vouloir limiwr les prévccupations des
ouvriers aux aspects < politiques » de Ia lutte est I'héritage d'une
fausse conception qui ne voit dans le prolétariat qu'une force
susceptible ‘seulement d’appuyer le parii politique.

Y Le but final. Ia solution de tous les problémes est incontesta-
blement Ia sippression de la société capitaliste et .son rempla-
cement par une société socialiste.

Le but final est une solution abstraite dans le seas ol il
correspond 4 une notion purement intetlectuelle. Ce but final
est le schéma, la charpente que. le militant révolutionnaire

assimilé. Mais cette notion reste abstraite jusqu’au jour ol Ie:
périence de la classe ouvriére l'améne  concrétiser ce schéma,

L —w—

e

,des possibi

ER

& recouviir cette charpente de tour un réseau d'actions’ prati-
avant cette période le fossé qui sépare Taction réelle

des ouvricrs et Te but {inal ne peut éire comblé par un saut de la-

sitvation actuelle 3 une solution abstraite. ‘Ainsi, nous avons
critiqué cette facon de traiter artificiellement tout probléme en
concluant chaque article par'Ja nécessité de faire la révolution
socidliste. Le journal pour rester sur un plan concret ne peit
donc franchir ce fossé artificiellement. Si toutefois mous. vous

lons'donner une conclusion, urle perspective quisoit assimilabic, -

qui ‘paraisse - concréte, nous risquons de tomber dans.certains
piéges. La simple constatation du rble positif -de 'la bureau-~
cratie d’une usine ou- de”I'ktat, par exemple. peutentrainer ia
conclusion quil suffit de supprimer les purasites dans le cadre
méme de la sociéfé pour résoudre lus problémes,

Clest 1a quapparait le rdle essentiel du-militant révolution:
naire, qui, s'il ne peut donner une conclusion’ concréte A ce
probléme pent montrer que toute solition de réformé ‘de cefte

société est impossible. Dans ce sens, le journal devient le cadre’

d'un -véritable dialogue qui-peut se continuer i -travers: plu-
steurs auméros.

Méme s 4 solution de tous les problémes se trouve réunie
dans la destruction du systeme capitalistc, 5t existe des actions,
ités de défense ou de lutte contre. ia société capita-
arrivent a-developper Ta conscience des ouvriers,

liste © ces utl
A faive. progresser. leur expérience. Les mi
chir toutes_ces uties, de leur propre expéricnce de théoriciens,
sans pour cola dire qu'ils peuvent obligatoirement donner wne
solution & tous les problémes.

1E JOURNAL OUVRIER DANS LA PERIODE ACTUELLE.

Si nous posons aujeurd’hui le probléme d’un journal ouvrier
ce n'est. pas uniquement parce que ce journal ouvrier découle
de nos eonceptions théoriques fondamentales, mais. aussi et sur-
tout, parce que ce journzl apparait d’'une fagon concréte comme
réalisable. - 11 .correspond 4 la [drme d'activité, la plus adéquate
dans la’ période actuelle, la Forme d'activilé. qui peut étre le
trait d'umion entre les militants révolutionnaires et I'avant-
garde ouvriére. Il est nécessaire ici. de définir plus précisément
Cetie période. .

Dans la période qui suivit la Libération, le prolétariat adop-
tait la politique des partis staliniéns. ‘Les problémes que se
Posaiént les ouvriers se trouvaient résolus pat-les partis. Dans
estife ‘ol les solations proposées par les partis n'élaient qué
de fausses solutions, Padhésion des ouvriers 3 ces forces politi=

. — 3
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Nous pensons que la . passivité du prolétariat’ est positive
dans la mesure ou ¢lle est une forme de détachement de T'idéo-
Jogie bourgeoise. Cela ne veut pas dire que nous saluons -cetié
passivité; le prolétariat se trouve dans une période ol il cherche
sa propre voie en se débarrassant de plus en plus de I'idéolo-
gie bourgeoise et stalinienne. Ce n'est que dans la mesure
olt se dégage cetfe autonomie gu'un jonrnal ouvrier est séali-
sable.

Le schéma de Ia situation actuelle dany laquelle se déve-
loppe Pexpérience ouvriére doit cependant étre précisé.

Si la classe ouvriere aujourdhut a accumulé une certaine
expérience « politique », il faut tracer de suite les limites de
cette expérience.

Le réle du parti stalinien en France n'a pas été poussé aussi
profondément que dans les pays de « démocratie populaire ».
Je role de la bureancratie syndicale réformiste ne s'est pas davan-
tage développé comme dans les pavs tels que I'Angleterre ou
I'Amérique. La France est restée 3 mi-chemin entre les ancien-
nes formes de domination capitaliste et les nouvelles formes
bureaucratiques, Dans ce sens. I'expérience ouvriere se trouve
dans une situation bien ambigué et c'est de celte situation que
wient da difficulté de la création d’'un jeurnal ouvrier qui puisse
s différencier sur tous les plans des autres tendances politiques.
L¢ jpurnal ouvrier n'agra donc pas A lutter seulement contre
les tendances nouvelles d’exploitation, les tendances bureaucra-
tiques, il aura-aussi & combattre les anciennes formes ct J& il se
trouvera a coté des forces staliniennes ou réformistes dont ]
fui sera difficile de se délimiter.

¢ journal cuvrier aura a combatire deux forces @

Les forces patronales traditionnelles ;
les forces bureaucratiques (réformistes ou staliniennes).

La grande majorité des capitalistes’ frangais est composée
de pelits patrons privés qui gerent eux-mémes leur entreprise.
Dans beaucoup d'usines, les syndicais sont 3 peu prés inexis-
tants. Le militant syndicaliste risque de se faire congédier, il
Nexiste pas de burcaucratic syndicale, La Jutte contre le patro-
nat a gardé sés anciennes formes et 1a les ouvriers auront méme
recouts aux syndicats pour faire respecter les lois- aux patrons.
A coté de cela il existe de grandes usines privées ou nationali-
sées oll la bureaucratie syndicale a joué un certain réle dans
Fappareil productif et ot des formes de domination « moderni-
sée » ont succédé aux formes brutales, teaditionnelles,

Y lin parallele avec la diversité des formes de domination’du
capitalisme franguis se trouve la diversité des formes dé résis-

3

tance 2 l'exploitation. Le fait que la bureaucratie syndicale o'a
pas pu jouer son role en France, le fait que le stalinisme se
trouve. dans une situation de parti d'opposition, ont donné i
«ces forces un caractére qui est différent de leur véritable rdle.
Ainsi, les forces syndicales et staliniennes, au lien de revendi-
quer. 1a gestion de la société, se contentent de reprendre bien
souvent une politique puisée dans I'arsenal réformiste tradition-
nel : parlementarisme, querelles municipales, etc.

Dans cette situation complexe, la lutie des ouvriers contre
um petit patron ou Ja lutte des ouvriers contre les brimades de la
direction de l'usine, pent étre soutenue par les syndicats siali-
niens ou réformistes. La lutte des ouvriers contre la bureaucra-
tie syndicale peut étre soutenue par la direction de I'using. La
futte contre les réformistes peut étre soutenue par les staliniens

Ce n'est que dans des cas particuliers et bien caractéris
ques que la lutte des ouvriers contre leur exploitation sera a
la fois une lutte contre le patronat et contre les bureaucraties
syndicales ; cest sur les problémes les plus fondamentaux que
cette Intte se réalise ainsi sur les trois plans,

De ceci, il ressort avec évidence que l'expérience de la dasse
ouvriére frangaise sur le stalinisme et la bureaucratie syndicale
est une expérience larvée et incompléte, et c’est de I que vont
surgir les principaux obstacles 4 la réalisation du journal
ouvrier,

LES OBSTACLES.

Nous essaierons mainenant de décrire les problémes que nous
avons rencontrés dans expérience pratique d'un journal ouvrier;
La Tribune Ouvridre, . . B

1. — Difficulié de délimitation avec les autres forces.

a) Lutte contre le patronat.

A un stade €lémentaive, il se trouve que nutre Jutte contre
les formes de domination du capitalisme est identique i celle
menée par le stalinisme.

On peut citer quelques exemples :

— La direction licencie un ouvrier.

— Un ouvrier est. accidenté par le manque d’appareils de
protection. .

— La direction fait faire ume collecte pour les obseques
du directeur général.

En face de teis faits que ce passe-t-il ?

Les ouvriers discutent; les uns s'indignent: d’autres sont
passifs; d’autres enfin acceptent et justifient méme les. procédés
de la dircction. :

—g1 -
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ques ne pouvail €ire de longue durée. Cest ce qui s'avére aujour-
d'hui de plus en plus nettement. Ainsi, nous pouvons dire qu'un
journal ouvrier dans cette périede était impossible dans le sens
ol le prolétariat mettait encore tous ses espoirs dans les forces
politiques qu'il suivait. Si aujourd’hui, le rapport entre les

ouvriers et ¢ leurs » partis a changé, il w'a pas changé dans
le sens ot les organisations trotskistes l'espéraient. Les ouyriers
wont pas changé de politique. Ils n'ont pas modifié leurs 1dées
sur la’ Russie pour progressivement se constituer en fraction ou
parti plus & gauche que les staliniens, pour enfin se raprocher
des positions trots: istes. puis trotskistes de gauche. Clest ¢n gros
ce.que les organisations de gauche oat atfendu pendant des
années et la plupart des luttes entre les groupements ont été
basées sur la tactique a adopter pour former un parti de masses
plus 2 gauche que les- staliniens. Si beaucoup douvriers ont
gardé leur espoir sur la Russie, ils se sont détachés peu a pex
de-la politique stalinienne, Ils ont refusé de suivre leurs mots
dordre, de se syndiquer, de lie leur presse, etc.

Dans cette évolution de la classe ouvriére on peut dire cque
Tinfluence des partis socialistes ou des syndicais F.O. na été
dadcun poids dans la mesure oit foute la propagande et toute
Tidéologie de ces. organisations se limiajent A un antistalinisme
qui devenait ainsi leur propre raison &'étre.

Si les ouvricrs se détachent du stalinisme aprés Uavoir fait
du parti socialiste, ce n'est pas pour allez chez les trotskistes,
cest pour ne pas faire de « politique » ; les ouvriers s'intéres-
sent de moins en motns & la « politique ».

La, nous avons vu une réaction unanime de tous les partis
de gauche, des socialistes aux trotskistes, qui se sont indignés

IR MR

Non seulement, le prolétariat se détachait du centre. d’inté-
rét ol les bourgeois ou le parti stalinien cssaient de le river
depuis des anmdes et qui est leur propre politique. Mais ce
dérachement trés profond ne se soldait pas par un suivisme.
vis-a-vis d'autres partis politiques, mais par une méfiance
généralisée

Dans ce séns, on peut dire que le dérachement du proléa-
riat de la politique est une prise de conscience qui a une
valeur polifique infiniment plus profonde que la découverte
de la dégénérescence de 1a Russie.

Ces deux traits caractéristiques de la classe’ ouvriére aujour-
d’hui (détachement des partis et passivité) sont, il est vrai,
applaudis par la bourgeoisie qui voit d'une part l'affaiblisse-
ment d'une force concurrente — le stalinisme russe, — et
d’autre part. une désorganisation idéologique de Ja classe
ouvriére. Par le vassé, les ouvriers qui rompaieny avec les par-
tis. dépassaient ces partis par leur action directe. Ce fut le cas
des minorités communistes an sein de la social-démocratic. Si
la bourgeoisie se réjouit de la passivité de Ia classe ouvrire, nous
pouvons veir les difficultés qu'entraine cette  méme passivité
pour le. dévcloppement de sa proprs politique. Car le détache-
ment des cuvriers du parti stalinien est 4 la fois un détache-
ment trés profond de la classe ouvriére des classes dominantes.
Ainsi, par cxemple, Ja mobilisation des ouvriers par les stali~
niens pour une manifestation nationaliste contre le réarme-
ment aliemand ne fait, en réalité, que renfercer I'idéologie natio-
naliste, méme si elle se- trouve étre dirigée contre la bourgeoi-
sie dans une certaine période. Par contre, le refus des ouvriers
a se mohbiliser pour des mots d'ordre « contre 1a C.E.D. » signi-
fie une certaine rupture avee l'idéologic nationaliste, c'est-d-

d’'une telle attitude du prolétariat, Tout le monde a vu 1d une
évolution réactionnaire qui pouvait amener le fascisme.

dire Tidévlogie bourgeoise. Cette rupturer a des répercussions
sur un autre plan. Lorsque la bourgeoisie essaiera d’embrigader
la classe ouviére pour son idéologic nationale, pour cette armée
européenne ou pour le maintien de sa domination dans les colo-
soient mystifiés par le stalinisme ce west quun moindre mal. nes, elle se trouvera devant le méme refus des ouvriers qui la
Pour les autres, il s'agit de trouver la tictique ou la méthods favomsait dans le cas précédent. Volr action du prolétariat :
pour s'accaparer les ouvriers par des compromis, des allian- comme un élément positil en lui-méme, méme si cette action.
ces, et . est complétement ou en .partic dirigée vers des objectifs bour-

geois revient i considérer Taction du prolétariat et le proléta-
riat lui-méme comme un insrument capable simplement d'agir
sans déterminer lui-méme son orientation. T'une telle concep-
tion. découle par exemple toyte la propagande trotskiste qui
A la différence de tous ces partis, nous avons pensé que ce i consiste 4 mener toute action deg ouvriers en appuyant ces
détachement du prolétariat de 12 <« politique » avait un ‘sens actions et en essayant de les faire dépasser leur cadre. ¢ en
positif. . poussant le mouvement ».

i

Pour tous ces partis, le prolétariat est une force qu'il s'agit
de dominer, de canaliser dans son propre sens. Que les ouvriers

s

Rt e

¢ Mais que Jes ouvriers ne veuillent pas se laisser canaliser
par aucune des organisations existantes, voila qui fait frémir
amérement tous ces politiciens.

— 38— ~ — 39—
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des -organismes de type soviétique. L'objectif du prolétariat ne
peut’ pas étre Ia nationalisation ct 1a planification sans plus, parce
que cela signifie remeitre la domination de la société A une
nouvelle conche d¢ dominateurs et d’exploitenrs ; il ne peut
pas étre réalisé en remettant le pouvoir & un parti, aussi révo-
Tutionnaire et anssi prolétarien ce, parti soit-il au départ, parce
que ce parli tendra fatalement. & Vexercer pour son propre
comple et servira de noyau i lu cristallisation une nouvelie
couche dominante. Le probléme de la division dc la société en
Classes apparait en effet 4 notrc épogque de plus en’ plus sous
sa -forme Ix plus directe et la plus nue, dépouillé de tous les
masques juridiques, comme le probléme de la division de la
saciété en dirigeants et exécnlants. La révolution prolétarienne
sie réalisa son programme historique que dans Ja mesure ou eile
tend Gés le départ 4 supprimer cette division, en résorbant toute
couche dirigeante particuliéte et en coflectivisant, plus exact
ment en socialisant intégralement Jes Tonctions de direction. Le
probléme de 1a capacité- historique du prolétarizt de réaliser la
société sans classes nest pas celui de sa capacité de renverser
physiquement les exploiteurs au pouveir {qui ne.fait pas de
doute), mais ('organiser positivement une gestion collective,
sucialisée, de la production et du pouvoir. 11 devient dés lors
évident .que *la réalisation du socialisme pour le compte du
prolétariat pat un parti ou une bureaucratic quelconque est une
absurdité, une contradiction dans les termes, un cercle carré,
un oisean sows-marin ; lo socialisme nest rien d’autre que
Factivité gestionnaire consciente et perpétuelle des masses. Il
devient également évident que le socialisme ne peul pas étre
< objectivement  inscrit, méme pas & 50 %, dans une Ioi ou
une constitution quelconque, dans la nationalisation des moyens
de preduction ou la’ planification, ni méme dans une « loi »
instaurant la. gestion ouvriere © si la classe ouvridre ne peut pas
gérer, aucunc loi ne peut faire quelle le puisse, et'si elle gére, la
« loi » ne fera que constater cei étai de lail’

Ainsi, partis de la critique de la bureaucratie, nous sommes
parvenus 4 {ormuler une conception positive du contenu du socia-
lisme ; brigvement parlant, « le socalisme sous 10us ses aspects
ne signifie pas autre chose que gestion ouvridre de la société ».
et < la classe ne peut se libérer qu'en réalisant son propre pou-
voir ». Le prolétariat ne peut réaliser la révolution socialiste que
il agit d'une fagon wutonome, Cest-a-dire s'il trouve en -lui-
méme 4 la fois la volonté et la conscience de la transformation
nécessaire de la société. Le socialisme ne peut étre ni le résultat
fatal du déveleppement historique, ni un viel de I'histoire par un
parti de surhommes, ni I'application d'un programme découlant
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dune théorie vraie en soi - mais le déclenchement de Pactivite
créatrice Jibre des masses oppriinées, déclenchement que e déve.
Joppement historique rend possible, et que Paction d'un parti
basé sur cette théoric peut énormément faciliter.

11 est dés lars indispensable de développer sur tous les plans
les conséquences de celte idée,

M.~ LVidée de Pautonomic du proiéiariat et ie marxisme.

. I¥faut dire tout de suite que cette conception n’a rien d’essen-
ug[lm—nem nouveau. Son contenu est le méme que celui de la
célebre formulation de Marx « Pémancipation des iravaiileurs
sera _l'tguvre des travailicurs evnx-mémes » ; il 2 ¢i¢ également
exprimé par Trotsky lorsque celui-ci disait « le socialisme, 4
Popposé du capitalisme, s'édifie consciemment ». 11 ne serait qus
trop facile de multiplicr Jes citations de ce- penre.

Ce quil y a de nouveau, c'est de vouloir et de pouvoir
grendf‘e cette idée totalement au sérieux, en tirer lés implications
i I,? fuis: théoriques et pratiques: Ceci n’a pas pu étre fait jus-
qu'ici. ni par nous, ni par les grands fondateurs du marxisme,
Clest que d'un coté, Uexpérience historique nécessaife manquait ;
Tanalyse qui précéde mantre limportance énorme que la dégé-
nérescence de la révolution russe posséde pour la clarification
du problime du pouveir ouvrier. Clest, d'un autre coté et a un
niveau plus profond, que la théorie et Ta pratique révolution-
naires davs la société d'exploitation sonl sujettes 3 une contrac
diction cruciale. résuitant du fail qu'elies participent de cette
société qu'elles veulent abolir et s¢ traduisant sous une infinité
d’aspect.

o Lla seul de ces aspects nous intéresse ici. Etre révolutionnaire,
sigiifie 4 la fois penser que scules les masses en lutte peuvent
résoudre e probléme du socialisme et ne pas se croiser les bras
pour autant ; penser que le contenu cssentiel de la révolution
sera donné par Pactivité créatrice, originale et imprévisible des
masses, ¢t agir soi-méme 4 partir d'une analyse ratjonnelle du
présent et d'une perspective anticipant sur Uavenir {12), Cn fin
de compic : postuler que la révolution signifiera un bouléverse-
ment et un élargissement énorme de ce auw’est notre rationalité
et utiliser cette méme rationalilé pour anticiper le contenu dé
wette révolution.

Compmient cette contradiction est relativement résolue et rela-
l_xvemEHt posée d nouveaw i chaque étape du mouveinent ouvrier
jusqu'i 1z victoire finale de la révolution, ne peur pas mous
retenir ici ; Cest tout le probléme de ja dialectique concréte du

(12) Voir « Lg direction prolétarienn . Soct
tisme ‘ou Barbarie, pp. 10 cb 551 e 7 dans le n° 10 de Socia-
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tifier et de sodupter perfaitement & la clusse .ouvriére. Dams ia
mesure ou Uintellectuel y parvient, tout conjlic entre iniellectuels ef
ouvriers disparait. -

Le conflit surgit lorsque wn intellectuel me parvient pas & com-
prendre le mouvement ouvrier. La fjonction dun imtelleciuel est
@'aider le mouvement, et de metire sés capacités intellectuelles & iu
disposition des ouvriers,

Un intellectuel vient & la classe ouvriére parce yue Povenir dépend
de celle-ci. Sa bdche est de contribuer @ la reéalisation de cet avenir.
Ce west yue lorsque Pintellectuel se présente lui-méme comme un
ohstacle sur la_route de Pavenir gue se développe le confiit entre
ouvriers et intellectiels.

NCORF..SUR LE TRAVAIL AU RENDEMENT,

« Trivune Ouvriére »
Fatroits du N° ¢ (Novembre 1954.)

Dans le dernier numéro de notre journal, un camarade a posé
Ie probleme des cadences. En conclusion, Varticle uppose & la dimi-
nution des cadences la suppression pure et simple de celles-ci. D'un
auire ©oté, Particle afftrme que ce sont les ouvriers qui doivent
déterminer les_temps, et mon les chronoméireurs qui men seraient
pas_capables.

1L faut dabord. s'entendre suy le terme de cadences. Si Von veut
parler @un_rythme de travail qui est imposé @ une chaine de pro-
duction &'0.S., cela signific quelgue chose. Mais si lon parle du
travoil au rendement en géméral, cela ue veut .plus rien dire du
tout. On nous parle de cadences dans dex cas o il ne sagit
en fait que du traveil euz aélals chez les vutilleurs.

QUELLE EST 1YABORD LA SITUATION DANS L'USINE ?

Pour 90 % des cas, le trovail ou rendement west quune mysti-
sication pure el simple; car si aprés lo Libération les patrons, aves
Paide des syndicats, ont voulu étendre le systéme du solaire ou
rendement & la lotalité des ouvriers sur machines et JusqwouT
employés, ils le firent pour obliger Pouvrier ¢ travailler plus inten-
sément. Iis généralisérent ce systéme pour faciliter la tacke de la
maitrise qui waveit plus aucune autorité et pour obliger Vouvrier
& accepter lui-méme d'accélérer son travail, en lii faisant croire
qu'il gagnerait davantage. Le travail au rendement est em faif un
contremaitre derriére chague ouvrier, accepté par celut-ci.

On s'apercoit aujourd’hui, apres diz amnces dexpériences, que
nous avons iraveille de plus enm plus vite, que cela continge en
saggravant, et que nos saloires wen sont pas ougments pour
autani. De plus, ce systéme n'est méme plus réalisable. Pourquoi ?

1+ Parce ‘que dams les aieliers de production la_piupart des 0.5.
wont pas de taches . individuelies, mais doivent fourmir la
guantité de piéces lancées dans la chaine et suivre le rythme
des ‘machines.

2 Parce que le déplacement jréquent des ouvriers dans lo “pro-
duction des_ateliers wa pas permis de complabiliser chague
piéce quiils jomt,

Pelit i petit, les O.5. sont passes du bomi induiiduel au bomi

coltectiy.

I y a, dans les ateliers de production, un rythme de trovail, uné
intensité. de travail, et C'est sur ce terrain que se situe lu lutte.

« Les ouvriers essaient par tous les moyens de sopposer & Laccélération
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des cadences. It n'y @ plus de rapport direct entre ume' quantité de:

travail et le salaire, car tovte ie- monde. est régié ¢ J45 Yo dans. ces
ateliers de produciion.

Le buf de g divection a reussi. Ce but étail de juire réaliser
99 minutes dans Uheure. Bt ce sont les ouvriers. gui onf permis cela,
en crevant les plajonds et en pensant Ginsi gagner dovantage. Ils
Ie fireni surlout poussés par les syndicats en gui ils croyaient.

QUELS SONT LES OUVRIERS QUI TRAVAILLENT
EFFECTIVEMENT AUX DELAIS 7

En dehors des ouriers et cupriéres du décolictage, les seuls qui

sont. encore au boni individuel sont les P. 1, P. 2 el P. 3 travail-

lant @ lo jabrication de machines ou d'outillage. Ils sont au bani
individuel, car leur travail est un iraveil individuel.

Voyons d'abord le cas du décollelage. Nous trouvens 4 le pur
systéme du travail aur piéces Gvec tous ses aTGnIages et ses incon-
vénients. Clest-a-dire : il y @ le bon et de maupais travail, le bom
travail va toujours aux mémes et le mauvais aussi. Ce Tégime est
tout & jait rentable pour la - direction, celle-ci trouve des défen-
seurs acharnés du systéme parmi les ouvriers priviiégiés qui reglent
@ 160, 180 et méme 200 pour cent, Les plafonds somi libres fusqu'é
200 pour cent, parce que Cest le moyen pour lu direction de lrouver
Ie plus juste temps pour réaliser ume piéce et cela dans lo concur-
rence que se livrent les owvriers conire euz-mémes, Comme de toute
Jogon, les salaires de hase sont trés bms, la direction o tout @
yagner avec ce systéme. De plus, le chronométrage révise périodique-
ment: les temps et aussi périodiguement on chinge ies Guvriers.

Chez les outilleurs, la siluation est plus conjuse. L'objectij de
la direction est d'avoir une diversité totale des saluires pour dresser

les owvriers les uns conire les auires. Nous avons d'abord les caté--.

gories, souvent ariificielles, e on voit des P.I. jaire du lravail de
précision pendant que des P. 3 foni pemdant des mois du iravail
de fabrication de série. Ensuite, les temps sont beaucoup plus dif-
ficiles @ établiv el, en général, les chrono metient des temps infé-
rieurs @ seule fin de faire réaliser les temps par les compagnons. Il
restera que Uowvrier qui a la cote sera payé, et les awires seront
coulés. Nous nous trouwvons ici devani la mystification la plus fla-
grante, dans varbitraire le plus absolu, comme si Pon constdérait
en maul liew que le sulaire qui est domné auz outilleurs était irop
jort et que le moyen de faire des économies comsistaif & payer
les compugnons av mini.

En_dekors des heurls permanents que celo. entraine, il faut bien
dire que la qualité du troveil s'en ressent, et Souveni une piéce
de grande importance est sabotée parce que le compagnon veut o
réaliser dans le temps.

Nous nous trouvons devant deur problémes distincts que on @
voulu lier ensemble.

1o le rythme du travail individuel ou collectit.

20 1o mystification qui consiste & ler lg salaire i une guantité

abstraite de trovail.

LE RYTHME DU TRAVAIL.

Dans Pindustric moderne de production de masse, le rythme,
lintensité du frapail se sont considérablement accélérés ces der-
niéres anmées. Dans le méme temps, le travail, par sa division
méme, perdait de plus en plus toul ciractére intéressant. Le monde
moderne naura plus besoin que ¢’0.S., approvisionneurs de machi-






index-47_1.png
veaucoup sur le somme fouchée chaque yuinzaine (de 250 & 300 frai. 1L

wen resle pas moins gue les primes sonl parties intégrantes du

salaire. Lo prewve, c'est quelle soni assujetties 6 la Sécurité Sociale,
qu'elles sont intégrées 4 la somme globale que mous devoms decia-
rer pour impot sur le revens et que lo Direction les jait figurer dam$

son bilen au chepitre salgires. .
M. Lefauchewr dans sa letire, précise : « Vous avez trovailié

dans le calme v, lissont entendre que il y avail eu greve, les

primes n'auraient pas £té distribuées. Quel abus de pouvoir ! Quand
les ouvriers fout gréve, ce west pas par Sport mais par nécessite.

Dans les nombreus monvements qwils ont él¢ contrainis de’ faire

pour déjendre leur miveau de vie, les ouvriers ont souvent pasé

comme revendication essentielle le paiement des jours de gréve. Or,
nor seulement M. Lefaucheuz entend ne pas payer les jours de
gréve (car de son point de vue la gréve west plus un sport i elie me
comporte pus de risques), mois encore il prétend retenir la prime,
ce gui revient G lazer d'une amende le jait de gréve. C'est 1@ wn
procédé absolument inadmissible, et de plus illégal.

par son systéme de primes, M. Lefaucheux retire plusieurs aven-

Lages
IVIL fait le généreuz en prétendant nous dovmer unm sursalaire,
alors qu'en fait il retient dans ses cuisses. pendant plusieurs mms
une partie de motre salaire dont il garde Iintéré
1t prend une assurance contre la gréve et garde par devers lui
des sommes Imporiantes dues aux ouvriers, de mamiére & pouvoir
se pager des peries qwune éventuelle gréve pourrail emiroiner.

2 En_hiérarchisant cette prime, il entrefient la division enire les
différentes catégories d’ouvriers.

4 En présentant les primes comme une récompense du bon esprit
et de lo ducilité des ouvriers, il.tente de les auilir pour mieuz.ies
tenir 4 sa merci

5 En deécernant une partie du salaire sous forme de prime, il jreine
vémulation de la lutte ouvriére qui se crée iorsquune grosse
usine obtient une augmentation.

Apres dit heures passées & Uusine, aurions-nous encore un merci

4 dire G motre bon patrom, pour toucher ce yui nous est di ? Em

tout cas, ce qui serait dangereus pour mous, c'est qu'a cause. des

rimes, nous nous laissions entraver dans notre action comtre lex-
plottation, et que nous ayons davantage comfiance en lo « géméro:
sité » de la Direction quien notre propre lulte.

PEUX  GKEVES AUX VILLEBREQUINS DE LA 4 GV,
Tn emeiznement powtr I'avenir.
« Tribune Quvriére »
Extraits du N° 8 (Janvier 1955.)

Pour assurer son programme de fabrication, lo Direction a ins-
taué dans Vatelier T5.40, chuine des vilebrequins, des tours dénom-
més w 300 ». Ces tours exigent un effort ‘particuliérement pénibie
de la part des ouvriers ca relson de leur comception mécanique
ancienne ; les temps donnés par les services de méthode sont de 16
dgns I'heure.

Dans le mois de juillet 51, les ouvriers travaillant sur ces machi-
nes ont trouvé un ordre éerit, les invitant 4 effectuer 17,5 dans Fheure.
En réatite, i s'agissalr pour lo haule maitrise de préparer le stock
wécessaire o Ieugmentaiion des cadences des chaines de motewrs. 4
el ordre, les travailleurs des tours « 300 » ont répondy ar le TEIUS.
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Paur parvenir @ ses fins, la mailrise. utilise un owvrier, Sous MENGCe
de fcenciement : « 175 dams Vheure, dil-elle, vu lo porie » La
surprise de lo Direction jut grande de voir-que les travailleurs de la
chaine (secteur calme et inorganisé) ripostent par un mouvement
de gréve sponinné, el cela huil jours avant les conges.

11 importe de souligner Punanimilé des deux équipe:
toris supplémentaires, les temps sont durs G réaliser.

Devant les jaits, la Direction devatt répondre auz délégués :
« Difes auz ouvriers : restonsen la, 15 dans U'heure, reprenee iz
traveil, pas de senctions ». Mais au refour des vacances, un Chrono-
démonstrateur avait pour role de « démontrer » qWil. étatt pos-
sible d'effectuer 175, Un peu plus de 1§ piéces ont été faites dans
Thewre devant les délégués. « Les travailleurs des tours 300 en foni
16, et ils ont raison » o dit lu CF.T.C., « il serait anormal dem
faire plus, les délégués de la C.F.T.C. vous conseillent de continuer
& ne pas produre les picces demandées, ils vous appuieront dans
votre action ». .

« Tous unis, jaisons échec aux cadences, » a dit o C.G.T. (voir
tract du 7-10-54 et du 3-10-54).

Forts de leurs droits, les travailleurs ont résisté : 16 i Uheure,
pas plus. Premi¢re sanction de lo direction : baisse de %00 jramcs
sur la pate des ouvriers des tours 300, pression de la maitrise, Convo-
cation du personnel devant la Direction, mutation et licentiement
«in ouvrier. Les travailleurs de Iutelier des Vilebrequins ont souteny
teurs camarades. Une collecte apporte avec lo preuve de leur soli-
darité Pargent que lo Direction avait retiré sur lu paie des ouvriers
des tours J00. Toules ces manifestations ne jaisaient pas affaire
de la Direction. Bien que les cadences augmentaient dans Pensemble
de Vusine, le coefficient de paie des ouvriers du Vilebréquin, plus foi-
ble, poussa les ouvriers @ réagir de mouveay par un refus collectif
en une solidarité Ia plus compléte des trois équipes dans ia gréve.

Travaillez on évacuez, a dit lu maitrise, Non, ont répondu les
ouvriers, nous me sommes pas d'accord, nous resterons-ld. Un. huis-
sier fut tniroduit por la Direction pour consial du jatt d’occupation.
des lieus. Lintimidation n'est pas du gout des ouvriers qui contien-
nent parjols mal leur colére. Puisse se jaire quun jour ces mes-
sienrs aignt & répondre de cette servilité envers nos exploiteurs.

On entend des réflexions d'ouvriers d'auires aleliers : « Va-ton
faisser. torpiller les gars des Vilebrequins ? » La gréve s'étend & deuc
auires ehaines voisines, c'est la réponse. C'est aussi la répanse & votre
lettre de chantage, Monsieur Nion (directeur du persommel) . Dots
disiez que les travailleurs perdroient du fait de la gréve 3000 francs
sur lewr prime o lo « soumission . Vous disier aussi gue loccupa-
tion des usines étail illégale et quil y avait des risques. Vous disiex
également que nous avions faif gréve sans vous avertir (vous vous
jaisiez fort des engagements pris par les syndicats)

Au deuriéme jour, le gréve piétine. Ef pourtant la C.F.T.C. avait
dit : « Travailleurs, mous soutiendroms votre action v. La C.G.T.
Guait dit @ « L'Gotion unie fera échec aut cadences ». Qu'oht-is
jait 7 Devant isolement, les ouvriers s'interrogent, le traveil reprend
dans les cheines voisines. Les régleurs de vilebrequins ont une,_entre-
oue avec la Direction. Les régleurs décident de reprendre le tra-
wail. S'ils font 17.5 dans. Uheure au four 300, lo Direction leur pro-
met § jrancs d'augmentation sur le taux de buse et roppel.

Dautre part, on_tiendra compte des pannes. de machines sur
ie nombre de picces & livrer et un seul jour de grive sera retery sur

: pas. def
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nes, ou d'0.5. de la planche & dessin. Aujourd’hui comme demain,
dans une société socialiste, la tiche que. l'on doit remplir pour lo
sociéte dins lo grande produclion ne peut plus élre un bul en’ sol.
Clest en dehors du trovail que Phomme commence &- vivre. Mais
pour quil puisse vivre, il faut que cette intensité du travail lui
permette de trovailler un nombre d'Meures towjours moindre. La
seule solution aux cadences c'est o diminution de Ia journée de
travail.

LA MYSTIFICATION DE LIER LE SALAIRE
A UNE QUANTITE DE TRAVAIL.

Le patronat me puie pus une quantité de traveil, i pafe la
nourrtture el le logis desclaves de qui il demande toujours le mai-
mum. Tous les systémes et particulierement le trovail au rende-
ment, ont pour but de faire travailler Fouvrier le plus possidle. Ei
i, Ge nos jours, nous foisons 4§ heures par semaine, c'est parce
que, avec le rythme actuel, L'HOMME NE PEUT PAS EN FAIRE
PLUS, car déja avec ces 4 heures, il sort exténué de lusine. Si lg
patronat a développe. les différentes formes de traveil au. Tende-
ment, délais ou pieces, c'est purce que, toufours, il faut quil com
fle son exploitation par différentes justifications, et celles-ci consk
tent & jaire croire & louvrier que plus il trovaille, plus i gagne.

Le premier acte de résistance d lerploitation comsiste donc &
refuser cette idée et & alfitmer que mous Wavons pas o enirer dans
ces considérations, mais exiger de travailler loujours moins d’heures
@abord, emsuite de résister & toutes les tentatives d'accélération du
traveil, MAIS SURTOUT NE PAS ACCEPTER QUE NOTRE PAYE,
QUI N'EST QUUN MINIMUM, PUISSE ETRE AMPUTEE PAR
DES TOURS DE PASSE-PASSE. Nous w'avons pas o entrer dans
des caleuls de temps, nous w'avons pas & accepier daider en quol gue
ce-soit toute cette mystification, ce salaire minimum Que nous tou
thons ne peut subr aucun abatiement, nous devons danc refuser o
Bioc tous ces systémes.

LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET LA DIVISION DES
OUVEIERS.

Si tous les’ ouvriers refusmient de jaire des heures supplémen-
taires, si tous les owvriers refusaient méme de traveiller plus .de
40 heures tout en evigeant o méme paye, les patrons seraient bien
obligés de céder. Cela toui le monde esi d'aecord pour le reconnai-
fre, mais persomne ou presgue me croit que celn est réalisable. Les
outriers pensent quwils me réussivoni jomais A sentendre.

Pourquoi donc une telle méfiance ? Cetie méfiance des ouvriers
entre eua west pas queique chose de naturel. Il y o eu des périodes
ou les ouvriers avaient confiance en leurs cemarades [ si gujour-
@hut ils ne Pont pas, si beavcoup cherchent & se déhrouiller seuls,
clest quil 1 o une roison. Pendant des anndes, les politiciens ont
- dressé des barricodes entre les ouvriers, les ont montés les uns
contre les auires pour leurs propres intéréts. ls ont montré & la
classe ouvridre que Vennemi n'était pas la classe sociale den jace,
en faisant croire auz Bons Patrons et aur Bons Gouvernements

Lo plupart du temps, les luttes revendicatives ont 6i€ frams-
Jormées en un pugilat de politiciens et dévises de leurs voies. Pendant
des années, les syndicois ont jeté les ouvriers les uns contre les
autres selon guw'ils croyaient en la Démocratie Russe ou en la Démo-
cratie Américaine, mais is se sont tus sur le probléme de lo hiérar-
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chie. des solaires et des hewres supplémentaires. Bien plus, ils ont
agprouvé de telles choses. X

Aufourd'hui, on s'étonne que lés ouvriers acceplent de faire des
‘heures supplémentatres el cent qui s‘étonnent le plus sont souvent
ceur qui ont crié le plus fort pour en jaire. Aujour@hui, les syn-,
dichts ne disent méme plus aux ouvriers de refuser ces heures
supplémentaires. Nls disent quil faut revenir & lo semaine de 40 heu-
res mais a coté de cela ils font des revendications pour maforer
ies heures supplémentaires (projet de conventions collectives).

Cest tout cela qui a jeif les ouvriers dans le désarroi et la -
méfiance. Avoir confiance en qui, se demande-t-on, aprés tant d'em-
périences malheureuses ? La plupart des ouvriers acceptent aujour-
d'nui de faire des heures supplémentaires, c'est pourquoi les syndi:
cois se taisenl sur cette guestion. Etant donné quils me peuvent
plus se serpir des ouvriers comme inasse disciplinée, ils ne veulent
Das heurter ces ouvriers, en qui ils me voiemt gue des machines
@ voter. mien’ plus, ils whésiteront pus & flatter, 4 jaire toutes les
bassesses, @ tout pardonmer a ouvrier qui acceptera de poser sa
signature an bus d'une pétition patriotarde.

Ceuz qui acceptent de faire des heures supplémenfaires se ser-
vent de ce prétevte. Mais la [aute est d'autant plus grande des orga-
nisations qui ont permis @ ces uvriers de Se retramcher derriére
cetle excuse. Si tous ces prétextes n'existuient pas, les OUDVIErs me
pourraient pas -les utiliser. Si {out.le monde weveit autune rgison
qe sc méfier, il est probable que personne me se méfierait. Pour gue
iés oupriers aient confiance en ewr-mémes, il faut donc briser ce qui
les divise : lutter contre les désaccords politiques gi'entretiennent
les organisations syndicales ; lutler conire les difiérentes hibrar-
chies qui opposent les ouvriers emtre euz. Ce west que dans ce
sens que Fom powrra lutter effectivement aussi hien contre les heu-
res supplémentaires, que contre tout ce qui fcrase fn classe ovriere.

Ce west que de celle [acon, que les ouvriers pourronl regagner
Ia confiance én leur propre force, LA CONFIANCE EN FUX-MEMES.

PRIME A LA SOUMISSION,
« Tribune Ouvriére »
Extraits di N* 7 (Décembre 1954.)

Depuis un cerluin lemps déja est apparu le mécanisme des
primes dites trimestrielles, et il west gque de lire les modailiés
‘attribution de ces primes pour comprendre tout de suile Iinté-
7ét que la Direction en retire.

Plus question de prendre quelques jours de congé supplémen~
taires, .soit pour rallonger les vacances, soit pour profiter d'un pomt
Au doul de cing journées d'absence, la prime entiére saute. De plus,
une certaine initintive étant laissée ¢ la maitrise pour juger si-‘'ab-
sence est justifite ou non, celn Crée encore un systéme de.faveur.,

La prime west pas encore distribuée que déje Panmonce de la
prochaine est jaite. Ce procédé est connu sous le nom de lo carotte
de Vane

Dans e budget d'une entreprise, la part qui est réservée aux
salaires est toujours calculée au plus juste, mais i appereit & la
Direction de lo Régie qu'il est préjérable d'en soustroire une partie
pour a distribuer sous forme de primes @ des moments opportuns
tefs que Fapproche des vacances ou des fétes de NoE.

Du point de vue de la Direction, Pefet pravaqué par cette prime
apparait beaucoup plus profiteble que si elle nous Uavail ncorporée
chague jour dans le saloire. 7400 jrencs sur wn an wappereit pas

' -
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helle de loute Uusime, La, is se sont heurtés au grand mur de
silence que Pon o dressé entre nous et domt les syndicats se sont
Jaits complices ‘

Les délais, les codences, cest le probléme’.de fous les jours
pour lu majorilé des ouvriers, c'est le probleme commun & tous.
Four la direction, il n'y @ qu'un probléme : acceniuer les cadences,
diminuer les delais. Pour les ouvriers, i W'y o Gussi quun pro-
bigme : diminuer les’ cadences, augmenter les délals. C'est. cette
conésion. et c'esi celfe coordination que nows voudrions Joire avec
notre journal. Ce serait déji un premier pas. Jl fout que cewy qui
se bagarrent contre les codences dans leur coin, sachemt qwils ne
sant pas seuls & le faire et qwil y o eu Pezempln des ouvriers des|
Vitetrequins
SPECTACLE CIEZ RENAULT.

« Tribune Ourriére »
Extraits du N* 10 (Mars 1955.)

Ce jut grandiose le 19 jévrier 1955, les représeniants du gouver-
nement célébrérent lo mémoire de jeu notre Directeur géméral, 1l i
avait la présents, depuis les célébrités gouvernementales : ministres
e générauz jusquau manteuvre & moins de 40400 francs par mois
gn* passant par les délégues des syndicats dits « lLibres ».

I jaliait pour que le tableau soit de bon gofl un. ouvrier qui
porte fe drapeau tricolore, Le Syndicat F.O., toujours avide de char-
pes officielles, fit brandir Uembléme Qe notre rxpioitation par un
de ses représentants.

Que ce jut grandiose dans cette Ile Seguin, oi juste & lo méme
place en 1945, une cérémonie aussi solemielle et aussi tricolore avEit
piésenté le méme Directeur général aux ouriers. Les discours étaient
prometteurs et pleins doptimisme, celui qui présidait ln cérémonie
@alors était de plus un ministre communiste, Marcel Paul gui aveit le
confiance des ouvriers et yui jaisait confiance 4 Lejoucheuz. Lusine
devait étre celle des owvriers : jini le bagne Renoult ; une ére de pros-
perite était annoncée.

#n 1955, M. Grillot se promel de continuer celte ¢re de prospé-
vités, mais, celte jois=ci dgms le choeur gui,célébre ln grande ceuvre
de Lejaucheuz les communistes ne sont pas présents, ls boudent -
fa direction yuwils avaient tellement encensée el celui dont s avaient
fmt un membre éninent du Comite FRANCE-UR.S.S., celui quils
Geaient lellement aidé de leur propagande et de leur politigue

La Direction @ présenté aux ouvriers leeutre de Lefauchews comms
une ceuvre persomnelle, les Commiunistés et la C.G-T. aussi.

Etait-il bon ? Etait-il mauvais ?

i€ Gouvernement l'e présenté comme « bon » et il aveit raison.
I« foit prospérer lo’ Régie, réalisé des bénéfices qui oni alimenté
les caisses.de UEtat. Mouvais Lefaucheur ? Et pourquoi done, il &
rempli le role de Directeur d'une usine capitaliste.

Lefeucheus étuit un rounge de vetle grande machine qui sert &
nous exploiter, dens ce sens il était Socialement notre ennemi. Lefau-
cheuv wétait ni plus grand, ni plus petit que les autres, C'était, un
Directeur. comme il ¥ en o eu et comme i Y en qura.

La propagande de lo Direction essaie de nous présenter lo Régie
comme une grande jomille. Le « Potriotisme Renaull » est inculque
aux ouvriers. On leur feit croire gu'ils gagnent plus que les autres,
quils seni plus heureuz, qu'ils ont des clubs sportifs plus jorts, une
crganisction meillewre... eic.. Comme dans toute femille on place
G la téle un pere responsable. Ce pére, cel embléme quz été Lejau-
cheux, pere bombardé de gualités quil evait ef quil wavait pas. On

& jait croire awr ouvriers que ce pére prodipue se dommait beaucoup
ds mal pour mous trouver du trovail. Quevait-il dautre & jafre ?

Mais ce quil nous donnait st charifablement, n'était-ce pas juste-
‘ment pour nous le voler ? §i on ne nous donnait pas de travail, com-
ment paierait-t-on les inutiles ? Comment enlretiendrait-on une
armée ? Avec quel argent vivraient les ministres et les géméraus qui
sont venus verser leur larme de remerciement @ un homme qui G
vien administré cette mine d'or que représenie pour eux lo Régie.

Mais dans tout cela les ouvriers quavsient-ils @ remercier ?

On a fait croire oux ouvriers que c'est grdce & Lefaucheux que
nous recevions des primes. Mais dans toutes les usines les ouvriers
recoivent des primes. Lefauchenx, comme les autres patrons, préfe-
rait le systéme des primes au salaire jive, et mows savions poUTquOL.
Si mous avons les salgires aussi élevés que dans béaucoup dusines,
plus élevés que dans d'autres, mwest-ce Pas parce qué MOus aUOnS un
peu 1utté pour cela ?

e fait que dous sommes plus de 40.000 ouvriers dans une usine
qui rapporte, west-ce pas une rison suffisante pour nous ménager ?

Your justifier que mous sommes tous d’une méme fomille, la Direc-
tion @ tenu @ jaire participer les ouvriers & cetie cérémomie. En
dehors des larbins porte-drapean gu'elle pent puiser i profusion, cens
des syndicals qui fui somt deévoués, il lut jallait un appui véritable
des ouvriers : cest powrquoi elle vrganise une collecte, Elle fize &
dix francs par owvrier I'tommage G Lejaucheus. Dix iramcs, c'était
un piétre hommege pour une S« grande ceuvre », mais diz francs
cétail le symbole et le plébiscite de Undhésion des ouvriers o lewr
exploitation.

Un Directeur est mort, un outre le remplacera. Comme le pré-
cédent Vapparell de direction essaiera d’en foire un embléme, Mafs
comme- le_précédent, grand ou petit, le Directeur ne donnera des
augmentations que si les ouvriers U'y obligent. Il ne resserrera la
discipline que si les ouvriers Iacceptent. 1L ne vendra. ses voitures
que i les marchés internationaur le permettent

Devant ces problémes le Tout puissant Directeur, mest quun
jétu de poille moins fort que Uensemble des ouvriers et prisonnier
lui-méme dun systéme dont il west quun exécutant docile.

LE ‘TRAVAKL, ET LA MORT

Depuis que je {ravaille dens mon alelier, qualre fe nos camo-
redes somt morts. Le premier étair jusie sorli de lupprentissage, il
aveit irovaillé deur ans, puis mobilisé en Algérie il cut lo polio:
myélite et mourut,

Le second éleil iui aussi trés jeune et c'est @ son refowr du Ser-
vice qu'il mourut. En efjel de refour au travatl, i se marie et seuement.
queiques mols oprés sa.libération 1l jut appelé un jour o aller jaire une
période. La veille de son départ, sa jemme fit un gateau pour. e lende~
main, mais is ne le mangérent jomais car ils demeuraient dans une
maisan i vieille et aver des tuyduterics en si mauvais élai, yue dans
fa nuit une juile de gz les asphyxia tous les deuz.

Le troisieme était un viewr compagnon de latelier, il avoit tra-
vaillé toute su vie trés durement, fuit des heures supplémentires,
waveit jamais manqué un jour. Depuis quelques années il avaii
réussi & avoir une petite maison pour laquelle il avait tout sacrifié,
1 venait juste de sacheter une 4 CV. et i comptait les mois pour la
retraite, mais d'un seul coup lusure dé sa vie de-labeur le terrassa
et il mourut.

Notre quatriéme camarade est wort cette semaive. 1l avgit tra-
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la prime trimestrieile (soumettez-vous et nous vous paierous .. prime
& lu soumission).

C'EST AINSI QUAVEC LA CONVICTION PRO¥ONDE D'AVOIR
ETE DUPES, les travsilleurs ont repris les manivelles

Les ouvriers qui ont encore confiance doms ies organisations syn-
dicales ont pu constater une fois de plus que leur soi-disant appui
s¢_résumait @ RIEN.. qud des promesses.

Les cadences, lintensification de lo production, les machines
en mauvais état ne sont pos spécifigues & une seule chaine. Mais les
syndicats jont de tout cela des questions perticuliéres datelier, ce
gqui nuit d toute solidarité contre le systéme des codences qui peut
2tre combattu par un refus généralisé de tous les traveilleurs de parti-
ciper G Vintensification de lo production du systéme capitaliste

Cette luite des vilebrequins S'esi terminée par un échec. Mais
cet échec est plus riche denseignements que certaines victoires annon-
cées @ graads soms de cloche par les syndicals | telies que certaines
sugmentotions dérisoires dommées de lo main droile et reprises de
la main gauche.

Cetle gréve nous @ moniré & nous qui I'avons vécue quil est
impossible de colleborer & tout cei ighoble systéme dams lequei les
syndicats ont contribué & nous enmfermer. Cetle yreve nous a mon-
iré que 1o seule chose valuble est de poser le prabléme de sa des-
truction, L'IMPORTANY AUIOURD'HUI EST DE LE COMPREN-
DRE, demain nous pourrons frapper plus forl

P-S. — La yréve aujourd'bui est terminde, mais lo repression
commence

1 réglenr des vilebreguins est mis @ iu porie.

1 qutre deéciossé

1 ouvrier est muté

4 puvriers sont cilés en justice pour.. rioiation de domicile

Voila les échees gue nous ont repportés fes ourriers gui out
véou ia gréve.

LE ROLE DF LA DIRECTION ET D)
BES « VILEBREQUINS ».
Nous avors dit que Pexemple des ouvriers des vilebrequins, bienh

ATS A LATELIER

quil ait écnousd, est riche d'enseignemnts. Cela en efiel peut dire .

plusieurs choses.

Apres la libération, une wssemblée de farceurs gui existe tou-
jours, « mentionné dans ia_ Constitution que ie droil de gréve etaity
reconnu comme légal. Aujourd’hui, des ouvriers des vilebreguing
viennent d'étre remvoyes parce quiils oni jait- yreve. On a le droit
de gréne, ous, mais pas le droit de rester & sa machine. 11 jaut quil-
ter les lieuz du lravuil. Dans ces conditions, la Direction m'a tien
@ craindre, elle peut faire évacuer un alelier en gréve et embaucher
dauires ouvriers. pour faire marcher les machines. Comme i sagit
& @ouvriers spécialisés qui peuvent feire le travail sans appren-
tissage, la direction agié uvec beaucoup plus de desimvolture qu'avec
des ouvriers yualifies que on remplace plus difficilement. St lo
Direction comserve encore quelques £gards vis-a-vis des gualifies,
par contre elie traite les 0.5, comme des parias et ceite différence
dattitude o le bt aussi empécher o solidarité Ge lous les ouvriers.

Car clest Jo_solidarité ouvriére que craint le plus la Direction,
cest pouryuoi elle donne & chaque catégorie, chaque chaine, chaque
alelior un statul différent. Ici, c'est le fravail aw déiat qui brime les
uns et favorse les quires. i c'est e systéme du boni collectif, i

—

tes cadences soni dures, ici elles soni plus douces, Ici ce sont ded,
0.5, qui fouckent des primes (prime de chalewr, prime d'huile;
etc...j, 1o des O.S. qui wen fouchent pas. Jci ce soni des projessions
nets outilleurs, i des professionnels de Jabrication qui font le méme
travail, & ce sont des professionnels au mois.

Eile prépare mainienani une accentuation de ceile difiéremcia-
tion_entre oupriers dune méme caiégoric en Créani « les etudes
de Poste ». Ainsl @ latelier. doutillage central il eviste un fichier
ot e travaii de Pouvricr est soigneusement enregistré, (e nombre de
pieces loupées ou en litige, ete.) ; au bout d'un certain temps la
direction pourra ainsi en se basant sur le travail, la « morghité v =t
Ia bonne condutte de fowvrier lui augmenter ou diminuer son -salaire.

La Direction qui a besoin de plus en plus. douvriers dans ses
usines compense l¢ danger de lu concentration de cetie force par
une hiérarchisation de plus en plus poussée. Mais les syndicals wy
peuvent plus rien car eut aussi sappuicnt sur ce cloisonnement, cest
eux. qui non seviement onf accentué avec lo Direchion cette hifrar<
chie mais fmitent tous les problemes auz. questions de revendica-
tions ‘particulieres.

En 1953, Patelier des choines de mantege de lo 4 CV. se mettait
en gréve. Les syndicats prétendaient quil sagissair dun probieme
particulier 0 ce département. Quel aveit éte le résullat ? Lock-oul
et échec de la gréve. Le mois dernier c’¢tait aux Vilebreyuins vu
tes syndicars ont jail de ce mécontentement un probiéme particubier.
Demain, il v aura des -ouvriers qui s¢ batfromt contré les cadences

ou les délars de leur aielier, la Dircction accordera out uns, refu-

sera aux autres selon qu'elle jugera so force. Mais en. 1953, comme
hier, comme demain, il ne s'agil pes d'un probléme particulier, il
s'agit dun probléme général. Il parail que le syndicat .est Lorga-
misme qui_a pour jonclion de coordonmer Uaction des ouvriers. MAIS
QUI A ENTENDU PARLER DE LA GRNVE DRES VILEBREQUINS
EN DEHORS DE CET ATELIER ?

Qui sait que les lettres envoyées aua ouvriers parce qu'ils n'avaient
pas évacué UUsine ne sont pas du tout des lettres de chantage mais
que Vinfroction aux_réglements sera semctionnée ?

Qui seit que la Direction s'est servie de mouchards qui, péndant
la greve, ont ‘détecté les « meneurs » pour quils scient congédies
ajourd’hui

Mais pour res « chers syndicals » il ne Sagit 1 gue d'une chose
bien banale. D'abord lo majorité des ouvriers qui onl fait cetle
gréve me faisalt partie d'aucupe boutique syndicale, et pour cause.
Puis ce sont des ouvriers gui se sont battus ainsi conire les cadens
ces, contre lo production. Pour lés syndicals se hattre « ainsi » est
tout @ fait secondaire. Ah, s'il Sagissait d'une gréve pour oiler
sincliner devani « nos députés » om en aurail certpinement beau-
coup plus parlé. .

Nous croyons que le principul obstacle qui se dresseit devant
les ouvriers était leur division et leur isolement des autres chaines el
des autres ateliers. Iis ont réussi G vaincre déja une division qui @'
été créée par les syndicats, c'est lo division politique. Et c'est cent
tainement parce que les syndicals wavaient pas dinfluence dans
ie coin que cette division politique des outriers n'a pas joué. .

Iis ont aussi pris linitiative spontanée de s'orgamiser eur-mémes
pour cette greve, ce en quoi ils ont montré qu'ils étaient capables
de se passer des bureaucrates syndicouz. Mais ils n'omz pas pu dri-
ser leur isolement, is wont pas pu en. injormer les autres nteliers,
les - autres chaings, ils w'ont pas pu faire jouer lg solidarité sur
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vailié toute sa vie, jusqwd 67 ans, A fit deur années supplémenta
res pour arriver @ toucker vingt années de retraile auz Usines Remaul
foute sa’ vie i auait économisé pour avoir sa petite maison et que
ques années de tranguillité. 1l voyail Lavenir suns trop de diffieu
tés, ayant la retraite de lo S.5., o R.L.S. Renault et guelques écc
nomies, c'étail en tout @ 25000 fr. par mois. Il me disaif T « Nous n
mangeons pas de vionde fous les jours mais f'at le mogen de boir
tous les jours mon apéro . Un an et demi aprés sa reiraife i
mourut, Les copains ont pris sa mort avec jatalisme : « Quand 0)
Sarrete de travailler, on se laisse aller, on ma plus de but, alor
on yeéfeint »,

Le trovail, pour Douvrier, c'est fonfe sa vie. {1 n'n jamais fai
autre chose et menvisage pas de juire autre chose. Le traveil est s
dur, si long, que lorsque nous en sortons nous n’avons plus le cou
rage de juire, de’ nous.intéresser & autre Chose. C'est pourguoi &
est i difficile que nous arrivions collectivement & sacrifier mos hew
res de loisirs, & prendre motre soré en mains, & étudier mos probie-
mes et G agir -pour notre émoncipation. Mais le vrai .probléme est
sans doule de savoir comment mous, qui trovailions toute notre Tie
derriese les machines, nous arriverons malgré cela @ vivre comme
des hommes et mon pas seulement comme de simples culomaies
qui, Torsquiils sont usés, wont plus qud mourir.

Il y a & trois problémes :

1" Le iemps de troveil qui est sans doute la quesiion la pius impor-
tante car si nous avions pius de temps 4 nous, nous aurions la possi-
Bilité de faire AUTRE CHOSE -duns notre vie que de travailler, C'est
@ailteurs le cas des intellectuels hourgeois, voyons Claudel qui -vient
de mourir : il o travailié (comme ambassadeur) mais i ovait & cotE
de son travail, qui m'était sans doute pns trés Yatigani, une seconde
acttvité ; et celle-ci était bien aussi importante qué som activits pro-
fessionmelle. C'est sans doute pour cela el aussi avee Luvure en moins,
qu'it @ pu vivre jusquwn pres de 9 uns.

Lorsque Iouvrier arréte son fraveil & 55 ans, 4 wa plus rien
car le travail.me lui @ pas laivsé le temps de jaire autre chose que
de récupérer par des disiractions faciles et par le sommeil la faligue

Dlémentaires, il ne-jaut pas seulement penser i i fatigue supplémen~
taire que celu représente dans l'mmédiat, mois surtoul gue Cesi.
pour les multiples raisons citées, une abréviation de la vie.

2Le rythme du travail est devenu si tntense dans moire product
tion, que ce n'est pus 48 heures que nous devrions travaeiller, méme
pas 40, mais seulement 20, Cela est possible étant donné le dévelop-
pement de la productivité. humaine, et west fdans ce sens que mous
sommes de mos jours plus exploités que les'esclaves de Vantiquité.

3 Mais si nous voulons viore plus longtemps, il jaut que mous
ayons d'autres-activités, d'sutres buts dans ia vie, et parmi ces acli-
vités il y a sans doute tout ce qui est effort manuel ou infellectuel,
notemment Vactivité de Phomme vers la réalisation dune société dans
Taguelle il aurait lg possibilité de sintéresser 4 lorgamisation de Yams-
tioration de son sort et de celui de ious ses fréres.

Un de mos camarades est mort dans Pinutilité de Uarmée, Vautre
dans lo misére de Phabitation, e troisitme dans Tusure au traveil,
et le quatriéme dans impossibilité oprés une vie de labeur, de .pou-
voir profiter pieinement de i vie ; car, trop jatigué et sans ressort,
il wavait plus la force de recommencer & viore.

Avis G cour qui wont jamais mssez dhewres supplémentuires 4
Faire. .

86—

quotidienne. Ef lorsque mous nous trouvons devant les heures sup-
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e qui et du stalinisme, sa politique st au service de la bureau-

cratie russe, Je cetie couche parasilaire ci privilégide qui a usurpd
le pouvoir dans fe premier Etat ouvrier grace au caractére arriéré
du pays et au secul e la révolution mondiale aprés 1023

Crest sur cs probléme de la bureaucratie sralinienne que nous
avons commencé, au sein ‘méme du trotskisme, notre travail
de critique. Pourquol sur celui-li en particulier n'a pas besoin
de longues explications. Tandis que le probléme da réformsme
parai 1¢ par I'histoire au moins sur le plan théovique.
Je réformisme devenant de plus en plus un défenseur ouvert
du systéme capilaliste (6), sur le probléme crucial entre tous,

celuf du stafinisme — qui est iz probléme contemporain par
excellence et qui pise dans la. pratique Jun poids beavcoup
plus grand que le premier — Uhistoire de notre époque appor-

tait démenti aprés démenti & la conception trotskiste et aix
perspectives qui en découlalent. La politique stalinienne s'ex-
pliquait pour Trotshy par les intéréts de la burcaucratie rus

produit de la dégénérescence de fa révolution d'actobre. Cetie

burcaucratie n'avait avcune « réalité propre », historiguément
parlant ; elle n'éfail quun < accident ». Je produir de I'équi-
libre constamsment rompu des deux Torces fondamentales de
[ société moderne, le capitalisme et l2 proléiariar. Fle sap-
puyait en Russic méme swr les « conquéles doctobre » gui
avaicnt donné des bases socialistes & 'économie du pays (natio-
nalisation, pfanificarion, monopole du commuree exiérienr, etc...;
¢t sur le maintien du capitalisine dans le reste du monde ;
car la restauration de la propriété privée en Russie signifie-
rait le renversement de la burcaucratie au profit d'un retour
des capitalistes. tandis que I'extension mondiale de la révelu-
tion détruirai cet isolement de la Russie — dont la bureancra-
tie était Je résuliat & la Tois économigue ¢1 politique — ot déter-
winerait une nouvelle explosion révolutionnaire du proléta-
Tiat russe, qui chasserait les usurpateurs. De 12 le caractére néces-

_sairement empirique de la politigue stalinienne, obligée de lou~

voyer entre ley Jdeux adversaires et se donnant comme objec-
tif le maintien utopique du stale guo ; par 13 méme, obligée de
saboter- tout mouvement prolétarien dés que celui-ci mettait en
danger le réwime capitaliste et aussi de sur-compenser les résuliats
de ce sabotage par une violence extréme chaque fois que la
réaction encouragée par la démoralisation du prolétariat ten-
tait dinstaurer une Jdictature et de préparer une croisade capi-
taliste contre « Jos restes des conquétes d’octobre ». Ainsi, les

(6). En_fin de compte, notre conception finele de la bureau-
crstie ouvriére améne aussi a réviser la conception léniniste tradi-
tiounelle sur le réformisme, Mais Tous Die POUSOns pas nous ebendre
fel sur cefte question

T

partis staliniens étaient condamaés 4 ime alternance d'aventy-
risne « extrémiste » et d'opportunisme.

Mais ni ces pariis, ni la bureaucrarie russe ne pouvaient
rester ainsi indéfiniment suspendus en Yair ; en Uabsence d'une
révolution, disaw Trotsky, les partis sialinfens seraient de plus
en plus imilés aux partis réformistes et attachés & Vordre
bourgeois, tandis que la bureaucratie russe serait renversée, avec
oy sans intervention onlitaire Strangire, an profit d'unc restau-
ration-du capitalisme. -

Trotsky avait Hé ce pronosiic 2 Pissue de Ja deuxiéme
guerre mondiale, qui, comme on sail, ¥ a apporié un démenti
dcfatant. s divigeants (rotskistes se sont donnés le ridicule
d'affirmer que sa réalisation érait une affaire de temps. Mais
paur nous, ce qui est devenu tout de suite apparent — déji
pendant 1a guerre -~ cest quiil ne s'agissait pas et ne pouvair
pas ¥agir d'une question de délais. mais du sens de Tévolution
historique. ¢t que foute Ja construction de Trotsky était. duris
ses fondeménts. mvthologique.

L bureaucratie russe a soutenu épreuve cruciale de, la
ucete €n montrant antant de solidité gue mimporte quefie
aiiire classe dominante. St fe régime russe comportait des
contradictions, il présentaiv aussi une stabilité non moindre
que le régime américain ou ailemand. Les partis staliniens ne
sont pas passés du <Oré de Yordre bourgeois. mais ont continué
i suivre Hdélement {3 part. cerles, des défections individuelles
mre il vy en a dans tous ls partish la politique russe : par-
tisans de la défense nationale dans les pays- alliés de FLLR.SS..
advessuire de cette défense dans Jes pays ennemis de 'URS.S.
(v compris Jes tournants successifs du P.C. frangais en 193y,
141 ¢t t047). -Enfin. chose Ja plos importante et ba plus extra-
ordinaire. a burcaucratie stalinienne ¢tendait son pouvoir dans
dautres pays; soit en imposant son pouveoir a la faveur de
T présence de T'Armée russe, comme dans la plupart des pays
sateliites d'Europe centrale et des Balkans, soit en dominant
entiérement un mouvement confus des masses. comme en Yougo-
slavie (ou plus tard en Chine et au Vietnam}. elle instaurair
dans ces pays des régimes ep tous points analogues au répime
russe {comple tenu bicn entendu des conditions locales). que de
foute ¢vidence 1i dadr ridicule de qualifier d’états ouvriers dégé-
nirés. i)

On était donc dés ce moment obligés de chercher ve qui
dentsait & la bureavcratie stalinienne, en Russie anssi bien qu'ail-
fewrs. celte stabilité et ces, passibilitds dlexpansion. Pour Je

(73 Voir 1a « Letbre ouverte aux mititants du P.CL », dans le 0 1
Socialisme. ou Barharie (pp. 9 a 1011
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ment s traduit par-une foule de transformations structurelics
chez les pavs capitalisics occidentaux, sur Jesquelles nous ne pou-
vons nous étendre ici. 11 suffit de rappeler guielles s'incarnent
socialement. dans une nouvelle bureaucratie, bureaucratie éconn~
mique aussi bien que bureaucratie du travail. Or. en faisant
table rase de la propriété privée, du marché, etc..., la révolution
pent — i clle sTarréte A cela — faciliter 12 vode de la concen-
tration bureaucratique totale On voit donc que. loin d’étre privée
de réalité propre, la bureaucratie personnifie la derniére phase
du développement du capitalisme:

1} devenait dés lors évident que le programme de fa révolu-
tion socialiste, et Tobjectii du prolétariat ne poavait plus étré
simplement la suppression de la propriété privée, la nationali-
lmn des moyens de production et la. planification, mais la
geition ouvriére de I'économie et du pouvoir. Faisant un retour
sur Ja dégénérescence de a révolution russe, nous consiations
que le parti bolchévik avait sur ke plan éeonomique comme
programme non pas 1a gestion owvriére, mais le controle owvrier
Ceci parce que Je parti, qui ne pensail pas que la révolution
pouvait étre mmmédiatement une’ révolution socialiste, ne- &
posajt méme pas comme tache Fexpropriation des capitalistes,
considérait donc que coux-ci garderaient la direction des entre-
prises 5 dans ces conditions, le contréle ouvrier aurait comme
fonction 4 1a fois d’empicher les capitalistes dorganiser le sabo-
tage de la production. de contrdler leurs profits et la disposition
du produir des entreprises, el de constituer une « école » de
direction pour les ouvriers. Mais cette monstruosité sociologique
vs oU ke proléiurial. exerce sa dictature par Pinstrument
des Soviets ¢ du parti bolchévik et ou les capitalistes gardent
ia propriéeé et Ia dircction des entieprises, ne potvail pas durer
12 ol les capitalistes n'ont pas pris la fuite.-ils ont é1é expulsés
par les ouvriers qui se sont emparés en méme temps de la gestion
des enfreprises.

Cette premigre expérience de gestion ouvritre n'a duré que
peu : nous oo pouveis pay entrer ici dans l'analvse de cotte
periode (fort obscure et sur laquelle peu de sources existent)
de Ia révolution russe, ni des facteurs qui ont déterminé le pas-
sage rapide du pouvoir dans Jes usines entre les maing d’u‘w
notivelle couche dirigeante : état arriéré du pays, faiblesse nuiné.
rigue et culturelle du prolétariat, délabrement de Vapparei) pro-
ductif, longue guerre civile d'une violence sans préccdent, isole-
ment international de la révolution. 1 ¥ a un scul facteur dont
nous voulons souligner l'action pendant cette période : 1a pol
fique svsiématique du parti bolchévik u été dans- les fai
opposée & la gestion ouvriere et a tendu dés le départ & instaurer

un appareil propre de direction de la production, responsable
uniquement vis-a-vis dn pouvoir central, c'est-a-dire en fin de
compte du Partiz Ceci au nom de Pefficacité et des nécessités
impérieuses de la guerre civile. Sicette politique élait la plus
cfficace méme A court terme reste A voir : en tout cas, 3 long
ternie, elle posail les fondements de Ia bureaucrati
i la direction de "économie échappait ainsi au prolétariat,
).énine pensait que Pessepticl était que la direction de YEtart Tui
fdt conservée. par le pouvoir soviétique : que, d'un autre cdté,
la classe ouvriére participant 4 la direction de Téconomic par le
contrdle ouvrier, fes syndicats, etc.., ¢ apprendrait » graduelle-
ment & gérer. Cependant, une évolution impossible A retracer ‘ici
mais inéluctable, a rapidement readu inamovible la domina-
tion du parti’ bolchévik dans les Soviets. Pés ce moment, le
caractére prolérarien de tout le systéme était suspendu au carac
tere prolétarien du.parti bolchévik, On pourrait facilement mon-
trer que dans ces conditions, fe parti, minorité strictement cen-
tralisée ef monopolisant l'exercice du pouvoeir, ne pouvait méme
plus garder un caractére prolétarien an sens fort de ce terme, et
devatt forcément se séparer de la classe dont il étail sorti. Mais
point n'est besoin daller jusque-li. En 1623, « le’parti comptait
sur 350.000 membres T 30.000 ouvriers et 300000 fonction-
naires. Co n'était plus un parti uvrier, mais un parti d'ouvriers
devenus fonctionnaires » (10). Réunissant '« élite » du prolé-
tariat, lc parti avaii été amené & Iinstaller aux postes de com-
mande de I'économie ct de IEtat ; et de 1A, elle ne devait
vendre des comptes qu'an parti, c'est-a-dire & clle-méme, L'« ap-
prentissage » de la gestion par la classe ouvriére signifiait sum-
plement quun certain nombre douvtiers, apprenant les tech-
niques de direction, sortaient du- rang et passaient du cété de ta
nouvelle bureaucratie. L'existence sociale des hommes déter-
minant leur conscience, les membres du parti allafent désormais
agir non pas d'aprés le programme bolchévik, mais en fonction
de leur situation cpneréte de dingeants privilégiés de "écono-
mic et de 'Ctat. Le tour ¢tait joué, la révolution était morte, el
8Ly a quelque chose d'étonnant, c'est plutdt la lentenr subsé-
quente de la consolidation de la bureaucratie au pouvair. {11)
Les conclusions qui résultent de cette bréve analyse sont
claires - le programme de la révolution socialiste ne peut &tre
autre que la gestion onvriére. Gestion ouvriére du ponvoir, c'est-
i-dire pouvoir des organismes autonomes des masses (Soviets
ou Conseils) ; gestion ouvriére de 1'économie, c'est-a-dire direc-
tion de la production par Jes producteurs, organisés aussi dans

€10) Victor .Serge, Destin d'une révolution {(Paris 1937), p. 174,
(11) Voir T'éditorial du n* 1 de Socialisme ou Barbarie, pp. 27 et 5.
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social de la Ru Une fois débarrassés de Toplique’ trotskiste,
it était facile de voir en utilisant les catégories marxistes fonda-
mentales, que T2 sociéed Tusse ost e société divisée en classes,
parmi lesquelles les deux fondamentales sont 1a bureaucratie et
Ie prolétariar la burcaucralic v joue le tole de classe domi-
nante et exploitense an sens plein du terme. Ce Nest pas sim-
plement qu'elle est classe privilégiée, et que sa consommation
improductive absorbe une part du produit social comparabl?
(probablement supérieure) & celle qu'absorbe la. consommatior:
“improductive de la -bourgeoisie dans les pays de .capitalisme
privé. Clest quelle commande souveramement I'utilisation <u
produit social fotal, dabord en en déterminant la réparhition
en salaires et plus value (en méme temps qu'elle essaie d'impo-
ser aux cuvriers les salaires les plus bas possibles et d’en extraire
le plus de travail possible}, ensuite en déterminant la répar-
tition de cette plus value enfre sa propre consommation impro-
ductive e les investissements nouveaux, enfin en déterminant
Ta répartition de ces investissements entre les divers secteuts de
production.

Mais fa bureaacratic ae peut comuander Putilbation du
produit social que parce quelle en commande lu production,
Clost parce qu'elle gére la production au niveau de
quielle peut constamment obliger Jes quvriers 4 produire davan-
tage pour le méme salaire ; cest parce qu'elle gére la produc
tion au niveau de la société qu'elle peut décider {a fabrication
de canons et de soferies plutdt que de logements et de coton-
nades. On constate done que Pessence, ke {ondement de la
domination de la burcaucratie sur la société russe, C'est le fait

. quelle domine au sein des rapports de production ; en méme
temps. on constale que cette méme fonction & été de tout
temps la .base de Iz domination d'une classe sur la sociéié.
Autrement dit, 1 tut iostant lessence actuelle des rapparts
declasse dans la production. est la division antagonique des
participants & la production en deux catégorivs fixes et stables,
dirigeants et exécutants. Le reste concerne les mécanismes socio-
logiques er juridiques qui garantissent fa stabilité de la- couche
dirigeante ; fels sont la propriété féodale de la terre, la pro-
priété privée capitaliste ou celle étrange forme de propriéid
privée non personuelle qui caractérise e capitalisme actuel 5
tels sont en Russie la dictature tolalitaire de I'organisme qui
exprime fes fniérils généravx de Ta bureaucratie, fe parti « com-
munistes, et le fuit que le recrurement des membyes de la classe

— 6 —

dominante se faii par une cooptation €tendue a Déchelle de Ia
société globale. (8)

I en résulte yue la nationalisation des moyens de produc-
tion et la planification ne résolvent nullement le probleme du
caractére de classe de I'économie, ne signifient d'aucune fagon
la suppression de l'exploitation : elles entrainent certes la-sup-
ppression des anciennes classes domnantes, mais ne répondent

" pas au probléme fondamenial : qui dirigera maintenant la pro-

duction, ey comment 7 Si une nouvelle couche d'individuy s'em-
pare de cotte direction, 1' ¢ ancien fatras > dont parait Marx
réapparaitra rapidement ; car cette cauche utilisera sa position
dirigeante pour se créer des priviléges, et pour augmenmer et
consolider ces priviliges, elle renforcera son monopole des fonc-
ns de direction, tendant A rendre sa domination plus totale
ot plus difficile & metire en question ; elle tendra & assurer la
transmission de ces priviléges 4 ses descendants, cte. (o)

Qwil ne s'agit pas la d’'un probléme particulier i la Russie ou
aux années 1020, c'est facile de s'en apercevoir. Car le probléme
est posé A P'ensemble de la société moderne, indépendamment
méme de la vévolution prolétarienne ; il n'est qu'une autre
expression du :processus de concentration des forces productives
Qu'est-ce qui crée, en effet, la possibilité objective d’une dégéné-
rescence bureaucratique de la révolution ? Clest l¢ mouvement
incxorable de I'économie moderne, sous la pression de Ja tech-
nique, vers une concentration de plus en plus poussée du capital
¢t du pouvoir, Vincompatibilité du degré de développemerit
actuel des forces productives avec la propriélé privée e: le
marché comme mode d'intégration des entreprises. (o mouve-

(8) Voir ¢ Les rapports de production en’ Russie », dans ie n® 2
de Socialisme ox Barbarie (pp. 1 2 66).

(9) Relativement a Pargumentation de “Irotsky, pour -qui la
buresucratie n'est pas classe dominante puisque les privileges bureau-
cratiques ne sont pas transmissibles héréditairement, il suifit de rap-
peler : 1v que la transmission héréditaire mest nullement un éie-
ment nécessaire de la catégorie classe dominante ; 2° qwen faii, le
cargctere heréditaire de membre de la bureaucratie (non pas certes,
de telle ou telle situation bureaucratique particuliere) en Russie est
évident ; il suffit dune mesure comme la nom-gratuité de l'ensei-
gnement secondaire (établie en 1936) pour instaurer un mécanisme
sociologigue inexorable assurant gque seuls des fils de bureaucrates
pourront entrer dans la carriére bureaucratique. Qu'at surpius la
hureaucratie veuille essayer (par des bourses d’études ou des sélections
« uu mérite absolu ») d'attirer a elle les talents qui naissent au sein
du prolétariat ou de la_paysannerie, non seulement ne rontredit inais
plutst confirme son caractere de classe exploiteuse ; des mécantsmes
analogues existent depuis toujours dans les pays capitalistes et leur
fonction sociale est de révigorer par du sang nouveau la couche
dominante, d’smender en partie les irrationalités résultant du carac-
tére héréditaire des fonctions dirlgeantes et d'emasculer les classes
exploltées en en corrompant les éiéments les plus douss.
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LES DIRIGEANTS SYNDICAUX.

1L est excellent quils pemsent 4 Iavenir ef winderrogent sur
un probléme gui se posera dans guelgues années. Tout serait pour e
mieur si les travailleurs n'étaient déjo aur prises gvec un pre-
bléme tout aussi pressant, et le probléme de automatisme ne sert
qu't obscurcir celui auquel les ouvriers ont & fuire jace dans le
présent.

Il est qussi wlilisé pour diviser la classe ouvriére cf pour créer
Ies bases indispensables 4 la bureaucratie syndicale parmi les tra-
vailleurs, en ofirant un appat, un espoir, wne perspective aur ouvriers
qualifids. L'automatisme signific : le remplacement de milliers de
travailleurs & la cheine par des centaines d'ouvriers spécialisés dams.
Lentretien. L'qutomatisme n'est pas pour les owvriers qualifiés une
menace mais um hienfait. "

LE CHOMAGE.

Le probléme qui se pose est celui du chomage actuel, £t les pré-
visions indiquent quil ire em waccroissamt. Cette situation n'es
pas due & Uoutomatisme. Elle est celle ¢ laguelle chacun s'aiten-—
dait giuand le pays revint & Péconomie de pair. Nous awrons jail un
grand pos vers la solution des problémes les plus urgents quand fles
ouvriers aurant compris qu'ils ne peuvent compier sur la bureaucru-
tie syndicale. Quand cela sera devenu clair, et sero enlré dans few
1aits, une mouvelle perspective sera ouverte auz luites ousricres

iA RASE

Il wy a que trop longtemps déja que lon o laissé les dirigeants
syndicaur’ irgiter avec les employeurs en Iabsence des ouvriers.

Dans le monde entier, les ouvriers ont appris 4 lewrs dépens guon
ne peut faire confience auy bureaucrates

Cette année, quand les Rewtdier, et avtres Macdonald négocieront
avec les patrons, ce sera la teche des ouvriers, dans leurs syndicats.
que Q'organiser leurs propres comités & la base pour défendre leurs
mtérets. Il wy u pas doutre voie.

GRIEFS ET RECRIMINATIONS.
'« Correspondence », 22 janvier 1955/
On nous reproche fréquemment de publier des informations gui
ne sont, auz yeus de certains de nos amis el lecteurs, rien de plus
que des griefs et & recriminalions v. Si les conditions de vie et de
travail qui soni décrites dams Correspondance e constiluaieri
que des problémes strictement personnels, ceuz-ci ne seraiemt alors
gue des « griefs et récriminations » et il n'y aurail aucun intérét a les
pudlier, Il est toul & fait vrai quil y a des gems qui assomment
los autres avec leurs maux et leurs peines, aurgnels aucun remeéde
ne peul élre apporté. Bt il w'y a rien de plus irritant et décevint que

d'entendre continuellement quelgwun gémir sur ses problémes per- *

sonnels.

LES PROBLEMES SONT SOQCIAUX.
Cependant les griefs et récriminations que Correspondance publie
ne sont pas de ceux qui sont particuliers & telle ou telle personne.
Quand des millions de travailleurs exprimentvies mémes récrimi-
nations envers leur fraveil, le coniremaitre, le syndicat et la compa-
gnie. ce ne sont plus lo des récriminations : cela devient un pro-
biéme xocial. Ces griefs et récriminetions weffectent plus seulement

g —

rel o tel individu, mais intéressent toute la socité

Quand les probiémes du mariage, de io famille, dé¢ Vécole, se
pusent jondamenialement de lo meme mapidre a des millions de
personnes, ce west. plus une affaire personnelle, mais une question
gui intéresse chacin de nous.

ATTITUDE ENVERS LES QUESTIONS ESSENTIELLES.
Autrefois, la poliomyélite était une maladie rare et en général
on la regardait comme ume offaire personnelle. Aujourd’hui, en rai-
som de son extension, de sa jréquence, on ne la considére plus comme
ielle. Lo poliomyelite est devenue un probléme social essentiel,

11 en est de méme pour les griefs et técriminations que nous
publions, ils nous intéressent dans ia mesure o ils concernent des
nillions de gens donl dépend le bien-itre économique et social i
pays.

E{ ces griefs el récriminations ne xont pas fuliles. A iravers euz,
se manifestent des alfitudes envers les questions essentielles du jour :
production, tibre entreprise, guerre, paix, dépression.

UN BUT DEFINI

Finalement lout ceci a un bul précis, Lorganisation du C.
west pas tombée du ciel ou de Iimagination de J-C. Lewis.

Ce somt les conditions de: vie et de traveil qui eristaient anté-
rieurement- au C.1.0. qui déterminérent Pallure et la structure de
Lorganisation gue les travailleurs sefforcérent de créer pour résoudre
leurs difficultés et satisjeire @ lewrs véeriminations

Il-en sera de méme dans le futur. La prochaine tentative des
oupriers pour créer ume orgunisation propre & résoudre leurs pro-
hlémes sera largement déterminée por lo nature des problémes exis-
tants. Ni Correspondance, ni personne ne peul le faire & lu place
des travatlleurs. Mais ce sont les travailleurs eur-mémes qui duivent
le réaliser, Au mieur, fout ce que nmous pouwvons laire est de jour
mir 4 la condition ouvriére Poccasion de vexprimer

0.

OUVRIERS ET INTELLECTUELS.
(« Correspondence », 5 février 1955).

Il wy e pas danimosité contre activité intellectuelle dans ia
cldsse ouvriere considérée dans son ensemble, méme si certaims élé-
ments s'efforcent de susciler un sentiment anti-intellectuel, dans le
hut de désorienter les ouvriers et de lewr imposer leurs lois réaction-
naires. En foil, John L, Lewts, président du Syndicat des Mineurs,
s'est écarte de Sa route hahitueile pour jaire étalage de ses capacités
intellectuelles devani les mineurs. Ce gui me fait penser que Lewis
recomnait quil ewiste chez les mineurs un respect réel et méme une
estime pour Vintelligence. Et, dites-moi, qui conngit mieux les mineurs
que Lewis ? Le conflit entre les intellectuels et les ouvriers me nait
pas d'une animosité contre Uactivité intellectuelie. Bien au cammﬁe;
c'est le manque de rigueur intellectueile chez lintellectuel qui est @
la source du confiit.

Les iravailleurs ne « pensent rien » des intellectuels, parce que ce
nest pas ia leur provléme, mais un probleme que les intellectuels .ont
& réshudre euz-mémes

Tout mouvement de masse de la classe ouvriére voit venir & Iui
dles individus originaires de toutes les closses de ia société. La tache
premiere dun indwidu issu d'une autre classe et qui rejoint le
miuvemen! ouvricr, wsi doublier résolument son pussé et de siden-
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'séires pour les coristriire, Mais, qui domne vie i ces ensembles, par-
tout et towjours? Qui se trouve 3 tous leurs embranchements, &
toutes leurs ramifications ?' Qui' en assure le fonctionnement ?

Les ouvriers savent, savs avoir besoin de consultér les statis-
tiques des exploifeurs, ‘que le rendement  ugmente sans cesse et
qwil augmenterait bien davantage sans Uexploftation et le gaspillage
qui en est inséparable. Ceux qui viennent parler, dans un langage
paternaliste, de la névessité de riouveaux dirigeants, ne se rendent
Das compte -de cette conscience ouvriére. Il font autant -preuve
dimbecillité que d’hypocrisie, Et les ouvriers ne se génent pas, pour
faire comprendre 3 ceux qui s'aménent avec leurs histoires de partis
-ouvriers qwils tombent de la derniére plufe. Tel était le sens de
Pintervention- de Bourt, miat-il semblé.

..Cefte réunton nous 3 encore montré: combién il était nécessaire
@approfondir la notion de culture, Car celle<i nous rameéne &
question des rapports intellectuels-ouvrlers. En effet, 4 entendre K.,
le prolétariat ne peut rien sans que les intellectuels Iui apportent
Fidéologie socialiste. Chaulieu avait montré, au contraire, dans son
article contre Sartre, que les intellectuels sont loin d’avoir le moro-
pole de 'histoire du mouvement ouvrier, et ceci pour deux raisons :
I° parce que les souvenirs des événements passés existent chez de
nombreux ouvriers d'Un certain Age, qui se chargent de les propager
comme une trainée de poudre dans les moments decisifs ; 2° parce
que cette histoire existe, encore bien mieux résumée, condensée,
portant ses conclusions dans les structures meémes auxquelles ont
affaire les ouvriers. C'est aimsi que la transformation du syndica-
lisme en bureaucratisme est une évidence, méme pour un OS illettrs
de vingt ans. Et c'est pour cefte raison que les moyens de lutte
futurs tlendront implicitement compte de l'expérience passée. Peu
importe quiun ouvrier sache qui était Trotski et ce qui le différencie
«de Staline, ce qui compte pour lui, cest que la production moderne
contfent Ia bureaueratie explofteuse et quon ne peut lutter contre
«elle comme on luttait contre la précédente direction.

Rien n'est prus urgent, 4 I'étape actuelle, que la classe explicite
su propre culture, qui west certes pas livresque, mais gui est infi-
niment plus riche que ce que peuvent connaltre les groupes révo-
Iutionnaires 4 eux seuls. Il faut reconnaltre que NoUs sommes arrivés
aujourd’hui 2 un plafond dans notre’ connaissance purement théo-
rique et que Nous ne pouvons progresser que par cette immense
expérience que peuvent seuls formuler des milllons dlouvriers rom-
pamb le silence. Clest cette tache qui nous attend et qui est vrai-
ment motre : faire parler les ouvriers et apprendre d’eux plutdt que
de faire, une fois de plus, les professeurs de révolution.

..Les intellectuls peuvent aider les ouvriers. Mais il ne taut
pas oublier qwils sont au moins autant, sinon plus, sliénés qu'eux
ar : 1° ils travaillent encore ‘largement sur le raode artisanal ;
2¢ 11§ sont constamment dans le bain de la classe dominante qui les
déprime peut-étre davantage encore que les ouvriers, car c'est sur
Teur cerveau quelle agit ; 3" ils sont constamment entés par Iévasion
« arriviste ». Les intellectuels doivent 4tre donc modestes, ils ne
jovent quun role de catalyseur dams la révolution. Rien de plus.
L'émancipation est et restera Ioeuvre des travailleurs ews-mémes.

Crest encore une forme d'aliénation de croire & la foute-puissance
Qes_théories et des concepts. Ce nest qu'en communiquant étroite-
merit .avec Vexpression ouvriére ‘que les infellectiels pelvent ctre
utiles, et rfest bien le sens aui se dégageait en uéfinitive de la
réunion. .

LA PRESSE OUVRIERE

Nous avons déja publié dans nos numéros précédents des extraits
i journal ouvrier américain « Ceorrespandance » (N 14, p. 7 & 79)
«wt du journal publié par un groupe @ouvriers de la Régie Renault
« Tribune Ouvrigre » (N* 1516, . Tt & 82). Les textes ci-dessous aide-
ront nos lecteurs & se faire une idée plus précise du cacactére et de
Toricntation de ces journaux.

LE PROBLEME DF L’AUTOMATISME,
{« Correspondence », 4 janvier 55,

L'automatisme et ses conséquences font le theme de nombreuses
discussions parmi les ouvriers, les chefs syndicaur et les copitalistes
Chucun y est intéressé & sa. jocon et sefforce de savoir em quel
sens il en sera affecte. Les iravailleurs ont acquis une longue erpé-
rience des tramsformations techmiques de la production. Ces irans-
jormations ont toujours signifié chbmage, accéléravion des caden-
-ces, perte du comtrole sur le travail, destruction de Ihabileté fech-
nigue, domination accrue de ld machine et de la chaine d'assemblage
dans la vie @usine.

Du feit du remouvellement constant des modes de production, les
.capiialistes ont ét¢ G méme d'élever monstrueusemeni lu producti-
il¢, Mais la ciasse owvriere o payé un prir terrible pour ces pro-
grés qui, tous, juremt réalisés & ses dépens.

PAS DE BENEFICES AUTOMATIQUES. .

La claise ouriére w'a pas bénéficié automaliquement de Taccrois-
sement de la productivits, Les ouvriers ne furent pas seulement
les premiers et méme les seuls & souffrir de ces changements, mais
s jurent les dermiers 4 em retirer quelque avantage.

L'acercissement du niveau de vie, la journée de huil heures ‘ef
les autres progrés furent, acquis seulemeni & lu suite de longues et
\dures batailles. Les travailleurs me se jont pas d'fifusions guant
-quz " intéréts. que poursuivent les capitalistes, ou. & ce quon pent
23pérer .dens. Le vrai problime est celui de la buregucratie syndi-
cale. Que pewvent .en altendre les onvriers 2,11 est trés’ instructif
que les dirigeants syndicaur. jossent grand bruif anlour de Vauto-
matisme,
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fre réalisée. si elle n'éiait réinventée par les- masses d'une
maniére autonome ; ni gue le probléme posé l'est 4 une échelle

. qui rend la coopération active de millions d'individus indispen-

sable A sa solution. Clest que par sa nature méme, la solution
du probléme de la gestion ouvriére ne peut tenir dans une for-
mule, ou, comme nous I'avons déja dit, que la seule loi véritable
que conpaisse la société socialiste est Pactivité déterminante
perpétuelle des organismes gestionnaires des masses,

Les considératians qui suivent ne visent donc pas A « ré-
sotdye » théoriquement le probléeme de la gestion ouvridre - -
ce qui serait encore une fois unc contradiction dans les termes
— mais d'en clarifier les données. Nous visans seulement & dis-
siper des malentendus et des préjugés largement répandus, o
montrant comment-le probléme de Ja gestion ne <o pose pas,
et comment 2 e posé 3

Si Fon pense que la tiche essentielle de la révolution et une
tiche négative, 'abolition de la propriété privée — qui peat
étre effectivement réalisée par décret — on peul penser a
révolution comme centrée sur la «prise du paavoir». danc
comme un moment (qui peut Jurer quelques jours et &re A
la rigueur suivi de quelques mois ou années de guerre civile),
ol les ouvriers. s'emparant du pouvoir, cxproprient en droit et
en fait les propriétaires des usines. Et dans ce cas, on sera effec-
tivement amené i accorder une importance capitale A la « prisc
du pouvoir » ét & un organismic construit exclusivernent en vue
de cette fin

Clest ainsi. en fait, que les choses se passent pendant la
révolution bourgevist. La société nouvelle est toute préparée
au sein de I'ancienne ; les manulactures concentrent patrons ¢t
ouvriers, la redevance que pavent les paysans aus propriélaires
foncicrs st dénuée de tonte fonction économique comme ces
propriétaires le sont de toute Jonction sociale. Sur cette sociélé
en fait bourgeoise ne subsiste qu'un squame [éodal, Une Bastille
abattue, quelques L8ics coupées, une ruit d'aodt, des élus {dont
beaucoup d‘avocats) - rédigeant des Constitulions. des lois et
dey déerets -— et le tour est joué. La révolution est faite. une
période historique est close, une autre s'ouvre. 11 est vrai qu'one
guerre civile peut suivre @ la rédaction des nouveaux Codes
prendra queiques années, la structure de I'Administration comme
celle de I'Armée subironi des chamgemenls impostants, Mais
Pessentiel de la révolution est Jait avant 1a révolution

Clest. quien effet Ja révolution. bourgeoise n'est que pure
négation pour ce qui est Jdu domaine économigue. Elle se base
sur ee qui est déjd Iz, elle xe borne & dlever & lu iégaltité un
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o Jéja irréelie en
s watfectent que cette super-
structure clle-méme ; la base économique prend soin delie-
méme. Que ce soit avant ou aprés la révolution bourgeoise. le
capitalisme, une fois ¢tabli dans un sectenr de ’économie, se

eat de fail en supprimant ane superstruc
elle-méme. Ses constructions Jimite

propage pav la propre force de scs lois sur le terrain de la
simple produetion marchande ‘qu'ii trouve devant lui

H n'y a.aucun rapport enire ce processus of celui de la
révolution sociatiste. Celle-ci n'est pas une simple négation de
<ertains aspecis Jde Uordre qui I'a précédée ; elle est essenticlle-
ment positive. Clle doit construire son régime — nom pas
construire. des usines, mais construire des nouveaux rapports
dde production, dont le développement du capitalisme ne fournit
que les présuppositions, On s'en apercevea. mieux vn -relisant Je
passage ot Mars déerit la « Tendance historique de Faccumu
tation capitaliste ». On nous excisera d'eq citer un large extraits:

«..Dés que lc mode de production capitaliste se suflit &
‘lai-méme. la socialisation progressive du travail ct la transfor-
mation consécutive de la terre et des autres moyens de pro-
cuction en moyens de production communs, parce que sociale-
ment exploites, et par suite U'expropriation des propriétaires pri-
vés prennent une forme nouvelle. Cette expropriation s'opére par
le jeu des lois immanentes de 1a production capitaliste elle-méme,
par la centrabisution des capitaux, Chaque capitaliste en tue
beaucoup d’autres, Concurremment aver cetfe centralisation, ou
l'expropriation de beaucoup de capitalistes par quelques-uns. se
développent la forme coopérative sur une dchelle de plus en plus
grande, du procés de travail, Uapplication raisonnée de la sience
4 la technique, l'exploilation systématique du sol, la transforma-
tion des moyens particuliers de travail en moyens ne pouvant
étre utilisés qu'en commun, économie e tous Jes movens de pro-
duction par leur utilisation comme moyens'de production d'un
travail social combiné, Ientrée de tous les peuples dans le
réseau du marché mondial, et par conséquent fe caractére inter-
national du régime capitaliste. A mésure que diminue le nombre
des grands capitalistes,- qui accaparent ét.monopolisent tous les
avantlages de ce procés. de transformation, on voit augmenter
la misere, Toppression, I'esclavage, la dégénérescence, Fexploi-
tation, mais également la révolte de fa classe ouvritre qui gros-
sit sans cesse et qui a €té dressée. unie, organisée par le méca-
nisme méme du procés de-production capitaliste. e monopole
du capital devient l'entrave du mode de production qui s'est
développé avec lui et par hui. La centralisation des moyens de
production et la socialisation du travail arrivent 2 un point
oit elles ne saccommadent plus de leur enveloppe. capitaliste et
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liser par telle wnité dans 1el laps de temps Elle permet en
méme femps on grand degré de souplesse, car elle rend possible,
si Pon veut mogdifier uin plan en cours dexécution, de
immédiatement les implications pratiques de cette maodification
Combinée avec d'auires methodes modernes (01 elle permet 3
la fois de choisit. une fols les objectifs globaux fixés, les
méthodes optimum de réalisation. et de définir celles poutr
toute I'économiv dans les détails. Brigvement parlant, Ja tofa-
1ité de I « activité planificatriee » de la bureaucratie rasse paf
exemple, pourrait dés maistenant étre tr ansférée 3 une machine
électronique. L

le probleme nu se pose donw Yu'EUX Geux Cxirémites de
Tactivité économique ; xu niveau le plus particulier, savoir.
traduire Fobjectil dv production dv telle usine en objectil
production pour chague groupe douyriers des ;‘Lg!ver\ de cet{c
Gsine, et all niveau universol, savoir, fiser pour [‘ensemble de
production des biens datilisation

Téconomie les objectifs
{inale: . X .
Duns les ety cas, ke probléme nesiste que parce ouil y =
et quil aura wscore plus dans Lne soci€s socialiste — un
développement techniue {au sens iarge du terme) vIl est
effet clair quiaves unc lechnigue stable te 1ype Je 7olulmn {sinon
les solutions elles-mémes qui dans Jeur teneur précise varieront
par excmple ¥il v a accumulation) serait dqm\é une fois pour
toutes. qu'l sagisse de la répastition des tiches au 5_8|de un
atelier (parfaitement compatible avec linterchangeabilité des
producteurs aux différents emplois) ou de la détermination aes
produits d'utilisation linale. Ce sera fa modification incessanis
des combinaisons productives et des objectifs finaux qui tréera
le terrain sur fequel devra s'exercer la gestion collective

IV, — Labiénation dans la sociélé. capilaliste,

Par aliénation - momenr caracléristigue de Loute x‘o{iélé e
classe mais qui apparait dans une étendue el une profonduir
incomparablement plus grande dans société capitaliste -—
nous entendons que les produits de lactivité de homme -—
quil vagisse dobjels ou dInstitutions — prennent face & Tut
une existence soctale indépendante et. an lien d'étre dominds
par lui, Te dominent. L aliénation est donc ce qui s'opposc ala
créativité libre de Uhomme dans le monde créé par Phomme :
elle n'est pas un principe historique indépendant, ayant une
source propre. Cext I'objectivation de I'activité humaine, dans
la mesure ol elle échappe & son auteur sans que son. auteur

(6) Voir T. Koopmans, Activity analysis of production and alic-
cation, 1951

L sarce corraptrice de largent

puisse lul dchagper. Voute alidnation oSt une objectivation hu-
maine, Cesl-A-dire aosa source dans une activité hymaine (il
Wy a pas de « forces secrétes » dans Vhistoire, pas plus de ruse
de laraison gue de ols économivues naturclles) o mais toute
ahjectivation n'est pas nécessairement une aliénation (1) dans
Ta mesure ol clle peut @ve conscicmment reprise, affirmée
nouvean ou détruite. Le socialisme sera la suppression de Ualié-
mation en lant quit permettra Ja reprise perpétuelle. consciente
et s contlits violents, Ju donaé social. en tant qu'tl restau
rerz la domination des hommes sur les produits de leur activité
La sociéié capiraliste o5t une société aliénée en tant qu'elle wst
daminée par ses propres créations, en tant que ses transiorma-
tions ont lien indépendamment de la volonté et de Ty conscience
des hommes (v compris Je lx classe dominanie), daprés des
wurasi-« Jois » exprimant des seructures objectives indépendantes
de san contrdie

Ce qui nous Intéresse i west pus e déerire comment se
produit Talinénation sons forme d'alignation de la société capi-
taliste -—— ce qui impliquerait analvse de {a naissance du capi-
tahsme o deson Fonctiondement - - mais de montrer les mani-
festations conerétes de ceite aliénation dans les diverses sphéres ™
dacivitd sociale et leur unité intime,

Co nlest que dans Ja mesure on Ton saisit ke contenu du
sewialisme comme Fautonomic du prolétariat, conme aciivité
créatrice libre se déterminant elle-méme, comme gestion ouvriére
s 1ous les domaines, que Pon peet saisir Fessence de Paliéna-
tion de Chomme dans la société capitaliste Ce nlest pas par
hasare o effler que bourgeois -« sclairés » et burcacrates réfor-
mistes ou stalinieas voulent réduire Jes taux du capitalisme a
dis manx essentiellement écononriques. et, sur Jo plan écono-
mique. & Teaploiiation sous la forme de la dgistribution incgale
du reveny national. Dans la mesure o leur critique du capita-
iisme sera étendue & dautres domaines, elle prendra son point
de départ encore dans cette distnbuton inégale du revenu et
consisterz essentietlement eu variations sur le théme de la puis-
agit-il de la famille ot du pro-
blene sexuel, on pariora de la puuvreté poussant i la prostitu-
tion, de fa jeune filie vendue au riche vieillard, des dramies du
Fover résultant de la misére. Sagir-i de la cultare, il 'sera gues-

S

{1} Tout produit de I'activité humaine (méme une attitude pure-
ment intérieure) des qu'il est pose « échappe & son auteur » et mene
une existence indépendante de lui. On ne peut pas faire quion N'ait
pas prononcé telle parole ; mais on peut cesser d'en dtre détermine.
La vie pussée de tout individu est son objectivagion a ee jour ; mais
il ne'lui'est pas névessairemont et exhanstivement aien€, son avenir
nest bas Qéfinitivement doming par son passé,
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iéte privée capi-

la’font éclater. 1.a dernitre henre de la props rivée
\propriés & Jeur

taliste @ sonné. Les expropriatcurs somt
tour.» (1}

Qwexiste-t-il dong, en fait, de la nouville société, au moment
ou T «enveloppe capitaliste éclates ? Toutes les prémisses, il
est vrai; une société [ormée presquentiérement ‘{h‘ prolétaires,
I' ¢ application rationnelle de la science dans l'industrie», et
abssi, étant donné le degré de concentration des entreprises sup-
posé dans ce passage, la séparation de la propricic ct ‘de~ fonc--
tions effectives de direction de In pmduc'u(‘)n: Mais oft sont les
rapports de production socialiste déji réalisés au sein d.‘, cette
sociétd, comme les rapports de production bourgeois l'étaient
dans la suciété « léodale » 7

Car il est évident que ces nuuveaux rapports ne }?su\'cgt
pas étre simplement coux réalisés dans la ¢ socialisation du
sus du- travail », Ja cocpération de milliers dindividus

Pprow | a s &
au sein des. grandes unités industrielles ; ce sont 12 les rapports

de .production £ypiques du capitalisme hautement dé\e’loppt‘

la «socialisation du processus de travail» telle qu'elle a
liew -dans I'économie capitaliste est la prémisse du sogxalnsn)f
en tant quielle supprime Panarchie, Pisolement, la dispersion, etc.
Mais elle n'est. nulement une « préfiguration » .ou un
«embryon » de socialisme, en tant qu'_elle est socialisation
antagonique, c'est-a-dire qu'elle reproduit et approfondit la
division de fa masse des exécutants et d'une couvchﬂe de dirigeants.
En méme temps que les producteurs sont soumis 4 une qnscxp]nw
collective, .que les conditions de production sont _umﬁees entre
secteurs et localités, que les tiches productives deviennent infer-
changeables, on observe & Fautre pole non pas seulement um
nombre décroissant de capitalistes & réle de plus en plus pira-
sitaire, mais la constitution d'un appareil séparé de- direction
de la production. Or, les rapports 5Ie p'mduruon socialistes sont
ceux qui excluent Vexistence séparée d'une couche fixe et _stab!e
de dirigeants de Ja production. On voit donc que Te point de
départ de leur réalisation ne pent étre que la_destruction »d,"
pouvoir de la hourgeoisic ou de la_ bureaucratie. La transfor-
mation capitaliste de la société s'achéve avec la révolution bour-
geoise, la transformation socialiste commence aves la révolution
prolétarienne.

< L'évolution moderne a deelle-méme  supprimé des aspects
du probléme de la gestion considérés antrefois comme deter-
minants. D’un c6té. le travail de direction est devenu Tui-méme
un travail salarié, comme l'indiquait déja Lngels @ d'un autre

(1) Le Capital, tome IV (trad. Molitor), p. 2734,
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cOté, il est devena J0i-neme in gravail cotleitif dexécution (2) ¢
ies «taches » dorgamsation du travail qui autrefeds incom-
baient au patron assisté de quelques ingénieurs, sont maintenant
exéeutées par des bureaux groupant des centaines ou des mil-
liers de personnes. elles-mémes exécutants salariés et parcellaires.
L'autre groupe de tiches traditionnelles de direction. en somme
Tintégration de Yemtreprise dans Femsemble de I'économie et
en particulier ' «étude >’ ou'le « flair» du murché (pature,
qualité, prix des fabrications demandées, modifications de
Péchelle de production, etc.), s'était déji trausformé dans sa
nature avec les monopoles ; 1l s'est ‘aussi transformé dans son
mode d'accomplissement, puisque Pessenticl v est désormais
exéculé par un appareil’ collectif de prospection des marchés,
d’étude des golits des consommateurs. Je vente di produit, etc,
Ceci dans le cas du capitalisme de monopole. Lorsque Ia pro-
* priété privée laisse la place A Ja propriété étatique, comme
dans Je capitalisme bureaucratique. wu appareil central de coor-
ation du fonctionnement des entreprises prend la place a la
fois dy marché comme « régulateor » et des appareils propres
i chaque entreprise : Cest Ta_bureaucratie planificatrice centrale,
dont kv « nécessité » économique déconlerair, d'aprés ses défen-
seurs. préciséiment de ces fonciions de coordination.
esi imutile de. discuter ce sophismee (3) car — et cest 137
ce qui nous intéressc — le probléme de lx coordination de
Pactivité des entreprises el des secteurs productifs aprés Ia sup-

pression du marché, avtrement dit Je problime de la planifi-
cation, st virtuellement  déja supprimé par Ix technique
o | éontiefl {4} méme dans son état

moderne. La méthode d
actuel (5), enléve toute signification « politique » ou « écono-
mique » aw probléme de la coordination des divers seéteurs ou
des diverses entreprises. Car elie permet, si le volume de Pro-
duction désirée d'objets d'wiilisation finale est fixé. d'on defer-
minér les conséquences pont I'ensemble des secteurs, dos régions
et des entrepriscs, sons forme dobjectils e production & réa-

(2) Voir . l'atticle de Ph.’ Guillaume, Machinisme et Prolela-
riat, dans le n* 7 de cette revue fen particulier pp. 56 et Suiv.).

(%) Notons simplement en passant que los avocats de la bureau-
cratie démontrent, dans’ un premier mouvement, gque Lon peut se
passer des patrons puisquon peut faire fonctionner Teconomie 'apres
un plan et, dans un deuxiéme mouvement, que le plan pour fono-
tionner, 2 besoin de patrons dun autre type. . ..

(4 Nous. avons exposé quelques concepts fondamentatx de cette
méthode dans Iarticle « Sur la dynamique du capitatisme », public
dans le n" 12 de cetfe revie (pp. 17 et sulv.). Voir wussi Leonfieff
and others, Studies in the structure of American economy, 195:

(5) Restriction importante, car les applications pratigues de cette
méthode nont presaue pas été dévelopnces fusquici, pour den raisons
évidentes
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thde donnée vis-i-vis Ju travail. du sexe, dus idées, 3 le frustrer
dex objets natyrels de son activité er 3 Pinhiber en lui faisant
intérioriser et valoriser cette frustration. La société de classe
ne pent exisler que dans la mesure ol elle répssit & imposer
cette acceptation 3 un degré important. Clest pourquoi le conflir
Wy est pas in conflit purement extérielir. mais il cst transposé au
ceur des individus evx-mémes. La structure soctale anlagonique
cotvespond A une structare antagonique chez les individus, cha-
cune se reproduisant nerpétuellemeat par le moyen de Pautre

Lo hut de ces considérations n'est pas seulement de souligner
le moment d'identité Jde {'essence des rapports de domination,
qutls se siluent dans Tusine capitaliste, dans la famille patria
cale ou dans la pédagogie autoritaire ¢t la culture « aristocra-
tague » Clest dindiquer que Ja révolntion socialiste devra néces
sairement. embrasser Vensemble des domaines. et ceci non pas
dans un avenir imprévisible el « par surcroft » iy dés Te
départ. Certes. elle doit commencer dune certaine fagon, qui
ne peut 8lre autre que Ja destruction du pouvoir des exploiteurs
par le pouvoir des masses armées et 'instauration de la gestion
ouvrigre de la production. Mais elle devra aussitdl s’attaquer
i da reconstruction des autres activités sociales, sous peine de
mort. Nous essaierons de le montrer sur Fexemple des rapports
du profétarial an ponvoir avee Ly cultire

La structure anlagonique des rapports culturels dans ko
suciété actueile sexprime auwssi (maks nullement exclusivement)
par Ta division radicale entre lo ravail manue) et e travail
intellectuel, ce gui a comme. vésultat que I'immense majorité
de Fhumanité est totalement séparée de ta culture comme acti-
wilé et ne participe qu'd une infime partic de ses résultats. D'on
avtre coté, la division de la saciété en dirigeants et exéeutants
devient de plus en plis homologue 3 la division du travail
manuel et intellectuel {teus fes travaux de direction élant des
travaux intellectuels. et tous les travaux manuels étant dés
Travaux d'exéeution {4)). La gestion ouvrigre n'est done possi-
ble que si cette dernigre division tend dés le départ 4 Stre
dépassée, en partienlier pour ce qui est du travail intellectuel
relutif 2 Ja production. Cela implique 4 son tour Fappropriation
de I culture par le prolétariat. Non pas certes comme culture
wute faite, comme assimilation des « résullats » de la culture
historique: cette assimilation, au-deld 'un point. est & la fois

(4) Entre les deux se situe I eaiégorie dse truveux intellectueis
drexécution, dont importance va croissami. Nous en parierons plus
Toin.

R .

impossible dans Pimmédiat et superflue (pour cc qui intéresse
ici}. Mais comme appropriation de I'activité et comme récupé-
ration de Ia fonction culturetle, comme changement radical du
rapport des masses des producteurs au travail intetlectuel, Ce
vest guau Tur ot & mesuce de ce changemenl que la gesiion
vovriere deviendra weréversible

Purre CHAULIEU

(La jin an prochain numéres.
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tion de Ja vénalitd, des obstacles. que rencontreront. les talents
nen nantis, de Panalphabétisme. Certes. foul celu est vrai, et
important. Mais cela ne concerne que L strface du probléme ;
et coux qui ne parlenigue de cela regardent 'homme uniguement
comme comsominateur et en prétendant le satisfaire sur ce plan,
ils tendent 3 e réduire & ses fonctions physigues de digzstion
(directe ou sublimée). Mais pour Phomme il ae sagit pas
o'« ingérer » purement et simplement mais de sexprimer ¢t de
créer. et non. seulement dans le domaine économique, mais dans
Ta. totalité des domaines.

Le -conflit de Ja société de classe ne se tradoit pas simple-
ment dans ke -domaine de Ta distribution, comme exploitation ¢t
limitation de la consommation ; ce nest 4 aw’un aspect o
conflit. e non lc plus important. Son aspect fondamental st Ja
limitation <t en in de compte la tentative de suppression di
réle bumain de Phomme dans le domaine de Ja production. Cest
Ye fait que 'homme est exproprié du commandement sur sa
propre activité. aussi bien individuellement que collectivemen:.
Pur son asservissement 4 la machine, et, 3 travers celle-ci, a une
valonté abstraile, étrangere el hostile Phomme est privé du véri-
table contenu de son activité humaie, Ta transformation cons-
¢iente du monde naturel. T tendance profonde qui-le porte d
se réaliser dang Fohjer est constamment inhibée. La signification
véritable de cette siluation w'est pas seulement qu'eHe est vécue
comme un malheur absolu. comme une mutilation permanente
par les productens ;- cest quelle crée un conflit perpétuel au
niveau le plus profond de la production, qui explose 3 1a moindre
oceasion : clest aussi qu'eile conditionne un gaspillige inmmchse
—=3 comparaison duquel celui des crises de surproduction est
vraisemblatlement négligeable —- A la fois par Popposition posi-
tive des producteurs 3 un systéme quils refusent et par e
mangue § gagner résultant de la neutralisation de Vinventivité
et Jde la créativite de¢ millions d'individes. Au dela de ces
aspects, i} {aut se demander daus quelle mesure Je développe-
ment ultérieur de Ju production capitaliste serait méme « luch-
mguement 5 possible.. si le producteur immédiar continuat
étre maintenu dans Fétar parcellaire gqu est actuellement le sien

Mais Ualiénation dans 1o société capitaliste n'est pas sim-
pleraent éeonomique ; elle ne se manifeste pas sculement & pro-
pos de la production de Ta vic matérielle, mais affecte fondamen-
talesnent aussi bien la fonction’ sexuelle que Ju fonction colturelle
de I'homine

T’y a en effer de société.que dans la mesure o0 il ¥ a orga-
nisation e |z production et de la reproduction de 1a 'vie des
individus e de l'esplee. — douc organisation des rapports écono:

ot sexuels — el que dans la mesure ol cette organisation,
cosse déire simplement instinctive et devieat v.onmenle ~- done
contient le moment de la culture. (2)
i donc une organisation sociale est antagonique, elle weadra
I'étre aussi bien sur le plan productit que sur le plan sexucl
et sur lo plan culturél. Il est faux de penser que le conflit Jans
te dormaine de la production « crée s ou « défermine » un conflit
secondaire et dérivé sur les autres plans ; les structures de domi-
nation de classe s'imposent d'emblée sur Jes trois plans 4 la fois
<t sont impossibles et inconcevables en dehors de cette simulta-
néité, de cette équivalence. Lexploitation par exemple, nc peut
4tre garantie que st les producieurs sont expropriés de la gestion
do la production : mais cette expropriation & la fols présuppose
que les producteurs téndent & Stre séparés des capacités de gestion
— donc de la culture — et reproduit cette séparation & une
fchelle élargie. De méme, une société ol les rapports interhu-
tmains fondamentatx soni des rapports de domination présuppose
i la fois et entraine une organisation aliénatoite des rapports
sexuels, 4 savoir une organisation créant chez les individus des
inhibitions fondamentales, tendant 4 leur faire acceprer Jauto-
Tité, ete.. (30

11y a ew effet de foute évidence une équivalence dialectiyue
vatre les structares sociales ef les structuces « psychologiques »
des . individus. Deés ses premiers pas dans la vie Uindividu ost
soumis & une pression constante visant 2 lui imposer une aiti-

(2) Comme disait Marx, « Labeille, par la structure de ses
cellules de cite, fait honte 4 plus d’un architecte. Mais ce qui, de
prime abord. établit ume différence entre le plus pictre architecte
et I'abeille la plus adroite, rest que l'architecte consirult 1a cellule
dani su téte avant de la Téaliser dans la cire » (Le Copital, trad.
Molitor, t. 11, p. 4). Technique et conscience vont evidemment' de
pair : un instrument est une signification matérialisée et opérante,
ou_encore une médiation entre une infention rfléchie et un but
encore idéul

Ce qui esi dit dans ce texte de Marx de la fabrication des cél-
lules des’ abeilles, peul étre dit tout aussi bien de leur orgamisation
« sociale » Comme la technique représente une. rationalisation des
rapports avec le wonde naturel, Forganisation sociale représente tme
rationalisation des Tapports enire individus du groupe. Mais l'orga-
misation de la ruche est une rationalisation Iiconsciente, celle- duns
tribu est consciente ; le primilif peut la décrire, e 1l peut la nier
ten Ja transeressant). Rationalisation dans ce contexte me sigmifie
Gvidemment pas « notre » rationalisation. A une etape et dans un
contexte donne, aussi bien la_magie que le cannihalisme representent
des rationalisations (sans guillemets).

(2) Voir sur la relation profonde entre Ia structure de classe de
la société et la Téglementation patriarcale des rapports sexuels los
iravaux de W. Reich, The Sezunl revolutton (1945), Character
analysis (1948) et La fonction de lorgasme itrad. frangaise 1952).
En particolier dans le dernier, I'analyse' de Ju siructure .névrotique
de-Yindividu fasciste (pp. 186-198),
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ment maintesue i son rale dexploitée par Jes lois fconomiques di
capilalisme, mais aussi par- Tidéologie de cette société. Les préve-
cupations des ouvriers sont dévices de leurs véritables objectifs
par les idéologies dominantes : soit que les courants bourgeois ow
staliniens deéforment des problémes qui préoceupent fes ouvriers
(par cxemple le probléme des salaires reli€ & la productivité par
fes patrons, ou au réarmement allemund par les staliniens), soit
qu'ils introduisent dans la classe des préoccupations qui Lui sont
au fond etrangeres (loi électorale). Enfin, Iexistence méme de
ces idéologies et leur diffusion du sein de la classe Quyriere pose
un probleme en elle-méme. Quels sont ces courants idéologiques,
dans quel scns influencentals des ouvriers. dans quel sens les
ouvriers réagissent-ils 7 Répondre & ces problémes est le but que
le journal doit se proposer. 11 est donc aussi absurde de dire au
départ que le journal ouvrier ne parlera que de la situation poli-
tiqe internationale, que de dire que le journal e parlera que
des Tapports entre les ouvriers et Ia maitrise, Done. le journal
doit Btre en une certaine mesure « empirique » ; il doft suivre
le courant des préoccupations des ouvriers. Seules, les organisa-
tions bureaucratiques ou bourgeoises penvent avoir peur de ce
courant.: les révolutionnaires n'ont rien 3 perdre dans ce di
Jogue, ifs ont tout A gagner car-seule Ja classe ouvriere pevt
apporter les moyens et fes furmes de Tutte contre la SOCIété capi-
taliste,

i nows sommes amends & parler aujourdhui de ce probléme,
quil existe deux expériences de journal de ce genre. lune
aux Etats-Unis avec le journal Correspondance. Uautre en
France. chez Renaultl, avec fa T'ribune Guuridre. Nous exam-
nerons le probléme A la lumiére de Pexpérience de Tribune
Ouvrire, & 1a fois sur le plan théorique et sur lé plan pratique,
et nous essaierons de tirer les fegons de cerre expérience. ausst
minime soil-elle.

Nous reslerons ainsi fidéles 3 cette préoccupation fonda-
mentale qui et la taison entre lorganisation révolutionnaire
et la classe ouvritre, enire lo théorie et Uexpérience pratique
des ouvriers. Ges deux éléments devront ‘nécessairement e
rejoindre, et leur jonction ne sera pas seulement une assimila-
tion de Tidéologie révolutionnaire par la classe ouvriere, mais
ausst une assimilation de lexpérience ouvriére par les nulitants
révolutionnaires. 1Jans cet article. neus essaicrons de mettre face
 face notre conception théorique fondamentale er la dynamigre
de Veffort des ouvriers qui participent 4 ce journal, Nous sevons
toujours guidés par ces deux éléments, et dany les conclusions
nous essaierons de joindre ces deux éléments, te phus absteait ot
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le plus concret. pour formuler dies conclusions prégises sur le

développernent du iournal onvricr,

LES DEUX PROCESSUS DE POLITISATION.

La politique. dans la suciéré capitaliste. wsi devenue une
profession spécialisée, une sorte de sciénce qui néeessite des
éu‘xdeﬁ Pinitiation y esp ardue el décourage beaycoup dou-
vriers qui finissent scuvent par classer fout e qu'ils ne comprein-
nenf pas dans Ta < politique ». 11 existe ainsi dans la classe
ouvritre unel division entre conx qui font de la politique et
ceux qui wen fonl pas.

Ponrdes militants socialistes ou staliniens ou trotskistes, il
<agit de « politiser Touvrier ». cCest-a-dire de Tinitier sous une
Jorme vulgarisée of simplifide aux mystéres de celte science.
IT ini(i}:\tl(m vise @ persuader que le parti en question défend
Touvrier et qui son iour l'ouvrier doit défendre le parti.

Poar les statiniens. cette politisation consistera 2 initier fes
auvriers au mécantsme de ‘la politique de la bourgeoisie aussi
Fien sur Jo pan intéricar (signification des partis hourgeois) que
sur le plan extéricur (signification des accords internationanx)
Pour Jes trolskistes, initiation des ouvriers & fa politique est
beaucoup plus complexe et dilficile : elle exige une interpréta-
tion de Phistoive du mouvement ouvrer (dégénérescence de la
évolution russe-et de ta Troisieme [nternationale). une expli-
cation méme tronquée des théories marxistes sur 'économie
et Ja politique. elc...

Aussi bien les tentatives dinitiation des ouvriers & poli-
lique _bourgmise que la tentative de fes initier qux problemes
;zhauu'm reposent sur une conception particuliere du réle des
organismes ¢t des mouvements de m. Pour le stalinisme ¢ le
trotskisne. les organismes et les mouvements de masse ne sont
que des réservoirs dans lesquels le parti puise ses militants
ouvriers, et sur lesquels le parti essaie dimprimer sa propre
orientation, au moven du noyautage ot de maneeuvres diver-
ses. On tend 4 substitter 3 la politique’ des organismes de
masse la politique du parti. 3 Pinitiative des ouvriers 'initia~
tive <du parti ;i s'agit de substituer aux problémes qui nais-
seni dans la production ou dans Ta vie publique des ouyriers
fos ‘problémes pokiliques généraux qui préoccupent ke _parti.
Cest ainsi quion explioue aux omvriers que les has salaires
sont dus aux aceords de Paris. ou qu'ils sont dus & la dégéné-
rescence de ta révolution russe -— ce qui représente, 1 des degrés
€ivers. une absordité et une mystification. )
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Le probléme du journal
ouvrier

Ce texte, ouvre wne discassion sur le probléme du journal
wvricr, qui s powrsuivea axx prochains awmiéros de Socialisme
ou Barbarie. Ii s'appuie sur Lexpérience de I'ribune O\erlert.

. publide depuis plis dun an par wn groupe dowvriers de la
Régie Renault, dont on a publié des extraits dans le muméro
précédent de cette Revuwe: et dout on trowvera de nouveaux
éxtraits dans ce muméro-ci.

Le développement de la culture et celui du réle des partis poli-
iques sont & Yorigine de I'éhomie expansion de la presse qui
catactérise potre sitcle. La division du travail d'actre part a fait
Gu journalisme une branche industrielle particulire, avec =
ois propres. Ceci particuliérement dans le capitalisme « libéral »
oil la_presse doit étre en général une industrie reniable, )

Bien que les régimes wlalilalrc_s suppriment celte mutqnom;e
apparente, et lient le journal étroitement au régime, il n e‘n est
pas moins vrai que le journal du parti communisie dans .une
démocratie populaire doit obéir anx mémes régles fondamentales
que le journal Jibéral dans une démocratie occidentale: informer,
influer sur Vidéologie des lecteurs — ct avant lout © étre in. Clest
ainsi que méme dans les pays totalitaires le journal doit faire
des concessions aux lecteurs; comme elles ne peuvent pas etre
faites sur le plan politique ou idéologique, le rdle du journaliste
est de trouver justement le moyen d'intéresser fe lecteur par la
bande. Nous ne ferons pas ici le procés du journalisme <t Iana-
Iyse des contradictions dans lesquelles i se développe.

" Pace & la presse officielle s'est dressée in presse des orga-
nisations révolutionniaires: cellei, en particulier. pendant les
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pétindes de’crisé révolutionnaire de 1 société. se. tradvait {ave-
risée’ par le faif ‘que son contenu politique correspondait, aux

intérérs de ses lecteurs nuvriers. Mais. -bien qie leur conlenu
politique soit complétement différent, les journaux. révolution-
naires ont toujours ceci-de commun avee les journiux bourgeai:
feur séparation de la classe onvriére; le journal est dans fes deus
cas-un otganisme & part. avec son personnel attitré, sa hiérar-
chie sle réducteurs, dong les uns ont pour tiche la propagande.
sortes. de journaux;- conclure, sous prétexte. que tous deux font
les- avtres Tinformation, etc.

Nous avdns donc d'un coté le journal bourgeois ou statinien,
de Lautre lo journal révolutionnaire, qui diffusent’ chacun leur
idéologie propre. Notre but ici n'est pas d’amalgamer ces deux
sories de journay conclure sous préteste que tous deux fonl
de fa propagande et de la politique, qu'ils ont 1a méme idéologie,
serait une staupidilé que I'on ne retrouve que dans los courants
svndicalistes et anarchistes.

Slais sinous avons parlé de ces journaus ef que nous Jeur
avens découvert un caractére commun. <'est bien pour lenr oppo-
ser un autre type de journal. que nous appellerons le journai
ouvrier.

H ne Sagit pas d'une idée-nouvelle, produit dune dabora-
tion intellectuelle & de tels journaux ont déji exisié dans Ihis-
toire du mouvement obvrier (journaux ouvriers du XIx¢ sigcte},
Lt comme nous essaierons de le montrer par lu suite, cette idée
fait partie de la conception fondamentale du socialisme, de fa
capacité de la classe ouvridre de détruire b capitalisme er de
gérer elle-méme ine sociéié socialiste.

Ce journal ouvrier sera in journal qui wawsa pas un appa-
reil antonome ; cest-d-dire que ses rédacteurs, ses diffuseurs, ses
lecteurs seront nn ensemble assez large d'ouvriers. Non seule-
ment Tappareil du journal ne sera pas séparé de xcs lecteurs, mais
aussi Je contenu du journal sera déterming par cet ensemble de
rédacteurs. diffuséurs, lecieurs owviiers. Le journal n'aura pas
comme objectif de diffuscr une conception politiquc déterminée
dans laclasse ouvriére, mais partira des expviences concrétes
des-onyriers, tndividuelles ou collectives, pour répondre aux pro-
bigmes qui préoccupent ceus-ci

Quels sont ces problemes

Ce sont d’abord les problémes de exploftation Gui se posent
tous les jours, au sein e Tx preduction - ef nous n'entendons pas
senlement par 14 les problémes de revendicdtions. mais tous Jes
aspects de V2liénation des ouvriers dans 1 cadre de ia production
capitaliste. Ce sont ensuite tous les problémes que le cadre social
du capitalisme pose awx onvriers. Mais li classe nest pas scule-
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"les problémes politiques géné

Dans les deux conceptions, nous retrouvons la.méme idée
WX qui. préoccupent le parti
aucun intérét, le scul intérét réside dans la politique du gou-
vernement francais ou ju politiqgue de la bureancratie russe.

Indépendammeni de son contenu mystificatenr. cetle convep-
tion reposc sur une erreur théorique fondamentale : elle mécon-
nait Texistence de deux processus de politisation. um qui est
propre aux militaits, tn antre qui est propre a la classe ouvriere,

$i la formation du miiitant révolutionnaire est unc for
mation presque exclusivement iiellcctuelle. surtout dans les
périodes comme celles que nous avons vécues ol {'absence
e mouvements ouvriers a déraciné les minorités révolutionnai-
res de la classe, la formation politique des ouvriers est au
contraire, presque exclusivement pratique. Cest au cours de ses
.différentes luttes que la classe ouvritre assimile, d'une fagon
plus ou moins durable, une certaine cxpérience politique et crée
ses propres méthodes de Tutte. {1) :

Sl est évident que ces deux poles. Vexpérience immédiate
des ouvriers et l'expérience théorique des militants révolution-
naires doivent se rejoindre, la question controversée ést v
situer leur point de rencontre. La conception stalinienne ne
considére quun aspect des rapports de Porganisation et de la
classe. celwi suivant lequel le parti donne Iidéologie révolution::
naire & la classe ouvriere, L'autre aspect, passé sous silence,
cest que Tidéologie que. donne Vorgamsation davant-garde 4
la dlasse ouviiere, elle la puise elle-méme dans cette classe’ LA,
il nexiste pas seulémént un courant unique, aflant de lofga-
nisation 4. a classe et de la classe & Torganisation. Dans ce
sens. si la classe ouvriére a besoin de Vorganisation révolution-
nairé pour théoriser son expérience, lorganisationa besoir: de
ta classe pour y puiser cette expérience. Ce processus d'ostnose
4.une importance déterminante.

Quand on dit que Porganisation puise dans ta classé ouvriere,
on ne veut pas dire qu'elle y puise senlement 12 méthode de se
faire compréndre, la fagon d'inculquer sés théories au proléta-
riat, mais aussi les éléments essentiels pour I'élaboration’ de
cette théorie. Pour schématiser,” Vorganisation révolutionnaire
n'a rien it voir avec I'Eglise qui inculque un dogme enutili-
sant tous les modes: d'expression, en argot aux ouviiers.”en

(1) Il est bien évidenf gue ces dewe processus sont Téduits ii 2
Un schéma, mais qulen -réalité ils n'existent ni 'un ni lautre a I
pur. Duns Ia formation des milifants évolutionnaires il y a toujours
une part dlexpérience pratique, et dans la formation des: ouvriers
davant-garde il existe une part de formation intellectuglle.
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musique aux artistes. Ce n'cst pas 1¢ probléme de trouver un
langage accessible i la classe, mais de dégager les idées qui
<'élaborent au sein de celle-ci.

Alnsi on est amené i reconnaitre fa jiaison profonde entre
fes réactions élémentaires ét spontanées des masses et I'instau-
ration d'une société socialiste ; mais alors, le vole de Torga-
nisation révolutionnaire n'est plus de soutenir ces réactions
par tactique et uniquement pour s’attacher les masses, ou bicn
de les transposer sur le terrain de la politique bourgeoise. Ce
sont ces aspirations €lémentaires et profondes qui doivent nous
servit de guide.

[i 0’y a pas en effet deux problémes séparés, dont l'un serait
ia lutte contre le systéme capitaliste culminant dans la prise
du pouvair, et I'autre la réalisation du socialisme ef la gestion
de la société par les ouvriers ; et le role de I'organisation révo-
lutionnaire n'est pas de « conquérir » les organismes de masse,
mais de les aider 4 devenir la charpente de ta société.

En effet, le socialisme nest réalisable que si les ouvriers
sont capables de gérer cette société. La capacité de gestion doit
&tre aii maximium développée au sein méme de la société capi-
taliste. Cependant, cette gestion ne peut se faire dans Ja pro-
duction, capitaliste, mais seulement dans la lutte contre ia
gestion capitaliste 1-aufrement dit, ii n'est pas question que
fes ouvriers puissent gérer quod que ce soit aussi longtemps que
le capitalisme subsiste, sauf précisément leurs propres organes
destinés A lutter conire ce capitalisme, Lt les méthodes par les-
quelles se tait cer apprentissage 4 la gestion doivent tre dés le
départ imprégnées du but A réaliser. Comment développer cette
apacité gestionnaire de la classe ouvriere ? Clest A cefte ques-
tion que doit répondre le journal ouvrier. non sculement dans
son_contenu, mais aussi dans sa conception méme, et dans son
mode de fonctionnement ; Cest-d-dire qu'il doit &tre géré lui-
méme par les ouvriers.

LA NATURE DU JOURNAL OUVRIER. ..

Le journal ouvrier doit denc étre A Ia fois Vexpression de
Texpéricnce des ouvriers (et dans-ce sens, nous le verrons, il
ne pent e éerit que par les ouvriers eux-mémes) et le moyen
d'aider 4 la théorisation de cette expérience (et par 1a d’aider
A ce processus de politisation de la classe. ouvrigre). Mais le
Journal ne doit pas se séparer de cette expérience, car autre-
ment it échappe obligatoirement au contrale de la classe ouvriére.

Dans cette définition, le journal ouvrier n'est un jour-
nak politique, ni wn journal syndical, ni un document.
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