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Duvivier cxplique alors : Vous savez hien, vous, que ce mest pas
In CGT. qui a fomenté votre gréve, quelle a 6té décidée par des
membres de tous les syndicats st peatétre méme — el jo me veux
pas le savoir — par des inorganisds. Nots ne sommes venus quwensuite.
Nons sommes venus vous mider et, croyesle, camarades! sans nous,
vous series déjd battus |

h) Les propositions patronales...

Oui! nous en avons reu! (silonco trés attemtif) Clost la raison
pour laquelle, votre délégation au minietre, au lieu de quitter Amicns
& midi, nest partie qu'a 2 heuree. Ils doivent &tre recus en ce moment
au cabinct du ministre, dés leur sartie ils nous téléphoneront le résul-
1at ici. Ces propositions, camarades, on mous a demands de les garder
secrétes ; mais moi, délégué, je ne me scns pas le droit de discuter de
propositions qu'ignoreraient les ouvriers qu'elles concernent. Jo garde.
rais on secret que me confieraicnt des ouvriers, mais pas de secret
pour nos ennemis ! (Applaudissements.) Jo dis cependant que ces pro-
positions sont intéressantes, trés intérassantes.

Duvivier lit un papier (e stylo on est juridicoadministeatif
et pour ma part je ne comprends riew : il est fait référence wux
pratiques antéricures of au salaire mux picces, avec plusieurs chiffres
par centimes).

Ces propositions ne sont pas mauvaises, intorroge Duviviet tout en
enchainant, Léger flottement. — « Non, e tlest pas hon1» interrompt
un owvtier un pen agé, qui parle sans changer d'mtitude, sans lever
la téte, avec calme : «Clest recommencer . comme avant!>» (Assenti-
ment quasi général. Quelques paroles deci de-d aue jo ne comprends
pa) — Attendes, dit Duvivier, jai dit elles ne sont pus_mauvai
et surtont ellos existent, sontez-vous tout le chemin parcoury ? Mais J
dit_ quil faut y sjouter une clanse — et Cest sur ga quil va fallor
maintenant diseuter — qui_ stipulora : saluires aux piéces d'aceord,
mais avec une sorte de minimum garanti, que le sslaive hotaire me
puisee &tre infériour &.. X. (Assenmtiment). (Les ouvriers demandent
170, mais je ne crois pas que Duvier ait pronmoncé ce chiffre.)

©) Comment Duvivier dégonfle un ballon.

Je vais maintenant faire allusion & autro chose, pour que ln Direo:
tion” sache que je vous en ai avertis et que lo pitge est éventé. Dy
mettent des camions & In disposition des’ déléguss, pour une réunion
i Flixecourt (je comprends que les Etablissements SaintPréres voudraient
réunic les représentants syndicaux ou les délégués dlentreprise de leurs
diverses usines pour tronver un compromis). Camarades ! c'cst un pidge |
Davivier se livee alors 3 une critique des délégués pourris, il y en
a dans tous les syndicate et, je nc erains pas de le dire, & la CG.T.
(Large assentiment) Je sais, moi, co quiil sortirait de cette réunion
14 CONDAMNATION DE VOTRE GREVE! Ausei, je les en averti
#fils veulent organiser cels, leurs délégués, je leur forai casser la gueule
per les ouvriers. (Acclamations enthousiastes.)

d) SaintFréres, linvincible, prend peur, & nous la victoire |

On vous a tonjours dit qu'on nc pouvait rien contre Smint, qu'il
éuait fort. Mais il céde, voyez ses propositions et surtout il sait que
vous me pouves élre vaincus, aue si vous devies rentrer dams lusine
en veineus — et ceite menace est connue — ce serait pour saboter, pour
que le rendement baisse encore ! (Acclamntions enthousiastes.) Puis,
une chute de ton : Camarades, il favt que votre gréve soit terminée cette
semainc ! (Aueune réaction.)

) dprés la grive
Qu'on ne nows parle plus de régler nos différends par Dancien
comité dentroprise ou un quelconque comité d'entreprise composé
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par le patron. Clétait une belle chose, les comités d'entreprise, mais il
faut Je dire, nous wavons pas &6 & la heutenr de notee tiche, nous
wavions_pas de délégaés capables, nous avons été trahis. Vos délégués
étatent de doux sortes (parmi eux ceux de la C.G.T. amssi, fo le Tecon-
nais) les mons et les durs. Les mous il wa pas été difficile pour ln
Direction de les acheter, il a suffi, hélas, de peu de chose, un poste de
travail un peu plus ageéable, couvent rien de plus. Pour les durs, le
patron & payé plus cher, it a été jusqud acheter une épiceric & Pun
d'enx (tous comprennent de qui il s'wit, approuvent et vindignent;
Duvivier cite encore lo cas du dirigeant «que lui, Duvivier, remplace,
qui était pourri, qui volait dans la eaisse syndicole et &ait payé par
les patrons ; ses détourncments de fonds Ini ont valu des mois do
prison), Cest pourquoi jo demande, si on doit faire appel pour dis-
cuter A un quelconque comits d'emtreprise, quil soit totalement renou-
velé et méme reeréé par un vots & bulletin secret do vous fous.

Helas ! aprés la gréve, vos sorez moins nombrens, combion méme
viendront assister & une réucien! (Quelques protestations; on me peut
travailler ct ussister @ dos réunions.) Nous viendrons & Pheure que vous
choisires, mais hélas! Enfin, je ne veux pas terminer sur cette nole
désabuséc. Et il cxalte la gréve, qui vous a tant appris, plus que des
dicaines d'années. de «vie syndicale» ordinaire, qui a élevé votre
nivean d’une fagon exemplaire, qui_vous apprend les sottises qui sim.
priment dans les journaux. (Un auditeur précise que Le Parisien parle
do 500 grévistes — rires méprisants) Quand vous lircs maintenant
les journaux, vous saurcz que c'est toujours pareil. Vous mvez aus
appris & me connaitre, avouez que vous vous faisies de moi une autre
idée. (Personne n'avouc mi me désavoue) Il contimue : Hein! vous
pensier que jétais wne sorte de Monsicur.., (une fommo crie quelque
chose qui fait rirc).. atmosphire bon enfant, on cite de nouveaux
gestes de soliderité : « Si ga continue vous n'aures plus jamais envie
de recommencer & travailler ! » (Rires.)

Duvivier explique muintenint, sur le ton de la conversation, que les
Aélégnés @ Paris ne peuvent renirer le soir, par le temps quil fait,
méme avee uno traction, il faut 1 h. 1/2; 2 heures disent les gens.
Cependant, Guy Coron parle & l'oreille de Duvivier et je comprends
quil gagit de moi. Une femme viem me chercher. Nous évoquons.une
connaissance commune du Lycée. Maintenunt toute lassistance intéresse
& co que je penx dtre. Duvivier me demande d'adresser quelques mots
aux_geévistes, ils scront si réconfortés qu'un professeur les soutienne.
Je Ini dis que je ne suis prs mandaté par les profcsseurs d'Amiens
ignorent méme ma visite, mais que je veux bien dire quelques mots
& tire individuel. Duvivier me présente alors, ma qualité fait une
vive impression, Duvivier Te sent : Il est vennu, il n'a pas craint de
fasseoir au milien de vous! Clest que les prafesseurs, emssi, sont
exploftés par I'Etat capitaliste, ils rogoivent des salaires qui me cor-
respondent pas & leor valenr ni & lours diplomes; au licn de se con-
sacrer & l'enseignement, ils aoraient pu sorienter vers Tindustrie et
aussitot ils deviendruiont une de ces blomses blanches que vous ne
connaissez que trop (assentiment) qui gagnent de 1M & 150000 par
mois. 1l va voue parler A titre individuel, wayant pas encore comtacté
les autres professeurs, il est vemu justement pour pouvoir les rem:
seigner.

Jo leur dis combien je suis ému par leur combativité, que je ne
m'attendais pas & pouvoir assister & une telle réunion, que je ne croyais
rencontrer_que_quelques persomnes isolées pour m'informer. Naturelle-
ment, jo les félivite de combattre ainsi tous unis, sams so soucier
des étiquettes, ni des questions secondaires. Que dés le lendemain je vais
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LA GREVE DE L'USINE SAINT-FRERES, A BEAUVAL (SOMME}

Une gréve a_eu lien en novembre.décembre i l'usine de Beauval
(Somme) de la Société SaintFrires. Aprés guatre semoines de lutte,
les grévistes ont obtenn des concessions quils ont considérécs comme
satisfaisantes, Yvon Bourdet est allé deux fois voir les grévistes et a
en également Poccasion do s'entretenir avee un des dirigeants CG.T.
de la Somme qui s'est occupé particuliérement de ce mouvement. Voici
le récit de ces visites et de cel enteetion.

VISITE AUX GREVISTES DE BEAUVAL

Jeudi, 11 décembre. — En face des grilles de Pusine, Papergois,
de Fantre cité de la rue sutour d'une tente et dun podle, un groupe
Qouvriers. A un potemu, demx drapeanx tricolores st deux paveartes
signalant la gréve ot daisont appel & Fentraide.

Jo suis professeur au Lycée d’Amiens et désirant organiser une
collcete dams le Lycée en faveur des grévistes, je viens m'informer des
conditions de la lutte et de leurs hesoins, la trouvent cela tont normal :
Caron va arriver, il vous expliquera mieux et puis Duvivier va venir
aussi_dAmiens, il y aura une rémaion.

Voili Guy Caron, e trésorier du Comité do geéve. Nous allons dans
Je café ois rogne une certaine animation. Je prends quelgues notes ;
mon_interlocuteur parle slors plus lentement, répéte ses chiffres.

Depuis le 17 novembre, 70 ouvriers de lusine sont en gréve ;
ils_appartiennent & 'atelier de ¢ rolsage» qui préparc la matidro pre-
miére (e jute). De ce fait, Pusine est paralyséc of les antres ouveiers,
(480) sont -en chémage {sans «avoir droits, paraitil, aux_allocations
de chémage). Ces «chomeurs» sont d'ailleurs entiérement solidairos des
grévistes : rentrés dans Tusine pour demander du travail ils ont refusé
de remplacer les 70 grévistes ef ont accupé Vnsine pendant 36 henres.

Motif de la gréve : Les ouvriers gagnaient, selon le rendement, de
160 & 190 francs 'heure. Leur traveil comsiste & mettre cn place et &
surveiller chacun 12 bobines : quand on a mis en marche la 127, il faut
revenir & la premiére ; on doit renouer les fils qui cassent. Or, Tusine
mélange actuellement du mauvais jute (ibres de 30 om) au bon (fibres
e 150 & 200 em). La oh il ny avait que 25 neeuds & faire, il en fant
maintenant 45 ; un ouveier qui fraitait 600 kg de jute en uwne nuit
warrive plus qu'd 510 ke,

De ce fait lo salaire horaire s'établit vers 155 francs,

L'accélération des cadences depuia trois ans avait ahouti graduslle.
ment & unc augmentation des salaires de 22 fr. 74 par heure; Putili-
sation de la matitre premitre de muuvaise qualité ennule pratiquement
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cetie: augmentation, Ainsi- Pacéélération dés cadences depuis irois ans
aboutit finalement 3" donner & lu Direction la possibilité d'utiliser ‘e
tuauvaise matiére premiére (moins chie) : tout se passe comme si lés
angaténtations wavaient été Li (provisnifement) que panc faire accepter
les nouvelles normes.

But dc la gréve : Les ouvriers demandent que, quelle que ‘soit
Ia matiére utilisée, le salaire horaire ne puisse éire inférieur & 170 france.

Oit en est la lutte ? Un piquet de gréve de jour et de nuit, sur le
bord de Ja route N° 16, un pen avant Donllens. La gréve o été déclen.
chée pur des membres de tous les syndicats ot surtout,: semble-tl, .pax
des < inorganisés » La gréve est dirigée par un comité de 15 membres
qui organise les secours. Des réumions pléniéres out liew tous les jours
vers 4 heurcs. Elles réunissent plus de 100 personnes. Le Comité rogoit
des dons en espéces (prés de 200000 france) et des dons en nature
fun maire des environs a fait parvenir les 3/4 d'une vache). Jusquiici la
Direction n'n e voulu savoir. Elle s'est contentée de découvrir mme
erreur_comptable (qui dureit depuis trois ans!) concornant les jeuncs.
Sans donte la Direction craintelle le scandale : des enfants de 14 ans
ont Ia charge de.démonter mille hobines & Ibenre, d'un poids total voisin
dune tonne, pour 85 francs !

Duvivier, le secrétaire départemental C.G.T., vient d'arriver. Nous
allons dane Ia salle de bal du café, mise & la disposition des grévistes.
Une centaine de personnes cont déjd 1z, autant de femmes que dhom:
mes, quelques enfants.

Duvivier prend la parole, il me regardera souvent avee insistance.
Tl déclare qifil sait trés bien que tout ce qui se dit ici est répété oux
patrons et que 'est tant micux et il fora aussi appel & l'objectivité
de la presse, i elle a_des représentants parmi nous.

Duvivier présente d'sbord deux syndicslistcs, qui, Pun sprés Patre,
« apportent le salut fraternel des tamarades de X. et Y. et aussi un
pen d'argent. On Jes applandit.

Duvivier cite d'autres cas de solidarité dans un esprit qui pourratt
étonner

1. Uno collecte o été organisée dans une boite ct on u collects
méme parmi los membres de la Direction ; Pun de coux-ci aurait déclaré
en versant son obole : « Les SaintFréres sont vraiment dégnenlassee ! »
(Tomnerre. Papplandissements.)

2. Duvivier raconte emsuite le cas d'un «hon patron, ancien résis-
tant lui, qui s Tutté pour «foutre le boche dchorss, qui maintenant
dirige une maison de confection : ses owvricrs sont bien payés ; la.col-
lects parmi eux & rapporté 4000 francs.

3. Un monsicur bien mis, chapeau, gants, est venu nu burean de
la COT. et & donné 1000 france pour les grévistes. 1l n's pas voulu
dozmer son nom. On 8 regardé par la fenétre et on 'a vu monter dans
une de ces voitures, vous savez, 1o, longues avee des giles... (Rires et
applandissements.)

Venonsen maintenant, dit Duvivior, aux choses séricuses :

) Les grévistes et ln C.G.T.

Duvivier a été choqué par n avticle du Courrier Picard, inspixé

ou publié par F.O. et gui accuse Duvivier d'organiser la ‘gréve et de

s Tivrer ici 3 un « speetacle ». Tl éléve Ja voix et se fache : « Spectacle !

camarades, votre gréve !> (Lassistance reste froide, wapprowve ni me

condamne, cela ne semble pas les roncerner. Limtéressant est que les

epplandissements ne se déelenchent nullement, comme dans les nssem-

blées politiques, lorsyue lovatenr arrive au point dargue - de

Tenthousissme on de Pindignation ; ils paraissent comme génés par Ja
phraséologie).
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~— «Vous lenr aves alors domné le conseil de reprendre le travail ? »

— ¢ Parfaitement ! D'accord pour une grive d'avertissement ; mais
il faut ceprendre lo travail, la plateforme de revendication west pas
«bomne ». Mais tons sc sont récriés : «Non! Non! Nous nme repren:
drons le travail, qu'aprés avoir ohtenu satisfaction ! » — « Attention, les
wars ! leur aije dit, ¢a, est lu gréve illimitée.> « C'était e folie de
déclencher wne telle action sans préparation ; la spontanéité, la_sponta-
néité, celu méne & des catastrophes! » « D'ailleurs des amis, ici, méme
des gens de F.0., miont dit : Ne vas pus te fourrer lideduns, c'est
perdu davance ; fu ne feras quy perdre Gl hésite un pem) oui, v
ton prestige, cte.» Muis Duvivier pemse quil faut_aider incondition
nollement les ouvriers. Tant pis si mous sommes battus! Ce n'éhait
pas daillenrs la premiére fois qu'il n'était pas d'accord avec dantres
dirigeants syndicanx ; pour sa part, il nime micux un gars qui se
trompe, qui fait des sottises, mais qui fait quelque chose (@ condition
quil ne persévire pas trop dans Terreur naturcllement, précise-il)., Pour
vérifier i le mécontentement était authentique, Duvivier, en bon marxiste,
a eu recours & Iéconomie ; il a fait lc tour dos commergants : bouchers,
épiciers, bistros, Tous ont dit : notre chiffre d'affaices a baissé, 1
fallait done organiser cette gréve.

La conduite de Iz gréve

Duvivier a fait désigner un A¢légué par atelier en demendant qu'on
choisisse parmi les meillours ouveiers (yarce que, sjontetdl pour moi
< {ai remarqué que ce sont presque toujours les plus intelligents »).
Quarante_ouvricrs ont 6t minsi désignés, maie il nétait pas possible
de travailler a 40. On a éliminé ceux qui, par cxemple, ne dissient
vien, finalement nous sommes restés & 15, en majorité dos hommes
nouveanx. Caron, par exemple, lo trésorier, Duvivier ne le connaissait
pas avant_cette gréve,

— «Combien de syndiqués C.G.T,, parmi ces 1575 — «Trois.»
Duvivier me précise ancore que cc Comité de gréve a effectivement
dirigé los opérations, que fui Duvivier nétait 1a qu'a titre de conseiller.
Puis, il_¢élave un pen le débats ; important, selon lui, co m'est pos
de savoir quelle est, quelle doit étre Iimportance de la C.GT.; Fim.
portant, i Pépoquo actuclle, c'est Punité 3 In base ot dailleurs Tunité
@ tons les échelons. H déplore que F.0. me s soit pas intéresséo i
la gréve jusqua la demiére semaine et que méme, 3 te momentl,
on st eu l'impression quelle intcrvenait avec Iaccord des patrons (Caron
avait déja fait allusion 3 la <trahicon»> de F.0.). Le délégué F.O.
aursit brusquement sorti un protocole d'sccord dont il wavait pas fait
état’ auparavant ct les représentants patronanx se seraient déclarés tout
de suite d'accord avee ces propositions. qui naccorduicnt rien aux gré-
vistes. Résultat : des ndhérents F.O. ont déchiré leurs oartes; cela
r'a pas fait purticuliérement plaisir 4 Duvivier; la direction F0. va
se plaindre : «Voms nous avez plumés 3 Beauval 1> De fuit, il ¥ a
maintenant 250 cotisants C.G.T. (a Fien de 60), Mais Duvivier le répéte,
il aurait nimé que F.O. en ait autant (a CF.T.C. nexiste pas  Beauval).
« Tant que Panion ne scra pus réalisée, mucune nction d’envergure ne
sera_possible contre Texploitation capitaliste.»

Finalement tout a bien marché, pendant les trois premiéres semaincs.
Les «chomeurs» se sont entiérement solidurisés avec les grévistes. Les
difficultés ont commencé In derniére semaime. La Direction avait sous:
estimé le mécontentement ; la gréve me pourrissait pas. Alors elle a
employé Ios grands moyens : olle a décidé de faire marcher Pusine
avec du jute qui avait déji subi aillenrs Topération du volsage s la
solidarité patrousle a_jous, jusque dans Ie Nord, des bobines somt
arrivées par camions, En méme temps, la Direction avait fait_connaitre
que Tes «chomenrs» devaient reprendre le travail sinon ils devemaient

104

grévistes ; on promettait # chaque ouvrier une prime de reptise de
30000 francs. Do vingt & trente ouvriers se sont laissés tenter, Mas fe
mouvement pouvait samplifier. 1 fallait done sortir le grand jew. Au
petit joor, des groupes de grévistes se sont formés devant chaque
maison habitée par un ouvrier ayant accepté de reprendre le travail
— «Je leur avais bien précisé : tenczvous sur la chaussée, aucun geste,
ancune injure.> Personne mest sorti. Le courage est limité, observe
Duvivier ; il faut dire aussi que ses instructions étalent secrétes et peut-
&tre lon jauncs ponsaientils que sils sortaient ils se feraient casser
In guenle. Davivier sourit maliciensement.

Pour les ousriers qui habitent dums les alentours de Besuval, il
fallait organiser autre chose, Nous avons suivi les camions de Saint-
Frébes ; nssurément nous avions des vélomotenrs et s Vespas. Mais
il & fallu lewr donner l'essence, — <« Vous pensez, aprés trols semaincs
de gréve ! ». Cela faisait une cinquantaine de motos, les unes précédent,
les mutres suivant les comions de SaintFréres ct cela jusqwd minuit et
au-dels. Chaque fois c'était le méme discours : on cherche & vous
tromper, tout ce quon vous dit est faux, restcs chez vous ! Résultat :
personne wa bougé.

Cependant lo danger persistait. Saint utilisant ses autres usines
sontee Reauval, cela donnsit un argument pour déclencher une gréve
de. solidarité duns ves sutres usines. Auparavant ccla n'était pas possible,
I plate-forme revendicative de Beauval n'étant pas bonne. Toujours avee
les vélomoteurs, ils sont partis a 60 & Bertesueourt et & X. Duvivier a
fuit_appeler les responssbles syndicsus & la porte de Iusine ; if lour a
expliqué qu'objectivement ils brissient la grive de Deauval en conti-
nuant le travail. Les délégués somt alors retournés dans Lusine et lo
débravage a ité décids. Tout slest passé en vingt minutes, Les grévistes
sont sortis de. Pusine et ont attendu les équipes suivantes qui arrivaient
de Pextérieur, I y avait plus de 300 personnes devant les portes. Duvi-
vier mexpligne que ¢il vétait présenté soul aux d8légués C.G.T., jamais
le débrayage n'surait pu étre obtemu; Cest la présence physique des
srévistes de Bewuval qui a_provoqué le mécanisme de la solidarité.

Clest stors que SaintFréres a cidé.

Laceord

1l a 66 signé a Paris, en commission paritaive, Tl stipule qui la
rétribution de base de 1955 devra s'ajouter lo supplément de 22 fr 14
aequis’ par laccélération des cndences. D'autre part, une commission
technique a §é créée : elle_comprend cing techniciens ot cing euvriers
choisis par la Direction. Comme je métonne, Duvivier répond que
la désignation par vote & bulletine scerets n'est pas conforme 3 la con-
vention collective. Cette commission sera chargée de rectifier la rému-
nération ¢n fonetion de Ja qualité de la matidre premitre. Duvivier
affirme_que les ouvriers ont obtenu satisfaction d 98 %. 5i I'accord est
assez difficile & comprendre, cela vient peutéire de ce que les revendi-
cations étaient compliquées pour quelgu'un dextérienr & Pusine. En
tout cas les ouveiers ont é1é contents ; ils ont organisé un défilé pour
elébrer lear victoire, La premidre payo uprés lu gréve fait apparaitee
des augmentations variables (20, 10, 5 francs Iheure). Les nonveaux
barériies omt cependant sbouti A une diminution pour guelques-uos.
Duvivier le signale & denx reprises, romme < quelque chose qui arrive s,
1 a us geste qui veut dire plus que Iimpuissance, presque Caceeptation.

Reprise du travail et gréve dés enfants

T a déjx été dit que, duns Jes usines Saint, des jeunes, de 14 i
17 ans, manipulent des bobines au rythme de deux hobines toutes les
quatre secondes (une bobine vide et une pleine) et cela pendant 8 henres,
pour mn salaire de 84 iranes de heure. Si on additionne les poids
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faire mon possible pour collecter de Pargent en vue de soutenir lewr
lutte. Je. peux ainsi terminer an milien d'nne ovation. Duvivier me pric

Jattendte le coup de téléphone de Paris, mais ma visito que javais
prévne "courte a_duré. des heures, je suis & 20 km d’Amiens, je prends
congé et mon départ est selué de mowvesux applaudissements.

Le_lendemain Jaffiche un papier dans la salle des prof. Les pre.
miers lecteurs me donnent 500 ou 1000 france. Les stals me disent que
je viens de Jeur couper Pherhe sous le pied. Ila demandent que «en
vue d'une plus grande efficacité s mon appel wit pris en charge par I
SNES, un appel signé simplement Bourdet, ¢a ne signifie rien. J'accepte
pour n'avoir pas L'air de chercher & me faire valoir. Aussitdt, Iinscription
ajoutée, un exsyndiqué vient me dire quil ne veut plus rien dommer,
Tajouts une mouvelle inscription précisant_que le SNES mest que Vin-
termédiaire orgauisateur, que nous nous adressons A tous nos collégues
et que Pargent sers remis <an nom des professeurs d’Amiens» sans
aucune référence au SNES. Le lendemain: G Ubeure oii jéeris) 15000
francs sont rassemblés,

SECONDE VISITE A BEAUVAL

La collecte du Lycée a rapporté 26000 francs (1), Je retonene &
Beauval pour remettre cette somme au irésoricr. Huil jours ont passé.
TUne dizsine de grévistes sssrent le piquet do gréve. Ils me parlemt
avee une grande cordiulité : Tien de nouvean, mais ce serait fou de d'ar-
véter muintensnt sans avoir rien obtenu ; & la rigueur, aprés trois jours,
on aurait pu reprendre le travail sans vietoire ; apréa tant dheures de
salaire perdues c'est impossible. La détermination tranquille et rai-
sonnée de ces hommes est frappante. Je lenr dis que j'apporte 26000
franes_et que la collecte continue. — « Cest un commencement ! » dit
Tun, Je me crois pas quil veuille indiquer par Ia que cette premisre
somie est peu importante, il a vonly plutat commenter le fait que la
<eolleete continue». Aucun wexprime de remerciements, jai Lagréable
impression de rendre compte d’une mission et de remettre ce qui est di.

Le trésorier, Caron, habitc une des nombreuses majsons umiformes
de la Gité ouviiére. I me rodit bien des détails que je conmais et
notamment Vhistoire du riche inconnu, venu su sidge départemental de
Ia CG.T., avee une splendide voiture pour remettre 1000 francs. 1l me
confirme que la gréve wa pas ét6 déclenchée par les syndicats; au
contraire, quand Duvivier est arrivé d'dmiens, i émit_tout épaté :
«Vous aves débrayé? Non! clest vrai?> A son avie, la combativité
ne s'auénue pos. 1l est vrai que le risque de misc & pied est cesteeint
Pusine Dunlop va bientst s'ouvrir; mais les dirigeants de cotte mou
velle usine ont psssé un accord ave la direction des filarures au
terme duquel ils nont pas le droit d'embaucher d'ouvriers des usines
de tissoge. Si Swint licenciait ses ouvricrs, couxeci seraient libres de
Fengager chea Dunlop.

Je lui répdte que fai été trés intéressé et touché par la_réunion
des grévistes Pantre jour. 1l se plaint que les gens ne parlént pas
assez tant que Duvivier est 13, quand il est parti, ditil, c’est bien plus
animé, toute le monde veut parler, Ieo eritigues fusent de partout.
Sont-ce des critiques contre Duvivier ? — «Ah! non, pas du tout»
répondil ; il wagit plutst de eritiques adressées #u Comité de gréve
et portant sur des détails d'organisation.

(1) Finalement 34200 francs ont été rassemblés {dont 3 500 recueillis
& Paris par lo groupe 1LO.).
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APRES LA GREVE : ENTRETIEN AVEC ARMAND DUVIVIER,
SECRETAIRE GENERAL DE L'UNION DEPARTEMENTALE CG.T.
DE LA SOMME

Jeuds, 15 janvier. T est 14 h 30. Je 'avais pas pris_rendes-vous.
cependant Duvivier me. regoit trés_aimablement dans s salle 3 manger
oit il termine son repas. Pendant prés de deux henres, il me parle sim-
plement et amicalement ; je rcgrette un peu le ton de mon premier
récit au cours duquel je le jugeais d'aprée son titre en fonction de
nos critiques contre Ia < bureaucratie syndicale». Mon hostilité de
principe a peutétre légérement modifié Ja perspective ; en tout cas,
Jéprouve maintenant plutdt de la sympathie pour ce militant.

Comment li gréve a été déclenchén

Duvivier est arrivé & une conviction mette : cette gréve & été wne
provocation, Je ne comprends pas, — « Atiendez ! » Certes, les ouvriers
étaient mécontents, & Beawval; mais los conditions w'étaient pas
réunics pour déclencher une gréve et mne gréve ccla se prépare avec
soin. L'usine do Beauval avait jusqu'iei toujours été un pew favorisée
par les patrons ct, en retour, les patrons donnsient comme exemple, lc
«bon esprits de Beauval. La C.GT. n'avait que 60 adhécents, F.O. 30
(sur 550 ouviers). Aux réunions syadicales ne venaient qumne - dou-
zaine de personnes.

Cependant, par une série de mesures graduelles, la Direction, ces
dernidres années, chorchait i aligner son usine de Beanval sur les autres.
On avait commencé par aceslérer les cadences s les ouvriers avaient
acepté, les salaires étant liés & la productivits, Mais lutilisation du
jute de mauvaise qualité ramensit brusguement les salaires & ce quils
%taient avec les ancienncs cadences.

La Direction était naturcllement an courant dn mécontentement
sourd des ouvriers et elle crmignait de nc pouvoir faire accepter de
noavelles ¢ modifications techniques ». Elle dérida done, sclon Duvivier,
de douner mne legon aux ouvriers, A cette fin, il fallait les pousser &
une geéve improvisée ; au bout de trois jours, ce serait la pamique ;
les ouvriers viendraient implorer la reprise du_travail et Ja_Direction
pourrait ainsi imposer ses nouvelles conditions. Hypothéses ? Non, voici
les preuves, dit Duvivier : la sréve a commencé dans Latelier de
rolsage oir travaillent successivement trois équipes (8 heures chacune,
en tout 70 ouvriers, les métiers ne sarrétent jamais).

Chaque équipe se compose domc d'une vingtaine douvriers seul
ment et il éait facile de provoquer un débrayage. Un des indices qui
m'a mis la puce i Foreille ? Les dewx owvriers (un inorganisé et un
F.0.) qui ont déelenché e mouvement ont été, au cours de la derniére
semaine, partisans de la reprise du travail, alors que rien n'avait été
obtenu et que le patron cherchatt par tous les moyens & briser Ia gréve.
Au début, wu_contruire, la Direction a < favorisd» la gréve. — « Vous
voules faire la gréve ¢ Faitesla!> La troisitme équipe o trouvé la
porte close. A ce moment, dailleurs, la Direction aurait pu pallier la
défection des « zolscurs> {comme elle essaiera de lo faire lo quatriéme
semaine) en amenant par camion du jutc préparé dums les ateliers de
rolsage de ses autres ugines ; au lieu de cela, tout le reste de Pusine
a 81 réduit su chomage.

Quand Duvivier est arrivé & Beauval, il & tout de suite flair le
pitge : la Direction provoquait une grdve parce qu'elle savait que les
syndicats étaient faibles (¢ les 12 auditeurs de nos réunions, vous pensez
«ils sont an courant!>), D'autec part, trois semaines auparavant, ils
avalent fait signer par quatre des cing délégués dentreprise n temte
reconnaissant que les salaires avaient subi une sugmentation.

103

]





index-56_1.png
-— «Mis, enfin, tarte & Ia créme pour tarte i la crime, n'y at
pas,-en Rusele par exemple, une sorte de nouvelle classe domt les
intéréts ne sont pas ceux de la masse ot qui exploite les travailleurs 2.5

— «Puisque vous avez un peu étudié le marxisme (je 1o Tui ai dit
en offet, mais il ne semble pas bewuconp y eroire) sl y avait exploi-
tation en U.R.SS, ce ne serait plus le marxisme !»

Je veux i dire que c’est, en effet, la question quil fant au moiny
poser, mais il wentend pas. L'erreur sclon Iui 2 éé de présenter I vie
en URSS. comme un paradis :

— «Moi, par exemple, ditil, j'ai été déporté. Je me réjouissais d’étre
envoyé & Pest dans un camp qui contenait déjd pas mal de Russes.
Quelle ne fut pas ma déception! c’étaient des gens sales, faindants,
gournois, voleurs. Je suis tombé de haut. Quand nous avons été libérés,
Jui ‘parlé a des soldats russes (des soldats incomparabloment micux
édagués gue nous sous tous les rapports, et de loin!) alors, je leur
ai dit : Oui, daccord ! mais vos mationawx qui étaient ici! Is m'ant
expliqué que ces gens étaient déja dans des camps en URSS.; quiils
wétaient pao spéeialement recommandibles. D'utre part, un langage so
ctée dans les camps et les déportés russes nous avaient fait comprendre
quiils étaient heureux de retourner chez eux : peutdtre serontils
enfermés, mais ils wauront plus la trique !> Par un olin deil mali-

sieux, Duvivier me fait comprendre tont ce qui sépare wn camp mazt
dun camp en URSS.

A mon sens, tout ccei nous éloigne un peu de la question essen-
tielle 5 certes il y a trop @ dire...

— «Tenez! jo vais vous donner un argmment, peutdire -un peu
stmpliste, mais... Voyezvous guand je verrai les USA. saccorder avec
(soms-entendu : il faudrait_ouvrir
Pail, muis ce n'est pas pour demain). Les dirieants de 'URSS.?
Oui, Staline ; jo-n'ai pas été, pour ma part, précisetil, d'accord avec
toutes lea critiques qu'on a fait de Staline une fois mort, pour cette
premiére raison que j'wurais préféré quon les lni fit avant sa mort.
Et puis.. Non, ce qui est mal, cest l'attirade do ce ministre de ITnt
rienr, de la police (Bérie) qui utilise sa fonction pour organiser. son
Propre poavoir, le travail fractionnel, c'est une honte.>

Mais pour en venir, enfin, au fond de la_question, Davivier ne
eroit pas au_danger de la burcancratic : « L'ILRSS. est un pays miex.
pliquetil, d'une étendoe immense, composé de républiques. extréme.
mentdifférentes ; Uhétérogénéité est amssi grande — sinon plus
qulentre la France et une parcelle de PAfrique noire. Checune do ces
républiques a son sdministration, son gouvernement, ses mssemblfes. »
A son avis, les dirigeants, Khrouchtehev ct les antres, <ne somt que
des pions» 3 ils n'ont pas Pimportance qu'on rroiL. 1l rest que de voir
le «grand» Molotoy redevenu petit ambassadeur.

Ta_femme de Duvivier vient de lemps 3 sutre; maintenant, elln
simpatiente _silencieusement ct gentiment. Duvivier continue a parler
calmement. Je m'excuse de lui avoir fait perdre son temps...

— ¢Je ne perds jamais mon temps, ditil et il ajoute le compli-
ment de circonstance, Jo Iui laisse Je N° 2 de Pouvoir Ouvrier. Si cela
Tintéresse, jo Ini ferai passer amssi la revac Socialisme ou Barbarie. 1l
veut bien, tout en précisant que ce mest que ¢pour en' discuters, I
vent marquer quil n'a pes Uintention de sontenir notrc entreprise et
craignant, peut.éire, que je ne de comprenne pas bien, il conclut : « Clest
bien dommage que vous perdiez votre temps dans ces groupuscules,
alors que nous aurions hesoin de vous.»

T m'accompagne dehors, nous nous premettons de nous revolr.

Yvon BOURDET.

Le monde en question

N NOUVEAU RAPPORT DE KHROUCHTCHEV

En anticipant la réunion d'un XXI* Congrds, Kheonchtchey  asait
officicllement pour but de lui demander « unc décision sur les chiffres
de base du_ développément de Léconomie pour la -périede septennale
de 1959 & 1965 >. En fait, il sagisssit pour lui d'une part d'msseoir
publiquement sa victoire totale sur le « groupe antiparti », et d'autre
part de meure en place un insttument aussi cfficace que possible
de propagande. Le théme central de »om rapport, théme qui fut repris
et varié cent fois par les orateurs au cows dune semaine de-pseudo-
déhats, est celni de la proximité de I'dge d'or, du passege de la période
twansitéire  « socialiste > #u « communicme », de la construction du
communisme. En lancant et en orchestrant un tel théme, en lui don-
nant -(on_plutét en prétendant lui dommer) ume assictte idéologique
murxisteléniniste, Khrouchtchev fait dune pierre dewx coups : i brlaye
toute_opposition an sein de lo bureaucratic elleméme, car qui_dserait
& présent luttéer contre celul qui réalisera Page d'or ? — et il peut,
en borgant les teavailleurs de promesses mystificatrices, espérer une
productivité supéricare, des efforls nowveaux, Pacceptation d'une exploi
tation plus radicale encore. Projitant an maximum dos récontes réalic
sations de la selence soviétiquedl promet pour les années & venir un
niveau de vie supéricur i celui quon teouve sux Etats-Unis, la société
communiste, la réalisation de la démocratie : of fom ccla, hien entondu,
sous la direction de I'Etat et du Parti, qui nc songe pas un instant
abundormer une quelconque de ses prérogatives. Tachons de déméler, au
milieu de ce fatras les orguments apportés par Khrouchtehev (1).

Notons d'abord que fout som rappori se situe dans Voptique de
ia lutte du bloc soviérique et du bloc américain. La tache historique cst
désormais de « rattraper i do devancer les pays eapitalistes », de
parvenir & la primauté mondiele ¢ dane la_sphére de lactivité qulest
Ta production matérielle ». « Lorsguc les Ftais-Unis scromt ratirapés,
nous ne cesserans, de progresscr. » Jamais lo prétention de la buremn.
cratie_soviétique & I'hégémonie mondiale wavait 66 affitmée avee tant
de véhémence et de certitade,

Mais Kbrouchtchev ne se borne pas & promettre nne victoire sur lo
bloo américain. Cefte victoire doit dtrc le moment ot s'effectuera le pas

1) Voir, sur TURSS. : 5. on B. n* 2, ¢ Les rapports de: produc-
tion en Russie » — 5. ou B. n* 4, « Lexploitation des paysans sons lo
capitalisme bureaucratique » — 5. ou B. n° 19, « Le totalitarismesaris
Staline.» — S. ou B. n° 22, « Les nouvelles réformes de Khrouchtcheo ».
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des bubines manipulées duns une journée, on arrive i 7 toomes. Ces
bobines sont placées dans des caisses qui, pleines, pésent 23 ke
poids cst” notablement supéricur & co qui est sutorisé par ITnspection
du Travail. Pendant la gréve, les enfants ont écould s ils ont ainsi
appria gue le travail quon lour demandait était, en un sens, illsgal.
Liaceord réalisé ne supprime pus Pamomalie dont ils sont vietimes ; of,
aprés la reprisc du travail, ils font une gréve d'une heure. Cette grive
parelyse 'enscmble de I'usine ; muié, cemte fois, précise Duvivier, pour
corroborer sa thise de ln provocation, ki Direction ne feint pas den
prendre son parti. DVailleurs «les ouvriers erient> note Duvivier ;
beancoup prétendent que cee jeuncs ne sont pas si fatignés < puisquils
chahutent . On sppelle Duvivier, qui maintient sa position : les enfants
ont raison, Te poids des caisses ost illégal. Duvivier invite les jennes
& faire une notvelle gréve de 4 heurcs. Pendant ce temps, ITnspecteur
du teavail est convoqué ; il ne peut que constater que le poids des
caisses dépasse les normes, IL est alors décidé que les enfants se mettront
a deux pour les sowlever; mais le chariot. quiils ont & pousser est
toujours trop lourd, la Direction prend I'sir découragé : #il en est
zingi, on ne prendra plus d'enfumts. Précédemment la Dircction avait
fuit_sermonner ccs jounes par lemrs parents; bemucoup de parents
avaient obtempéré. Finalement les enfants. ont repris le travail, en se
metant & deux pour soulever les caisscs, mais Duvivier n'est pas
satiefait,

Lamélioration de In productivité est une twachination comire les ouvriers

Dans la seconde moitié du dernier sidele, bn a déeouvert & Beauval
un gisement assen riche de phosphate fune modeste entreprise de
phosphatcs existe cncore & Pentrée de la petite ville). Saint était alors
un_petit tisserand ; il a commencé & faire des sacs pour ce phosphate,
puis des baches pour couvrir los tas do sace., L'entrcprise SaintFréres
est muintenant une puissanie soeiété anonmyme, dunt les sctions sont
cotées en bourse, qui possbde sa benque, sa compagnie dsssurances, ete.
La petite enteeprise du prand-pére Saint est dlevenue un_trust interna.
tional qui possede ses plantations de jute et nn séseau de distribution
trés dense. Ce développement n'est naturcllement pas l'effet du hasard.
Suint @ installé ses usines principalement dans des bomrgades. 11 lui est
ainsi bien plus facile de controler son porsonncl : la vie privée de
chague ouvrier est connue. Duvivier a fté frapps do comstater que les
fiches individuelles des travailleurs sont remplies de venseignements
sans rapport avee l qualification professionelle (moralité, famille, fré-
aquentations, ete.). Damtre part, la Direction de Tasine a les moyens de
contréler Ia plupart des municipalités cf les diverses organisations loca-
Jes ; elle peut done offric a ses bons employés des avantages (pour
enx ow lear famille) i lextérienr méme de Uusine. Voila, en passant,
une dos causes du pourrissement dos délégués syndicaux ow autres.
Cependant, le développement en extonsion & tteint sa limite. Par
accord inter-patronal, les usines Saint ont obtenu le traitement du tiers
&u jute en France. Pour acoroitre les bénéfices, en respectant la elause
du tiers, la Divection a recours & augmeotation de ln productivité.
Dans rette coursc, les usines Saint sont < lz pointe du progrés» et
ceraines sont estimées comme «les plus modernes d'Europe». Ld oit
des centaines ouvriers étaient néeessaircs, quelques surveillants sulfi-
sent ; D'achat de matéricl perfectionné est plus rentuble gue Pachat de
matéricl huwain pour atteindze objectif ; produire la méme - chose
en moins de temps. Lorsque les cadences ne semblent plus pouvoir étre
accélérées dans le cadre des installations existantes, slors on @ recours
au jute de mauvaise qualité. Catte matidre premidre cofite naturellement
motus cher, mais, de plus, lle permet @ Vertroprise de bénéficier dune
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subvention de VEtat. Les produits finis ne subissent aucune baisse de

Duvivier a ainsi un nouvel exemple pour se fortifir dans sa con-
viction antérienre : Paceroissement de la productivité ne profite jamaix
uux, ouveiers ; 'augmentution iles salaires résultant dunc arceptation
de Pacoélération des cadences est ensuite rognée par Pintroduction d'mme
utre qualité de marchandise & traiter. Pnisque par accord interpa-
wronal la production totale ne doit pas dépasser unc certaine proportion,
Famalioration do ln productivité s dautre but gue daccrolme les
bénéfices de Dentreprise a Dintérieur des limites imposécs. Ce résul
tat ne peut éire atteint que par une surexploitetion des travaillenrs. On
peut réduirs leur nombre (et se débarrasser des < mauvais esprits 2)
par Pintrodurtion de muchines qui demandent aux ouvriers des gestes
dune monotonie et d'une rapidité inbumaines.

TFour dhorizon — Qu'estce que le socialisme ?
Uette gréve de Beauval w été une belle manifestation de combats
vité ouvriére, meis, nuturellement, ce ne sont pas des actions lecales de
ce genre qui reaverseront le capitalisme et instaureront je ne dis pas
Je socialisme, ajoute Duvivier, qui cherche  exprimer que ln soriété
tuture cc sera antre. chose, sans doute différent de ce que nous appeloms
Te socialisme. Cette société viendra, la science et la technique sont & ta
veille de pouvoir satisfaire les besoins de tous les hommes. Les hommes
pourront cnfin étre égaux et libre

Je manifeste mon aceord pour une conception de la soriétd en
taquelle chacun pourrait réaliser librement ses virtnalités ; mais Duvi-
vier ne se trompetil pas sur les mayens & utiliser poor atteindre ee
but 7

. «Ne faudraitil pas déja faire davantage confiance & T spontansits
des ouvriers 2 »

Z¢Je suis pour la_spontanité des personnes, répand Duvivier,
mais pas pour la spontandité des actions.»

— Certes « spontanéité > nest pas pour moi synonyme de désordre
ni dineurie 5 je veux purler de la séparation entre dirigeants et exécu-
tants... (e développe briévement Tes thses de S.B.).

Duvivier wignore ni ne conteste les dangers 3 il évomue & nouveau
Pexemple de son prédécesseur & la direction départementale, puis il
2joute avec une certaine solemnité

— «Voyezvous, il west pas difficile «de monters ; nam cc et
pus difficile, cc qui est difficile, c'est en montant de rester le méme.
Tenez ! apess la gréve, «ils» ont organisé un défilé et ils avaient pré-
park des panncaux avee : Vive Duvivier! I'ai dii me facher ; foutes.
moi ces trues e l'air ! Surtout que je ne les voie pus, hein! Si voms
voulez écrivez : Vive la C.G.T. ou si encore vous vouler me faire
plaisir apporiczmoi 400 cartes d'adhésion.

— «Bien sar votre cas est particulier — lui disje — vous restes
en contaet étroit avee los ouvriers, mals me pensczvous pas auil y
2t une logique qui sépare le dirigeant de la masse ? La burcaucratie..»

Latiaque contre ln hureaucratic lui paralt un pen ¢la tarte &

Ia erdme>, I avance d’abord deux arguments de tribune :
- «On & dit que javais touché 500000 franes pour orgamiser la
arive de Beauval et il y en & qui le croient. En seond lieu, les atta.
ques contre 1s burcaucratie de la Séeurité Sociole, 3 quoi cela aboutitdl
Lo galaire des employés ne représcnte que 8% du budget. La presse
& fait croire lo contraire, clle 2 monté en épingle des abus et voici
maintenant que les ouvricrs sc sont pour ainsi dire laissés convaincre,
ils laissent attaquer ‘cette institution sociale. Jo me vemx pas dire que
tout soit parfail, on a recrté & la bile, dans les premiers temps, on
a plucé des copaine...>
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dans cette méme période, polarisant ainsi des Stats endémiques dagita-
tion qui tralnaient sans solution, parfois depuis des anmées. Parmi les
prifcipales causes de Paccélération ct de la concentration - des lutes, il
faut indiquer Yinfluenee de la réccssion américaine, Vexpiration des
conventions collectives nationales d'importantes eatégories de travail-
leurs, et, surtout, les tentatives de réorganisation ct de teconversion de
Findustie en vie du Marché Commun.

Par leur orisine et gar leur développement, ces actions ouvritres
donnent mne signification particuliére i cette période. au cours de
laquelle toute Pindustric italienne s'est engagée chaque jour davan.
tage® dans une phase « nouvelle > de son organistion productive. II
aurait pu y avoir 1a, pour Ic prolétariat et ses organisations, une « oeca-
sion » dntervenit de fagon particuliérement notive et déterminante dans
un processns d'assez_longue haleine, de prendre des initiatives rapn.
Dles de conduire In lutic de closse & un nivesn plas &levé, aussi bien
sur le plan de la revendieation immédiate que sur celui de Tinfluence
indirecto sur les réformes de structure.

Mase Je bilan de ces derniéres luttes fait apparsitre un échec
total de toms les mouvements  n'importe quel échelon; ce bilan
révéle la fonction conservatrice des organisations syndicales et lear
intégeation 4 la société capitaliste, il confirme lo vole dappui au capital
que joue la buresucratie de parti & fravers le syndicat. Au cours de
tons ces mouvements, I'initiative cst constamement restée du coté du
capital. Appuyé par les grandes centrales syndioales, celuici a mené
i bon port lo processus do réorganisation industrielle sans diminuer
les taux de profit, qui doivent étrc maintenus poor les hesoins de la
reconversion. Llextension des gréves, le grand nombre de travailleurs y
agant participé, rendent inutile la description du déroulement  dune
gréve particuliére, car la technique employée dans I conduite de ces
Tattes @ ét6 partout la méme.

La situstion des travailleurs italions eet tellement préeaire et mis.
rable quil est pratiquement possible de mobiliser Tensemble dune
catégorie & tout moment avec des bonmes powibilités de succds ol y
2 en un minimum de préparation. En outre, il existe une foule de
situations d'entreprise on len licenciements, lcs réductions des heures
de travail, la suppression des primes, otc. poussent inévitablement &
Taction immédiate. Pendant le deusiémo wemestre 1058, la situation
précédemment limitée 4 quelques usines & pris un caractire général :
assucée par Lattitude légaliste dos syndicats, Poffensive patromale se
déchaine et pousse & fond vers sce propres objeetifs, Tout d'abord,
elle rend vaines toutes les actions ouvriéres précédentes ot, en mettant
sur le tapis Ta_question des licenciements, elle réduit au silence les
revendications, Flle ctoppe ainsi lo coit de In maind'ouvre e, grice
& D'élimination d'un fort contingent de travailleurs et & la fermeture de
nombreuses industrics, on obticnt des capitaux & investir dans le
processus de eoncentration industriclle. En méme temps, clle teans.
forme les luttes ouvritres en lutts Aéfensives. Co dernier résultat
west cependant acquis qu'avec le concours déterminamt des centrales
syndieales qui dispersent la capacité de réaction du prolétariat en wne
multitude d'actions séparées. Dans les gréves du deuxibme semestre 58
et de janvier 59, se retrouvent des conflits déja anciens, des actioms
provoquées par Paugmentation du_cofit de ln vie (clest le cas des
fonstionnaitcs), des mouvements dus & lexpiration des conventions
collectives mationales et enfin les réactions provoquées par la sup-
pression de quelques industries particuliérement importantes, décidée
per, e patronat pour titer le terrain.
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DEROULEMENT DES GREVES

En ordre dispersé, par i-coups, par paliers, les gréves se suivent
tout_au long de ces six mois. )

Devant la gravité de ln situstion, les syndicats, sous la pression
de 1a base, sont obligés de mobiliser Jes ouvriers, mais ils le font en
utilisant toutes les techniques de dispersion &laborées et théorisées pen-
dant_ces derniéres années i

Obligés & la fois de déclencher des luttes et de Ie_ faire sans d_»m-
moge pour la productivité des industrics, les syndicats semploient
3 subdiviser le front d'action dams Y tempt et dans lespace de fajon
4 maintenir dans Vindustrie la présence active de sectenrs de compen.
sation. On assurc la continuité de la production en annoncant les ]rév?s
trin & Pavance no fractionnant les mouvements d'une méme catégorie
professionnelle e plusicurs zones géographiques, et en fixant des
dates différentes pour L'entrée en gréve duns une zone et dons une
autre, de fagon & me pas arcéter tout un secteur de la production

i Péchelon national. Dans une méme sone géographique, on fait encore

une différenciation supplémentaire entre léa usines secondaires et Tusine
principale. Pendant que D'usine principale est en g_révf:‘ les usines seron-
SQuires produisent le matériel dont elle sura besoin & la reprise, et ne
v metient & lonr tonr en gréve qu's ce momentla. Pendant co temps,
la production continue dans les nsinf! des autres secteurs ghogra-
phiques employant les mémes catégories de travailleurs, Par contre,
Gans ces sectonrs, ce sont d'autres catégories qui font Ia gréve.

"Ainsi, done celte suceession, les grives peavent nuire oceasion-
nellement & quelque petite ou moyennc entreprise, mais elles ne
troublent pas sensiblement le niveau de la production.

Dans tertaines crégions, les journanx syndicaux se préoceupent de
cédiger tn cslendeier qui prévoit In succession des luttos en avertissant
Que ¢ les sibges provineisux (des syndicats) indiqueront mu fur et &
raésure les usines qui duivent se mettre en gréve >. o

"A tont cela Fajoute la question de la durée des gréves et la situation
particulitre des entreprises oil Ton fait des beures mpplcrﬂenmlvrcs.
Beaucoup de ces mouvements sont ai_murh f21 .hcures\ qv’ il n’ont
plus quun caractére symbolique. Certaines catégories (enscignants, per-
wonnel du sectour nationalisé) sont maintcaues dans un état permanent
dngitation sans &tre jamais appel a Taction, méme si rien n'n &
abtenu. N )

Cependant, la situition est trop grave gour quil ne se produise,
ici ot 1a, des réactions ouvridres décidées. Clest ce qui arrive en par-
ticulier quand on eupprime des entreprises dont dépend une Erlnde
partie des ressources salarinles d'une ville, ou quand on abalit des
{ois sociales qui rendaient obligatoire Iemploi d'on certain pourcen-
tage de mein-dwuvee, Le premier cas concorne principalement lo gec
ter de lindustrie étatisée, oit la nécessité de la conccnl!raﬂon. s'ex
Faite lo plus sentir. Un cxemple du deuxitme cas ost celui do Tabo
von de la loi établissant Temploi obligatoiro de main-denvre dane
Vagrioulture. Dans tous les cas, In Iutte a été chuude : les travailleure
ont manifesté violemment dans les rues, il vy a eu des heurts avee la
folice, des ocoupations d'usines 5 ces manifestutions, absolumént spor-
tanécs, sc sont terminées par Tarrestition et la N\ndm!.mauo.n_ des
imanifestants, sans que les syndicalistos interviennent, Cewxeci participent
« officiellement » & la gréve; au mouvement, ils peuvent avoir méme
une attirude asses agressive dans certains cas isolés, mais celu ne sert
3 tien, cur ils somt ineapables dc débloguer une situation qui ne pent
itre résolue dans un cedre limité mais seulement par _den actions
besucoup plus larges. & Naples, & Pozzuoli, & Génes, a Sestri, & Tarante,
iy a o des barrages duns les rues, des. manifestations de femmes avee
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sage do « socialisme » au « communisme ». Quelle ost Ia hace idéologique
de cette affirmation ? Elle se réduit & ceci : 'abondance suffit & entrainer
Pexistence d'nne soeiété communiste. « Le septennat doit permettre de
dévelapper tontes les forees productives, d'accroitre la_production et la
sroductivité pour créer la base matériclle nécessaite & Iédification du
communisme. > « [.URSS. entre dans Ia période de Pédification coneréte
du_communisme par Ja' création d’unc base mutérielle ot technique de
la future société comrimniste. » Khronchtchev whésite pas & se référer awx
théories classiques de Marx o de Lénine sur le pamage de la phase
inférienrc # la phase supéeicure de la société communiste. Il oublic
senlement : 1 que dans Poptique marxiste et léniniste, lo. communisme
wintervient wue lorsque IEtat o sulfisamment dépéri pour pouvair
étre aboli comme Etut; 2° que I'shondance on elleméme ne peut étee
la « base matérielle » du communisme qae si elle est concomitanic
&une abolition de la société de classe, et partant de PEtat. Khrouchtehev
offre contradictoirement les perspectives du_communisme dans tine
société oft Ie pouvoir étatique est renfores, ot 'Eiat, loin de « dépérir »,
Wa peutdtre jamais été si fort,

On sc demande vraiment comment il pent concilier ses références
4 Marx et & Lénine avec cette affirmation que PEtat et le Parti se ren.
forcent dans' la période transitoire, voire continuent d'cxister dams la
période communiste, Lénine n expressément aflirmé, aprés Marx, gquil
ne faut au prolétariat durant Is « phase injérieure > qwun semi-Eat, un
Etat en voie de dépérissement, esti-dire constitaé de telle sorte quil
commence immédintement & dépérir. 11 est impossible de justifier
& la fois lo renforcement de IEtst et Iabscnce dantagonismes de. classes,
T'Etat étant < inutile et impossible dans une société sany antagonismes
de classes » (Lénine). Or, Khéouchtchev attribue & IEtat non seulement
un réle dirigeant pendent la période de Iz « dictature du proléte-
rist 3, mais encore colui de mener de ses propres forces au commu:
nisme ! Souslov, renchérissant le 28 janvier, wécriait : « L'Etat ne dis.
paraitea pas, car méme dans le eommunisme, les tiches de I'Esst sont
irés impurtuntes ». Mais si Khrouchtchev e Sonslov s'évertuent & justi-
fier la nécessité de I'Blat wwjourdhui comme demain, vest que la
société russe est bien une société divisée en classes wntagoniques et gue
cet Etat_exprime bien los intéréts d'une de ces classes : Ja bureau.
cratie, C'est la bureaucratie — les dirigeants de Dindustrie et des
exploitations agricoles, les cadres supérieurs de I'Eiat — qui décide en
Russie de la nature et de lorientation de la production, de lutili
sation des produits, de la_consommation. Elle fonde son pouvoir sur
son contréle absolu de Iappareil productif, o les ravaillenrs sont
réduits, tour_comme en Occident, an role de simples exéeutants, et dc
T'appareil d'Etat, corps totalement &ranger au prolstarist et & la pay-
sanmerie, qui ne font que le subir. On comprend ainsi que Khrouchteher
s'élive contre tout Qépérissement « précipité> (1) et qu'il anaonce une
série de mesures dont U'objet est bien de renforcer le «véle dirigeants
du parti, épine_dorsale de IEtat. I prévoil, ep particulicr, que « toutes
les modalités d'action idéologique devront dtre mobilisées par le parti
propagande, presse, radio». Certes, il annonce la lihération de prison-
niers politigues, la fin des «représuilles» la moindre intervention de
I'Etat dans les aftaires culfarelles ou médicales. Mais, la rancon en est
le renforcement des organcs de séeurits, Paccroissement du réle des
secrétaires du parti.

On pourrsit déooncer d'autres conteadiotions entre la phraséologic
marxisteléniniste et In réalité des faits, Il est’ grotesque de prétendre
quune société étatique, -méme parviendruitelle a réalider une certaine
« abondance », puisse faire de cettc shondance la «base matérielle»
dune société communiste. C'est prendre ses auditeurs pour des enfants
que de prétendre qu's on voit le communisme. se_développer déji dans
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certaines formes coramunictes de la production ct de la consommation :
on pourra hientdt assurer ls fourniture gratuite du petit déjenmer et
du déjeuner aux écoliees, en méme temps quon multiplicea le nombre
des jardins denfunts et des eréches>.

Outee ctic mystification majeure qui consiste & fairc miroiter e
commanisme dans les 15 années 3 vemic fun certain Polientky eut des
mots magnifiques : « Combien ont révé du communisme ! Ce fut long-
temps un réve lointain, mais sujourdhoi c'est mne réalité vivante.s),
Khrouchtchev ‘promet Is réduction dv I journée de teavail en la_présen:
tant comme une grande victoire, alors que cette réduction, dans la
mesure oi ello wura Yieu, découlera directoment des progrés ‘techniques
annoneés dans I'équipement (automation, etc) et de Paugmentation du
rendement, de la productivit, quil réclume per aillenss. Et que signific
le passage snnoncé du salaire minimum de 270 & 500 roubles, si Péchelle
des salaives continne & étre tolle qu'une minorité de burcaucrates haute-
ment_payée vit de la plusvalue prélevée sur la classe -ouvriére ?

Enfin, la promesse d'unc. suppression prochaine ‘des impdts .est
savourcuse. Comme si une tolle suppression pouvait représenter quoi
que ce_neit dans un pays ot IEtat décide dictatorialement de la répar-
tition des produits et de la valour de lu force de travail.  Chez nous,
wéerie Khrouchtehev, il west pas indispensable d'augmenter les impéts
pour_trouver des ressources nouvelles. » On ne_saurait mieus dir

Khrouchtchey tente enfin de justifier le plan par les méthodes qui
aueaient été utilisées pour Iélaborer. Iei encore, il démontre Tinverse
de ce quil veut prouver. Le plan scplennal aurait é16 « cxairiiné an
cours de 968 000 réunions» 5 plus de 70 millions de Sovitiques suraient
pasticipé & ces nssemblées, «4672000 dentre eux ont fait des vemar:
ques», ctc. Paraphrasant K., Mikoyan explique dans son intervention
quiavant de régler une question imprtante, <le Comité central consulte
Te peuple, demande D'avis des citoyens, sollivite feurs remarques, Vexpres-
sion de lours avis?, ete. Etrange démacratie, ol les citoyens ne’ peuvent
-~ mm mieux — queétre « consultés », invités & fairc des. « remar.
ques ». Nous ne savons si les 968 000 réunions curcnt Jicu ; ce -que nous
savons, c'est que, durant le Congrév, le plan K. nc fur absolueent
pas 'disenté, quil 'y eut que témoignagés admiratifs ou gloses plus on
moins plates. La lecture des inteeventione suceessives, telles que 12Hu
manité les rapporte, donme la mesure de la puuvreté, pour ne pas dire
de la puérilité de ces psendo.débats, .duramt lesquels on me pemt
mouver pas méme une €remarquc> critigue, pur o cavis» sur lo
rapport au smjct duquel wne « déeision» a &8 prite.

Mystification et contradiction sur toute la lgne. Le rapport de
Khrouchtchev est contradictoire en luiméme, parce quil ne peut émre
que cela. Comment une direction burcaucratique paurrait-elle logique-
ment soutenic qu'elle travaille & laire exister <plus de démocratic »,
aqu'elie travaille & construire une'société rommuniste qui me sourait, cxister
sans que la bureaucratie s sahorde clleméme d'abord en tant que classe
dirigeante. Mais il fallait forger un instrument de propagande, s'opposer
au scepticisme des traveilleurs qui savent & quoi sen tenir sur’ les
plans, i fallait des promesses.

Non, le plan dé scpt ans ne eréers pas les hases du communisme
en URSS. Le communieme wexisters, 13 comme ailleurs, que lorsque
les travaillenrs soviétiques le construiront cuxmémes.

. G
LES GREVES EN ITALIE

De juin 58 & féveier 59, des mombrenx mouvements revendicatifs
ont éclaté en Italie. Tls ont atteint tous les secteurs de la production,
touché toutes les catégories de travailleurs et se sont étendus & tout

ie pays. Différcntes causes ont contribué & roncentrer toutes res netions
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gique elleméme est un non sens. Pourtant les exportations
Qacier de IEurope dans le reste du monde (en fait PEurope
est lu seule zome exportatrice importante de ce produit de
base) sont assurées pour les denxetiers par PUnion belgo-
luxembourgeoise. O est dans ce cas la rationalité ? Certai-
nement pas datis le caleul des prix de revient comparés des
mines belges, ot le charbon se trouve & 1300 m de profondeur,
et des mines américaines @ ciel ouvert qui ignorent méme
ce quest un mineur de fond.

La rationalisation devient ici le comble de Pabsurdité.
On ne ferme plus une entreprise, on ferme une région entiére
et il n'est pas étonnant dans ces conditions que toute ln popn-
Iation, y compris les ingénicurs ot les commercants, aient
suivi dans leur mouvement les mincurs de fond qui ont spon-
tanément engagé la lutte.

Comment les ouvriers ont lutté

Face & cette situation quelle a &té la rénction des
ouvriers ? En Italie, & Florence, les licenciements (environ
1000 ouvriers et employés) de Iz Galileo ont donné licu & des
luttes assez vastes et amples, entroinant les secteurs périphé-
rigues de la population et itendant ses répercussions jus-
gu'oux organismes administratifs municipaux. La- hiérarchie
catholique, elle-méme, ¢ cru bon de s'émouvoir.

Pourtant le « reclossement » de tous ces ouvriers était
pratiqguement assuré, Seulement, comme, en fait, il sagissait
B2 aussi d'un déclassement {certains ouvriers se sont vu pro-
poser des travenx de terrassement dans le consiruction de
routes} les ;alun ‘s ont refusé purement et simplement
dlaccepter passivement cette solution. 4 cela Sajoutait la
situation particuliére des travailleurs italiens. En Italie, en
effet, vu le chomage chronigue, chaque travailleur employé
Jait vivre denz ou trois de ses parcnts qui sont en chémage
ou qui n'ont qu'un trevail partiel ou saisonnier, Dans ces con-
itions, le déclassement c'est le plus souvent la destruction
pure et simple du pénible équilibre familial auquel on &tair
prévédemment parvenu. A cette lumidre tout s'explique, depuis
Pacharnement des ouvriers jusqu’a Pémotion... de Dépiscopat.

Fn Belgique les choses ont été beaucoup plus loin. Ce qui
vient .détre dit plus hout Pexplique nussi. Cependant. dans
lo cas du Borvinage belge est intervenu un autre élément
infiniment important : Pembryon duné solution ouvridre.

Non seulement les mincurs belges — et leurs camarades
d’autres corporations — ont engagé la lutte spontanément,
non seulemoent ils ont conféré @ cette lutte une déterminution
Jarouche on. pertubant gravement ko vie de la région (barrages
de routes et de voies de chemin de fer, woire barricades),

6

mais encore, dans Uaction, ils ont fait naitre des formes élé-
mentaires et temporaires d'organisation autonome des ouvriers,
qui sont dailleurs les seules & avoir mené & bien toutes les
actions tant soit peu efficaces.

De ceci nots ne donnerons que deus exemples, tirés d'un
reportage dun journal socioliste de gauche belge, intitulé
« La Gauche » (et qui duilleurs bavarde sur les nationali-
sations comme « solution » & la crise, an méme titre que tous
les autres bureaucrates).

Premiére scéne : des gars dépovent lo rue. La police inter-
vient. Il 'y a pus de heurts violents. On se retire pour boire
le coup. Voici ce que rapporte Pinterviewer : « Chez qui
sommesanotis ? Qui done @ donné la consigne de dépaver ?
Le doyen de Iu petite assemblée nous explique ; « Les chefs
on ne les voit pas ». Comme nous lui faisons. remarquer que
tout de méme FAction Commune a donné Pordre de gréve
pour lundi, il nous rétorque : « Une grove comme celle-ci, ga
se prépare. Il 'y a pas que Parrét de travail, il y a toutes les
autres démonstrations du_mécontentement ouvrier. Je me
souviens : 1932, 1936... Alors, que voulez-vons, ce soir nous
nous sommes réunis & quelques-uns : i tactique est simple,
on travaille par petits groupes, il y o beaucoup de portes
amics qui resteront ouvertes toute la nuit.. alors les gen-
darmes peuvent courir. » Comme nous lui demandons il
exerce une quelconque fonction politique on syndicale, le
brave homme nous répond : « Mais non, je suis syndiqué
sans plus.. mais si tout le monde met lu main un pew a lo
pite, si chacun fait son petit traveil dens son quartier, dans
su rue, alors Monsieur le_journaliste, nous pouvens étre les
plus forts, nestce pas? »

Le second exemple concerne les mineurs italiens, qui
ont joué un grand réle dans la gréve. Notre journaliste
« ouvrier » est introduit dans une réunion de mineurs ita-
Liens, «sorte de phalanstére» ot une trentaine d'ouvricrs
discutent avec ume animation « propre aux gens du sud ».
Traduite en francais, lo décision prise par Passembléc est ln
suivante : lo lutte continuera pour la libération des grévistes
arrétés. A lu fin de la réunion, nous conte ce journaliste, il
demande si tout cela se déroule dans le cadre d'une argam-
sation syndicale ou politique. La réponse est que ces mineurs
sont affiliés aux deux centrales (solcialiste et chrétienne),
mais qu'ils se regroupent spontanément & la buse. « D'aillenrs,
Lui dit-on, sil v o beaucoup de mineurs italiens & la C.5.C.
(centrale chritienne) c'est uniquement parce que cette organi-
sation @ constitué des services particuliers au bénéfice des
italiens. »

Cette sirnation que nous venons de décrire ne souffre
qu'une senle et unique explication : toutes les actions réelles
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Ia participation de toute la population, Quelques usines ont été occapées.
la tension est montée, de violents engagements avec In police ont eu
liew, Mais tont a cossé devant la promesse do tractations, les salariés
somt tentrés ches eux, tout est redevenu calme (Florence, Milan), Dans
les Pouilles, Jes ouvriers agricoles, durement frappés par le refus
patronal d'appliquer la loi sur Pemploi obligatoire de muim-d'wuvre, se
sont battus avee acharnement contre la police.

En automne 1958 se trouvent en lutte : cheminots, posticrs, emsei-
grants, fonctionnaires, travailleurs du secteur nationalisé, ouvriers agri
coles, métallos, métayers, employés des trams et des bus, dockers, ouvriers
des usines de ciment, travailleurs des monopoles nationaux, ouvriers du
cagutchoue, dee suercries, du textile, de PLRIL (carburants), de I'indus-
Irie chimique, Mais les gréves nationales sont purement symboliques
et menées selon I technique précédemment décrite. Les grives d'entre-
prise_sont, cn général, vouées & Iéche parce que les syndicats. ne
robilisent pas fous les travailleurs de Jusine, ou hien parce que Iemire-
prise est engagée dans un processns de reconversion, et enfin i eawse
du recours systématique a la légalité, & Parbitrage de burcanx impuis-
sants et liés wu patronai. Ces actions Jemtrepeisc somt pourtant les
plus dévidées, celles que les ouveiers contedlent Je mieux, celles oit
ils peuvent fuire cuténdre lenr voix, imposér tne artion déterminde
au syndicat, avec lequel clest & ce niveau de la Iutte quils ont le plus
de contucts, surtout dans les petites villes. Les gréves nationales se
serminent sur la promesse de ¢ vomvoquer les-deux parties », les groves
@enteeprise pac appel 2 Pintervention de Pautorité la plus voisine.
Liexistence d'appendices particuliers ‘aux provinces, 4 la ronvention
collective nutionale et les pouvoirs discrétionnels. des préfets en ce_qui
concerne Temploi obligatoire de la muin-d'cuvre, nccentuent e déc
Tage entre les provinces et les entreprises. Ce Qécalage renforce le_carac-
tire corporatiste et limité des revendications. Les mouvements dlentre.
prise sont alimentés par ln réduction ov la suppression des primes de
production et de- loutes les mumes formes de salaire marginal, qui
représentent souvent un pourcentage important de la rétribution, Ces
parties marginales du salaire, jamais fixécs difinitivement,. sont sou-
mises & toute sorte de variations et constituent pratiquement la source
de toutes les revendications.

Le sccteur de Vegrieulture a ét6 particulirement frappé par une
mosure qui aggrave une situation déja trés précaire. Le 4 juillet dernier,
sest tenu & Stresa un Congrés sur les - problomes de I'agriculture
dans Je Marché Commun au cours duquel on # fnsisté sur la nécessité
e liquider Ia petite propriété et le Miniswe de lAgriculture  promis
que les « exploitations marginales: » sersicnt éliminées. 'La C.GEL.
(C.GT. italienne) a répondu, comme d'habitude, en glaborant vn « plan
de réforme agraire », parallelement 4 la lutte du P.C. itslien pour
wne  nouvelle législation ouvriere ». Mais le patronat sgricole
eépond, Ini, d'mne toute autre maniére : il se refuse, en com-
mengant par le Sud, & se soumeurc & ln loi qui établit Pemplai ob
satoire d'un certain nombre douvriers agricoles (fixé par le préfet
suivant Détondue de la propriété). Immédiatement, dans 1o Sud, des
viclentes réactions se produisent, entrainant des bagarres qui durcnt
plusieurs jours. Dans le Nord, ccs rénctions prennent la forme de ealmes
cortages, car la situstion y est moins grave. Par la site, la' Cour Cons
tituionnclle prononce an jugement déclarant légale In loi sur Pemploi
obligntoire. Cela ne manquera pas de provoquer ume forte augmen-
tation du chomage, puissant chantage quotidien exercé sur le travailleur
italien,
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L’ATTITUDFE. DES OUVRIERS

La premiére fois, ils sont toujours trés nombrenx i faire la sréve.
D'ailleurs souvent sans savoir rien dc plus que co qu'on disent les
journwux de gauche : quils lutient « pour un meilleur salaire et
des conditions de vie plus humaines » ou qu’ ¢ il faut renonveler
la convention rollective nationalé » ou emcore que <« la direction se
refase & discuter » Ponctant, ils font la gréve, contre lc patron, contre
une classe qui les exploite. Mais loraque lo syndicat arrive 3 pouvoir
parler au patron, quand ¢ les négoeiations sont commencées », e
teavail reprend. Et le syndicat sempresse de discuter avec le patron..
usqu'an moment oi celui-ci rompt les négociations! Les ouvriers
Tont été tenus au coticant de rien : de IInspection du Travail il filtre
bien quelque chose jusqu'a la Commission Interne (1) et ainsi on arrive
4 avoir & Dusine quelques vagues informations sur lutitude de la
direction. Puis les négociations sont rompues et vient lordre de se
mettre de nouveau en gréve, mwis, cetle foisci, le pourcentuge des
grévistes est bien moins clevs, car Jeur situation est précaire et ¢ on ne
peut_pas s permettre de perdre inutilement des journées de travail ».

La méfiance apparuit, on_souponme que quelque chose v va pas,
on dit que «si on fait trop la gréve, on nobtient rien> et € quil n'y
# plus rien @ faire . Les ouvriers voient que guclque chose ne va pas,
mais ils ne savent pus cxactement quoi. Ils frouvent pourtunt comment
i\ foudrait faire quand ils descendent dams la rue, quand, dans les
assemblées, ils disent qui) famt frapper lo patron par surprise, faire la
gréve générale de toute la carégorie, vataquer & la production et mu
profit, quand ils oceupent les usines ct ne vewlent los évaruer quiaprés
Ia fin des négaciations et non & Fannonce de eellesci, quand ils suggs-
rent au syndicat des revendications et des méthodes de Intte divetses.
Les wavailleurs n'ont pas confiance dans les méthodes de tutte légaliste:

Poussés par une_lrge agitation provoquée par des besoins presque
biologiques, les syndicats ont jmsquiei remouveld une cinquantsine de
conventions collectives nationales sans qu'ancun progrés ait 61é earegistré.
Les problémes des ouvriers, des paysans, sont cavore plus graves qu'avant,
Ia classe ouvritre est mobilisée par des besoins. vitaux, mais elle est
Tésitante, mal & aise. Plus le temps passe, plus les difficultés pour
Jéclencher des grives augmentent & cause du licenciement des travailleurs
les plus metifs, du chantage permanent exercé avee les deux millions
de chameurs et de Peffacement. progressif des commissions internes, déji
réduites & un réle purement symbolique.

Malgré tout cela, des groupes d'ouveiers font entendre leur voix,
pus telloment dans le parti ou le syndicat, mais plutdt au cours des
actions revendicatives ; ils soulignent la nécessité de mener autrement
Jes luttes et sentent quil faut recommencer & zéro, 3 la racine. L'action
des groupes d'avant.garde est le plus souvent désorganisée, et leurs moyens
do diffusion sont peu adaptés au travail de propagande qu'il serait fdis-
pensable dorgamiser. Il faut faire en sorte que: ces groupes d'ouvriers
puissont devenir des pointe de rallicment pendant la Iutte, en publiant
pat cxemple des bulicting de gréve ol l¢ déroulement du mouvement
serait. suivi.

<« UNITA PROLETARIA », CREMONE,

{1) Commission dentreprise élue pur les ouvriers, sur des listes pré-
sentéea par los syndicais ou par des « tendances » syndicales, pour les
représenter auprés de la direcsion.
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population noire ne font sucun doute et ressortent claire-
ment de I'ensemble des informations qui ont éé données
par Ta presse.

Drabord, en effet, personne n’a déclénché la révolte, ni
n’en a donné Tordre : ellr s'ost déelenchée d'elle-méme, ou
plntdt sur Iinitiative de la masse des noirs rassemblés dans
Taprés-midi du dimanche 4 janvier devant une sallc o2 une
section de PABAKO devait tenir une réunion d’jnformation
sur le réceut voyage des bourgmestres moirs en Belgique.
Voici, selon une lettre publiée par I'hebdomadaire « La
Gauche » (organe de Taile ganche du Parti socialiste belge)
comment la révolte a commencé :

«Les responsables avaient intreduit 3 temps Ia demande
d’rutorisation nécessaire, mais au dernier moment le premier
bourgmestre (helge) leur fit signifier son refus d’accorder
Tautorisation sollicitée. Les membres avaient déji oceupé le
local pour la réunion. Les dirigeants, y compris Kasavubu,
leur firent part de la décision prise. Il v cut de violentes
perturhations. Finalement les gens sc calmérent et quittérent
1a salle pour rejoindre la chaussée. Sur celle-ci des Abakistes
ont crié & tuetdte : « Indépendance ».. Un commissaire de
police européen qui se trouva & proximité intima i ces gens
Tordee de se taire. L'un d'eux lui répondit qu'ils étaient
dans le droit de crier « Indépendance », vu que la Charte
coloniale reconnait & tout habitant de ce pays le droit de
manifester publiquement ses opinions. Cet Abakiste fut immé.
diatement embarqué dans une jeep, puis cc fut le tour dun
second el d'un troisiéme. Finalement, comme on voulait s'em-
parer de lui, un quattiéme résista. Gifflé par le commissaire,
il le saisit par le cou ct le flangqua par terre. Un autre com-
missaire intervint i son tour et tira un coup de feu sur
TAbakiste en question, Ce fait a déchainé la foule qui se
rua sur les deux eommissaires. »

Aprés avoir donné une version scmsiblement identique
des événements qui devaient provoquer le début de la révolte,
Serge Bromberger, envoyé spécial du « Figaro» au Congo
belge, éorit (Figaro, 281-39) : « (les policiers battent) en
retraite précipitamment. Déja la foule renverse unc des jeeps
et Pincendie. Quand les petits paquets de gardiens de la
paix noirs, rassemblés de droite et de ganche, commencent
a arriver ils ne sont plus en nombre voulu pour faire face a
une meute déchainée qui a mis le feu 3 deux autobus et
qui lapide les voilurce belges. Les -Abakistes me sont phis
seuls. A ¢bté du local ot devait se tenir la réunion, se trouve,
en effet, le stade’ Baudoin ot 20000 spectateurs des cités
assistent & un match de football. Alertés, ils abandonnent lo
spectacle et se joignent aux manifestants. » I1 semble que
d2s ce moment le mouvement ait lotalement échappé aux
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bourgmestres noirs, dirigeants de FABAKO. Selon Brom-
berger : « Le procureur du rof, cscorté de M. Pinzi, bourg-
mestre noir d’une des communes (et dirigeants de TABAKO,
jeté quelques jours plus tard en prison, en considération
sans doute de ce service - 5. Ch.) parviennent & parler 4 la
foule environnante qui parait s'apaiser. Mais & vent métres
de 13, dautres groupes commencent & piller los boutiqaes
des commergants portugais. Ceux-ci sorient armés de revol-
vers et de couteaux et ne refluent vers la ville enropéenne
que pied  pied lorsque les flammes embrasent leurs échop-
pes.»

Des détachements de l'armée coloniale belge (« Force
publique ») tentent d’intervenir: «la foule céde devant les
batans levés, Gerit Bromberger, mais se referme derriére la
troupe. Celle-ci s'enfonce ainsi dans la ville indigéne mais
doit bientét rebronsscr chemin, car elle est attaguée de tous
les edtés a la fois, & coups de picrre. Ordre est donc donné
dévacuer le quartier (indigine - S. Ch.).» A partir de ce
momont jusqu'd la fin de la soirée du lendomain, et méme,
pour les quartiers les plus éloignés de la ville blanche,
jusqu’au mercredi suivant, les noirs restent cnllerel:uent mai-
tres des rues de leurs propres quartiers, effectuant méme, sclon
Bromberger, un raid sur la prison située & Ia lisiére de la
ville blanche et réussissant & ouvrir une bréche dane le mur
d’enceinte. « La Gauche» du 17-1-59 fait état d'une tenta-
tive de se porter en massc sur la ville européenne. Partout
oit Ia foule a passé, précise un autre correspondant, sur les
murs et les carcasses des voitures incendiées, se trouve ins-
crit Te mot : Indépendance.

Liexpulsion de Parmic et en méme lemps des eommer-
cants européens en majorité portugais qui rangonnent ]n.pupu-
[ation noire a la fois comme  vendeurs et comme usuriers, a
été obtenuc pratiquement cans effusion de sang de la part
des moirs, ¢n tout cas sans. entrainer la mort d'un seul
soldat ni d’un scul européen. « Les manifestants, éerit un
correspondant dans « La Gauche », ne cherchent pus & tuer.
Ts nc sont armés ni de haches ni de coutcaux. Ils ont tenu
16le & la foree publique d'une manidre trés courageuse, riant
lorsqu’on tirait en Tair et se jetant sur Jos fusils. Lu' Force
publique a été mise & la limite de ses forces par une émeute
totalement inorganisée, conduite par des individus non armés
ct lotalement ignorants des régles du jeu.»

Ce west que dans aprésmidi du Jendemain que les
Belges, ayant regroupé leurs troupes, encerelé les aggloms-
rations indigines ot armé la population européenne, osent
de nouveau saventurer dans les quarticrs noirs, précéidés de
pancarles annongant : < Attention, on va tirer.‘» VaiclAcom-
ment un correspondant de « La Ganche » déerit le ratissage
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auquel se sont livré policiers, soldats et groupcs armés ¢’En-
ropéens : « Des commissaires dc policc européens ont tiré
sur tous ceux qu'ils renconlraient sur lour passage : femmes,
vicillerds, enfants... A Matete, un employé, pére de 6 enfants,
qui €apprétait  se rendrc & son travail, fut abattu froide-
ment par un commissairc. A Yolo, un commergant ass
devant son magasin recut en pleine téte une balle tirée par
wa commissaire. La plupart des Européens ont été armés par
fes soins de la force publique. Tls Samnsent i tirer sur
wimporte quel noir..» Le nombre de cadavres sur lequel
le colonialisme belge 2 réinstallé son droit & exercer un
« paternalisme bienveillant 5 sur les populations africaines,
séleve selon Iadministration a 78, et selon les bourgmestres
noirs 4 340, Du c6té enropéen il n'y a aucun mort : 20 bles-
sés graves et 50 blessés légers, sclon Bromberger.

Un mois plus tard, les bourgmestres noirs, révaqués par
Tadministration, et les dirigeants de FABAKO sont en prison,
PABAKO est inmterdit. Les cibles expédiés de Léopoldville
font état presque quotidiennement de manifestations de noirs,
d’opérations de xépression. Le 2 février, la police annonee
quelle a opéré 1500 arrestations depuis les journdes di 4
et du 5 janvier.

Historiquement, le colonialisme ne vient pas se plaquer
indifféremment sur des rapports sociaux qui resteraient
immuables. La société primitive, telle que le colonialisme la
trouve, trés faiblement hiérarchisée, gouvernée celon le prin-
cipe de la démocratie primitive, ne présente qu'un nombre
testreint d’éléments aptes- & servir tels quels lexploitation
coloniale : celle-ci exige. donc dés le départ la destruction
des 9/10 des institntions primitives, et la transformation radi.
cale des autres, leur réduction i I'état d’agents de l'esclava-
sisme, de l'extermination, du travail foreé, du pillage et dn
vol.

Mais toute société d’exploitation est également ume so-
ciété, et 'est la que réside sa contradiction essentielle. Elle
suppose des formes sociales, des rapports stables entre exploi-
tants et- exploités, une organisation dc l'exploitation. Elle
crée constamment les_ conditions & partir desquelles se déve-
loppe une société « inofficielle » qui entre immédiatement
en conflit avec elle. Ceci est particulizrement évident an
Congo belge.

D'ubord, en cffct, les nécessités d’une exploitation inten-
sifiée du sous-sol, la. mise en ceuvre i cette fin des moyens
les plus modernes et les plus conteux, le développement d'une
industrie de consommation travaillant pour le marché inté-
rieur, mais surtout P'impossibilité d’obtenir des noirs, dans les
conditions précédentes du travail forcé et-des camps, e par-
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ticipation suffisante a lcur propre travail (qualité du travail,
assiduité, ete.) et la productivité extrémement bassc qui en
résultait, tout ceci a contraint les Belges & opérer certains
aménagements. Le travail forcé a été aboli (non sans aveir
contribué, au cours de la seconde guerre mendiale, & la vie-
wirc des « démocraties ») ; les ouvriers noirs unt eu le « droit »
de se marier, de fonder des foycrs et méme de faire des
enfanis (3 Tintérienr des camps officiels des compagnies) ;
Ia pratique des raids périediques effectuds par Jes compagnies
dans les campagnes pour se procurer de la main-d'cuvre a
é1é supprimée et une main-d’ceuvre stable créée. Aux portes
des villes blanches, des bidon-villes et des cités ouvridres ont
été construites, abritant une population wrbanisée ca ruptare
de plus en plus prononcée avec le monde rural. Curés et Admi-
nistration ont seolarisé un nombre relativement élevé d’en-
fants. Les compagnies se somt préoccupé de Péducation
technique du prolétariat, eréant une petite couche douvriers
spécialisés et de professionnels noixs.

Mais au fur et & mesure il se produit également une réor-
sanisation par les noirs de leur propre vic sociale. La concen-
tration dans les villes d’une masse de gens d’origines diverses,
leur brassage, la dissolution des anciens liens villageois, la
eréation d'une classe relativement homogéne de salariés de
1200 000 personnes, en expansion rapide, éducation de dizai-
nes de milliers d’hommes dans la’ produection industrielle
et Padministration, déterminent les conditions de ecette réor-
ganisation. Les hommes, se dégageant des particularismes tri-
baux, apprennent i se considérer avant tout comme des
exploités et s'éveillent & la possibilité d’une lutte collective.
La réaction contre Patomisation et la dégradation que tend
& provoquer la ville a pour résultat une prolifération d'or-
ganisations de toutes sortes, & lintérieur dosquelles la con-
science politique naissante se répand. « Lu croissance exubé-
rante des associations dans les villes africaines est un point
sur lequel on a souvent insisté, éerit Thomas Hodgkin (1). On
a moins parlé de la contribution que ces organisations ont ap-
pertée au développement dcs mouvements nationaux. D’abord
elles ont permis aux Africains de retrouver, dans le nouvean
cadre urbain, le sentiment de la communanté d'intéréts que
Ta société africaine traditionnelle atteignait & travers Porga-
nisation tribale. En second lieu, elles ont donné A une large
minorité Texpérience des formes d’administration... Troisié-
mement, e période de fermentation et de crise, clles four-

(1) « Nationalism in Colonial Africa», p. 84. Frederick Muller Ltd,
London.
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nissent les cellules de base autour desquelles une organisation
politique a Péchelle mationale peut se comstruire. »

A cette cristallisation, sous la société coloniale, dune
s00ié1é < inofficielle > qui tend constamment & la mettrc
en question, Padminisiration et les compagnies réagissent en
instaurant un contrdle de type totalitaire : c'est & ce totalita-
risme que se raméne le paternalisme belge. Contrlé étroi-
tement duss son travail, risquant par cxemple la prison &
chaque malfagon, le travailleur noir doit également vivie
dans les camps ot cités des compagnics, et s fournir dans
leurs magasins ; envoyer ses enfants dans Jeurs écoles 3 so faire
soigner dans lewrs hopitaux, prier dans lears églises ct voir
leurs films (2). Quand ce ne sont pas les compagnies qui
exercent ce contrjle, c’est administration. Toute association
est supervisée par elle, toute réunion quelle que soit sa nature,
se tient en présence d'un fonetionnaire colonial. Voici par
exemple en quoi consiste le travail dun de ces fonetion-
naires, M. Mons, administrateur d’une agglomération afri-
caine de Léopoldville, tel quil est déerit par Basil Davidson
(«Le Réveil de PAfrique») : «M. Mons se tue litiérale-
ment de travail el cela principalement parce quiil doit pré-
sider quelque 30 < associations » africaines apparemment inof-
{fensives (3), scouts, clubs de sauvetage, unions tribales, ete.
Tant que luimdme ou un de ses adjoints, esl président ow
trésorier, il a la certitude quil warrivera «rien de grave>.

Mais ce parternalisme ne fait que rendre le contréle de
la vie sociale plus difficile en obligeant cette vie & entrer dans
1a clandestinité, en privant Padministration et les compagnies
de Ja moindre notion sur ce qui se passe dans leur domaine
de juridietion. Davidsen cite Pexemple de T'Union Miniére
qui découvre tout d’nn coup, i la suite d'unc opération de
police, que quelques-uns de ses meilleurs ouvriers sont mem-
bres d'une secte interdite, et rapporte également les paroles
dun fonctionuaire qui, aprés lul avoir présemié un commis
ais, propriétaire d'une radio, d'un pick-up, d'un frigidaire
et de 13 paires de chaussures, remarque amérement : « Méme
cet homme pourrait appartenir en secret 3 Func d_e ces
société proscriles, & ces &glises dissidentes. » Lincapacité de
Padministration & se faire Ja moindre idée de ce qui se passe
cur le territoire qu'elle est censée gérer est comiquement et
involontairement mise en évidence par Penvoyé spécial du

(2) « Nationalism in Colonial Africa», p. 123.

(3) «Le réveit de I'Afrique», Editions Préscnce Alfricaine, p. 159.
Busil Davidson se trompait en disant quelles étaient ¢ apparemment
inoffensives » comme devait le prouver le réle joué par les associutions
wibslee le 4 et § janvier.
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«Monde » au Congo belge, 4 la recherche, derriére le minis-
tre helge des colonies, de l'interlocuteur valable : « Le drame,
éerit-il (Le Monde, 18.1-59), sc répite partout avee tous les
interlocateurs : il est impossible de se faire une idée exacte
de ce quun interlocuteur représente. On n'est méme pas
siir qu'il se représente lui-méme, car lo Congolais est dans
80 cas sur 100 un « yes-man> qui dit « oui» quand en le
lui suggdre, quitte & en faire & sa téte par la suite. » Relatant
une entrevue aveo un groupe de noirs évelués de Stanleyville,
qui s'affirment entiérement satisfaits par la déeclaration du
gouvernement belge du I3 janvicr, Penvoyé spécial du
« Monde » poursuit : « Quelques heures plus tard, Ja moitié
de eeux qui assistaient & la réunion vinrent nous retrouver a
I'hétel pour rectifier ce qu'ils avaient dit le matin : « Nous
wavons pas dit la vérité... Nous vous le disons franchement
parce que vous m’étes pas colonial.. Méme parmi nous il y
a des vendus. Notre président, M. Lopés, par exemple, est un
mulitre séduit par tout ce que font les blancs. Quand il se
rend a Léopoldville le gouverneur le recoit, on le' comble
dhoancurs. Pour nous c'est un hemmie perdu. En outre, on
alfirme qu'il fait partie de la Sfireté. »

Incapable de réaliser son objectif profond, le contrdle
totalitaire de toms les aspects de la vie sociale des noirs,
le colonialisme paternaliste recourt a la répression ot & Ta
violence permanentes : mais ce faisant, il rceonnait som inca-
pacité a gérer la société, s'installe dans une guerre civile
larvée et se disqualifie aux yeux du capitalisme luiméme,
qui commence & chercher dans une hourgeoisie noire cn voio
de formation, ou dans une bureaucratie embryonnaire, nne
force sociale capable dexercer lo pouvoir.

4. — On a vu, plus haut, Te réle prépondérant que PABA-
KO « joué au cours des évinements de Léopoldville, L’ABA-
KO est une association tribale regroupant les originaires du
Bas-Congo. Ce type d’association esl exirémement répandu
au Congo belge, ainsi que dans tout Je sud du continent
africain. A travers I'association, les gens des villes, dont wn
nombre croissant a perda tout contact avee la campagne ou
bien ne I'a méme jamais connuc, réorganisent leur vie sociale,
participent & une communauté, prennent conseience de leur
unité, de leur cohésion, de leur farcc. Bien que basées sur
les groupcments sociaux traditionnels, qu'elles visent a com-
tinuer dans les conditions nouvelles des villes, les associa-
tions tribales n'en sont pas moins des institutions nouvelles,
qui tendent das le départ & jouer un rdle politique. Ceci pour
plusieurs raisons. D’abord, ladministration elleméme, s'ef-
forgant, avec -des précautions inoufes, de provoquer une
évolution politique « contrélée », est amenée & reconnaitre
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Mais qu'est-ve q'il y a derriére les mots de cetie nou-
velle morale ? Prenons Pexemple concret de Denain, oit nous
avons été faire un bref voyage (1). Partons du niveau le plus

haut de le hiérarchie sociale pour aboutir au plus bus. La

situation & Fentreprise de Cail est celleci : 330 Lcenciés,

200 déclassés, puis « reclussement » éventuel des licenciés, soit

& Pusine, soit & Deatérieur. Nouveau régime pour cotix qui

restent, Voici quelques exemples :

— plusieurs ingénieurs déclassés ;

— un grand nombre de contremaitres renvoyés & la produc-
tion ;

— beaucoup de contremaitres licenciés ; & certains on pro-
pose de les reprendre comme outriers ;

- & des employss de bureau licenciés on propose de les
reprendre... comme manceuvres é la fonderie ;

— trois jeuncs gens (de rctour d&’Algérie) dlorigine ouvriére
qui, aprés avoir obtenu leur C.AP, de tourneur avaient
fait des études de dessinateurs industriels, sont renvoyés
du burean de dessin au tour ;

— on propose & d'anciens P1, P2 ou méme P3 détre repris
comme maneuvres, & un jeure, pére de 4 enfants, soudeur
Pl, on propose une place de manceavre & Paielier de déca-
page ;

— les vienx maneoeuvres, qui ont trente & trente-cing ans de
muison, sont purement ot simplement licenciés ; on les
dirige sur d'autres entreprises of personne ne veut deux.
Pour les ouvriers qui restent, la situation et les conditions

de traveil se détériorent gravement. Aux laminoirs la semaine

pusse de 48 heures et plus 4 40 heures, fuites en 4 équipes
an liew de 3. Résultat : premidérement, les ouvriers arrivent

@ perdre de 30 & 50 % de leur salnire antérieur et, deuxidme-

ment, les nouveuux horaires introduits pour réaliser les qua-

tre équipes imposent aux ouvriers une existence absurde ot
ineohérente et souvent impossible pour ce qui est des trans-
ports,

Si nous nous sommes étendus sur ces exemples concrets
c'est ‘pour essayer d’en dégager lu signification générale. Ce
qui est « rationalisation » & un bout, pour les patrons, se
traduit ¢ Pautre bout, pour les ouvriers ct les employés, par
quelque chose de déraisonnable, dincohérent et d'absurde.

Mais il y o plus. La nouvelle morale de la rationalis-
tion se traduit dans les faits par le déclassement systématique

1) V. a Ja fin de co numéro : Vingtquatre heures & Denain, dans
Bxtraits de la presse ouvridre.
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et par lo méme détruit les fondements de Fancicnne morale
bourgeoise sur laquelle on avait vécu depuis la Libération.
Et cetie destruction va extrémement loin.

La bourgeoisie opposait aux pays de PEst, aux démocra-

ties populaires, Délévation du niveaw de vie, la siabilité ct
progression des hiérarchies catégorielles et sociales, la
liberté de choix des emplois, le maintien des avantages gequis.

Maintenant, au nom de la nouvelle « rationalité », on jus-
tifie le déclassement généralisé des emplois, lu fluidité de la
main-d'ceuvre et les transferts de population, lu réduction
brutele des divers niveaus de vie et Técrascrment des hiérar-
chies autrefois sacro-saintes. Or, un tel changement dorien-
tation a des répercussions énormes. Tout le fonctionnement
du crédit, qui avait pris en France une extension foudroyante
aprés la guerve, reposait sur lo certitude dune élévation gra-
duelle du nivean de vie, sur la stabilité et méme laccroisse-
ment des hiérarchies, sur Passurance des heures supplé-
mentaires, sur le plein emploi, méme au prix d'un certain
sur-emploi. Tontes ces « valeurs » &taient justement celles
du capitalisme occidental.

Le. cas du lamineur qualifié de chez Cail, non licencié,
qui avair acheté une maison suivant les modalités du plan
Courant et acquis une 2616 & erédit et qui a volontwiremens
donaé sa démission parce que la réduction des heures de
travail aux laminoirs diminuait sa paye de prés de 50 % et
ne lui laissuit plus pour vivre, unc fois ses traites payées, que
700 F par quinzaine, est caractéristique. Connaissant bien lo
région, travailleur et débronillard il compte trouver une place
de menauvre dans les travaux saisonniers de printemps (de
caractére industriel), comportant 50 on 60 heurcs de travail,
pour faire face & ses cngagements antéricurs. Cest-d-dire, se
déclasser professionnellement pour éviter de se déclasser socia-
lement.

I est inutile de souligner que de telles solutions ne sont
quindividuelles. Dans la plupart des cas la dégradation profes-
sionnelle se troduit par une dégradation sociale, par un véri-
wuble « déclassement > qui sape los bases mémes de lu pré-
tendue supériorité du capitalisme occidental.

Dans le cas du Borinage belge, le contraste entre la
« rationalité » capitaliste et la reison humaine est encore plus
frappant. Ici, on condamne brutalement toute une région qui
a des traditions industrielles, historiques, économigues et
socicles qui remontent & plus dun siécle et demi. Autant dire
quun pays comme In Belgique, dans son ensemble, est un
pays « irrationnel », Il repose tout entier sur les charbon-
nages et la sidérurgic. Or, le charbon belge est Pun des plus
chers du monde, les puits ¥ sont les plus profonds ef les veines
los plus étroites. An point de vue de la « rationalité », la Bel-
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1également Pexistence des associations tribales, qulelle espére
garder en main en s’attachant la couche africaine « évoluée »
(petite bourgeoisie et fonctionnaires éducués) qui les dirige.
D'odr la participation des associations aux élections de bourg:
mestres des grandes agglomérations.

Mais le succes extraordinaire et la politisation extréme-
ment rapide des associations tribales découle surtout du fait
quelles seules canalisent, expriment et organisent les aspi-
rations des masses prolétarisées des villes. Aucune antre
organisation ne remplit cc réle. Compte tenu de la surveil-
lance constante de I'administration, un certain nombre d’or-
ganisations politiques et syndicales existent et fonctionuent,
au moins sur le papier. Dans le pire des cas elles sont plus
on moins totalement contrélécs par Padministration ou par
ses mouchards ; dans le « meilleur » des cas, celui du -partd
socialiste helge et du syndicat des travailleurs belges (socia-
liste), elles n'offrent aux noirs aucune possibilité réelle de
Yorganiser autour de leurs intéréts propres. Plutdt que de
soccuper de Porganisation des travailleurs noirs, les . syndi-
cats socialistcs ou chrétiens préférent encaisser tranguille-
ment les cotisations des cadres blancs, payés au moins 5 fois
plus que les noirs de méme rang. Une tentative d'ouvrir
aux noiss les portes de la section socialiste de Léopoldville,
a provoqué Pindignation des « camarades» européens. Une
organisation socialiste noire, ¢ L'Action socialiste » (4) a pour-
tant été créée. D'autres organiémes i Pintérieur desquels
cristalliseront les intéréts propres du prolétariat noir (5),
viendront sans doute i existence au cours de la période qui
s‘ouvre : mais bien quappelées, en tant qu’étape de Ta lutte
anticoloniakisto & un dépassement rapide, il nen est pas moins
évident que les associations tribales jouent pendant toute uhe
période un réle prépondérant.

En assumant un role politique, les associations tribales
dépassent leur détermination étroitement tribale ef raciale,
et se poseni comme associations nationalcs. Aux élections de
bourgmestres plusicurs associations s'affrontsient, mais au
cours de Vautomue 58 IABAKO diffusait deux textes dans
lesquels se reflste nettement la tendance A se transformer
en organisme politique : « ABAKO demande Iindépen-
dance » et « Le Congo face an 18 octobre » Ce dernier texte
disait, entre autres choses : « Nous proiestons cenire uotte
annexion, cette juxtaposition du Congo & une Belgique 80 fois
plus petite, car la réalité révéle une disproportion cinglante et

(4) Sur Taquelle nous aurons Ioccasion, itiméme, de revenir.
(5) Les nombreuses gréves qui se produisent actuellement sem-
blent indiquer qu'il me s'agit pas d'une perspective lointaine.

9%

aveuglante des avantages pour les uns et des désavantages
pour les autres... Il nous est impossible de nous laisser trom-
per A perpétuité par cette conceplion du paternalisme et du
fraternalisme plus verbal qu'cffectif. La maniére dont nous
sommes traités & tous les égards ne prouve pas la réalité de
toutes ces belles théories.. Congolais, nos fréres, prenons
conscience de notre destinée. Jusqua gquand nons mémera-
ton comme des brebis i Vabattoir? Jusqd quand nous
contenterone-nous dlassister 3 la politique des autres, anx
combinaisons des autres ? Jusqu'ol nous ménera cette mysti-
fication consciente et cette aliénation politique ? Le 18 octo-
bre est la {éte de Passervissement au colonialisme et i I'impé-
rialisme ; seuls los trusts et les consortinms monopolisateurs
#'en réjouissent. »

Aujourd’hui interdite et ses leaders emprisonnés, FABA-
KO cst reconnue par tout le Congo, ses positions expriment
les revendications de tout le pays, et les tentatives de IAdmi-
nistration de. lui trouver un contrepoids dans d’autres asso-
ciations tribales restent parfaitement vaines, ainsi que le rap-
porte Penvoyé spécial du « Monde » (18-2-39) dans e repor-
tage déjA cité. Si ces tentatives sont vaines, c'est moins i
cause du. « prestige» dont jouirait 'ABAKO, des «mar-
tyrs » dont elle peut se vanter, que parce qu’elles essajent
de s'opposer 2 la tendance de la totalité de la société noire
4 séeréter, par tous les pores de sa peau, des organisations
politiques.

S. CHATEL.

97

—





index-50_3.png





index-6_1.png
ot efficaces ont été-le fait de Porganisation élémentaire et
autonome des ouvriers. Pour le reste, on suit dores et déja
que le parti socialistc belge et les syndicats ont noyé le mou-
vement quasi insurrectionnel des mineurs e de leurs cama-
rades dans le marais de lo nationalisation. Et, en gros celu
réussi (sauf que lo nationalisation Raure méme pas liew)...
car les mineurs belges wont pas fait comme leurs camarades
anglais ou franguis Pexpérience depuis quelque quinze ans
des beuntés de lg nationalisation. En fait il n’est méme pas
vrai que cele ait mordu, tout juste peut-on dirc que la gréve
« été noyée. « France-Soir » du 25 février rapporte en effet
que de nombreux mineurs du Borinage ont réagi ¢ laccord
gouvernement-syndicats en disant : « Nous nous sommes
battus pour rien. » Le puits doit était parti le mouvement
& continus @ faire gréve deus jours aprés Pordre de reprise
des syndicats.

Les ruisons proprement politiques de cet échec sont évi-
dentes : luttes sordides de tendances entre les socialistes ot
les démocrates chrétiens au pouwvoir. Mais ce n'est pus ici notre
objet et Pon se reportera utilement & ce sujet & la letire que
nous envoie un de nos lecteurs belges.

En France, plus particuliécrement & Fives-Lille et Cail a
Denain, le tnblean des. réactions ouvrires est tout différent.
Disons tout de suite que les cris de vicioire qu'ont pouss
non sculement les staliniens mais PU.G.S. et toule la gauche
& la suite des réactions ouvriéres et syndicales (ct il est ici le
plus souvens difficile de distinguer les unes des autresf sont
tout & fuit déplacés. La vérité dest qu'il n'y « pas cu de
luttes véritables face aux licenciements opérés & la suite de
la fusion Fives-Cail. On wu gssisté qu'a un combat darriére-
garde d'onvriers acculés au mur et lichés par leurs organise-
tions. Il était dailleurs difficile qu'il en soit autrement on
France aprés le 13 mai et le 17 juin.

Certes, & Fives, les ouvriers ont occupé Pusine, certes i
Denain (ce qui wa pas été dit) ils ont cussé lo gueule au
patron. Mais tout cst rapidement rentré dans U « ordre ». I
n'y a eu gucune tentative sérieuse d'organisation, méme des
plus élémentaires, des ouvriers & la base, et c'est la raison
pour laquelle il v’y a eu aucune action.réellement efficace.
On o fait confiance pleine et entidre suz syndicats et les
syndicats nont Gvidemment rien fait, car sous la V' Répu-
blique les syndicats cest encore bien moins que sous la IV",

I faut dire, & la décharge des ouvriers, que le towrnant
vers la rationalisation en France est & la fois neuf, incom-
préhensible et inattendu. Les ouvriers que nous avons inter-
rogés marrivaient pas & croire que ce qui leur arrivait était
;mi. durable et sérienx. C’étnit un peu pour- enx un age
ont.

-

It faut aussi dire, & lu décharge des ouvriers, qu'ils
Sétaient buttus dans cette région avec une détermination
Jarouche en 1953 et qu'au moment le plus élevé de leur lutte
In C.G.T. leur avait donné Lordre de reprise du traveil. Dans
un sens ils ne fen sont jamais relevés et chez Cail of, avant
53, on comptait 80 G des ouvriers de Pusine syndiqués & la
C.C.T., aujourd i il W’y en o plus que 30 %6, les autres s'étant
retirés purement et simploment de Pactivité syndicale.

Une véritable riposte est-elle possible ? N

Face @ cette situation, wquelle peut &re la réponse
ouvridre # Par quels moyens et pour quels abjectifs engager
la lutte ? En dépit de’ leur manque total de préparation
pour unc lnste de ce genre, Lessentiol de cette réponse sc
trouve déja dans les aerions déclenchées spontanément per
les travailleurs. Les -mincurs du Borinage, les métallos de
Denain, les ouvriers des chantiers navels de Malte, les tra-
vailleuss de Florence, tous refusent, purement et simplement,
les licencicments. Il ne veulent. pas Pauméne dune gquel
conque allocation de chémage, ils refusent’ de devenir des
mendiants hors de la production alors que c'est grice & enx
que cette production a augmenté dans les années précédenzes,
alors que dans Pappareil productif qu'ils ont eidé & dévelop-
per Cautres outricrs devraicnt continuer & travailler en fai
sant des semaines de 48 heures et duvnntage. Qu'esi-ce que
celn signific ? Quils wacceptent plus lo fuble que les
crises et le chomage sont une fatalité ; ils estiment qu'il W'y
« pas de fatalité et quwune société hautement indusirialisée,
possédant les moyens techniques actuels, doit étre att moins
capable de fournir aux gens des conditions « normales > de’
vie, done du traveil. Par li méme ils refusent de faire les
frais de la « réorganisation » capitaliste, cur ils estiment
que, les copitalistes dirigeant les affaires, c'est & eux de se
débrouiller pour que ces affuires marchent sans que les condi-
sions de vie des ouvriers soient aggravées. Les luttes actuelles
des onvriers ne visent plus, comme cele, avair été souvent Ie
cas lors des crises dconomiques de Puvant-guerre, i augmen-
rer los allocations de chémage ou, simplement, & obtenir-des
secours, elles visent & empécher ce chomage lni-méme. Cette
cxigence se situe done @ un niveau plus élevé. Ei les tra-
vaillewrs ont parfeitement raison. Aussi, toute organisation
ouvridre digne de ce nom ne peut que reprendre cette reven-
dication des ouvriers et les aider dans leur lutte.

Cette lutte o dewx aspects : elle vise d lo fois & mainte-
nir Temploi, par lo refus pur et simple des liconciements, et
& diminuer les heures de travail pour le méme salaire. L'un
ou Pautre de ces aspects peut dominer selon les cas. Par
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COMMENT LES SYNDICALISTES VOIENT LA LUTTE

« Ce que nons proposans ? Eh bien de continuer la lntte > nous
répond le seerétairc du comité dentroprisc Ceil 1l cst accompagné
Pun’ sutre syndicaliste, C.G.T. comme lui. Tout chez cux tranche sur
suvriers aver lesquely nous venons de parler : couxec Jes écoutent sans
les interrompre, sans chercher & intervenir dams la conversation, comme
si on ne parlait plus de leurs affaires.

Nous : « Mais comment? > — Lui : « Par dos protestations, des
wréts de mravail, des meetings, des actions diverses 5. — « Clost pew,
non? » — « Ce quiil faudrait cest un gouvernement & nous, comme

en 36. Celui qu'on & sctucllement appuie les patrons, it fait la_guerre
dAlgéric et prépare le Marché Commun, Cest tout ga quiil veut
noms faive payer. 11 dit quil veut une grande France : ce quon aueu
Cost un grand pays de chémeurs. Nous, qu'estce qu'on demande ? Du
travail, du travail powr tous les Frangais, en France, cher nous. On ne
vent pas aller 4 I'étranger: chex les Frits, ni aller joner de la mandoline
& Naples ou & Vemise, Et puis, ga doit 2tre bon, la France, puisque
tout le monde vient chez nous : nous amesi on voudrait y rester, »

Nous : « DBon, mais tout ¢a, cest vague. Et la gréve ? ». L'outre
syndicaliste intervient : pour Iui, 5|l 'y a pas de doute, demain matin
il y a une sssemblée générale des ouvriers de Lusine et on y déeidera la
gréve. « On ne sera pas seuls, toutes les usines de la région noms sou.
tiendront, tout le monde est dans le méme bain. On ira tous, 3 3500,
en face, thez Usinor, et on appellera les ouvricrs a- venir avee nous.
il le faut, on mettra le feu & Pusine > {le lendernain, comme on lo
verra, il 'y cut ni gréve générale, ni feu, ni descente en masse ches
Usinor)

Mais le scerétaire du comité dientreprise west pas d'accord, il est
contre ls gréve. Pourquoi ? « D'abord, ditil, parce que la gréve clest
1a misére. Nous autces, syndicalistes, nous ne sommes pas des irvespon-
sables. 11 faut sssurer le pain. Les ouvriers ne peuvent pas passer leur
temps & faire ln gréve. Ei puis nous sommes seuls. Pourquoi ? Parce
que_cest chacun pour soi. Quand on est attaqué, on se défend, mais
si c'ost le voisin, on laissc faire, on n'intervient pas. Clest comme g
duns In vie. Unc gréve générale jsoléc ¢a ne sert & rien. > — Ses yens,
qui cherchent un supporter, tombent sur un mineur : ¢ Il peut veus
en parler, loi, Tu te souviens de 487 ».

Nous_disons que de loutes fagans il ne sont pus sculs : il y a avssi
Fives, qui est dans la méme situstion qu'enx ot qui, de plus, appartient
a la méme compugnie ("usine de Fives ost située dans la banlieue de
Lille, & 60 km de Denain ; 560 ouvriers y ont été lirencids, en méme
temps que ceux de Csil). Nous demsndons 3l y a ew des contacts
catre_ouvriers de Cail et conx de Fives, ot pourqaoi le momvement n'a
pas 616 coordonné entre les deux usines. « Des contacts, répond le
sceeétaire du comité dentreprisc, il ¥ en u cu : le syndicat s'en est
ocoupé. Clest Ini qui coordonme le monvement, Nous, chez Cail, nous
ne faisons que suivrc les directives de la Fédération. Et puis, co qu'il
ixudrait c'est qu'on ait un seul syndicat, Les patrons, enx, sont umis ».
Nous : « Pour lo moment, vous I'aves, Punité syndieale : F.0.,, CET.C.
et CGT. vous étes tous daccord. Mais & quoi estce que votve unité
u abouti ? ». — Le sectétaire : « Notre action est loin davoir &6
incificace. Rien que ches Cail, par exemple, nons avous rénssi & faire
réemhencher quarante cuvriers. »

COMMENT ON REEMBAUCHE

Mardi matin, & la sortic du meeting qui s'est tenu dans la salle du
comits d’entreprise de I'usine ct au cours duquel les représentants
des trois syndicats omt affirmé que « la Jutte continuait », suns plus
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Je détails, nous parlons avee un jenoe ouvrier, pére de quatee enfants,
4qui se tronve justement étre un de ces quarante ouvriers que Cail @
offert de réembaucher, La Direction lui a bica fait une offre de travail,
main nna offre quil lui était impossible daccepter : ¢ Je suis entré
chez Cail comme mapmuvre. Depuis jai passé des essais, je svis devenu
P1 soudenr. On ma offert de me réembuucher dane un teavail de
\anceuvre, an décapage. I'ai refusé. Je mai pas wavaillé toutes ces
années pour redevenir manwuvre ». De nombrenx autres eas ol le soi-
disant reclsssement, chez Cail, shoutit simplement au déclasscment, nous
unt été cités par les ousriers. Un Pl a é1¢é reclassé a Usinor, mais & un
ichelon audessous. Chez Coil méme, il parail quion aursit poussé
Vironie jusgu'a proposer i des employés de burean de reprondre du
service & la fonderie ou aux laminoire, D'aurre part, la Direction a
suivi une politique systématique de déclassement. On nous cite lc cas de
deux contremaitres qui_ ot été déclassés au rang domvriers dans la
wertion do mécanique de DPusine. Trois jewnes dessimatenrs, de retour
@ Algécie, qui, avant davoir fait leurs études de dessinateur, avaicat
obtonu lear G.AP. de tourneurs, ont été déclassés commo tourneurs.
(Au méme moment, le < Journal du Dimenche » étalait i la unc los
¢ nouvelles mesures sociules du Gouvernement pour la promotion
ouvriére » et expliquait avee enthousiasme que désormais < les ouvriers
suront plus de facilités pour accéder sux eplois do cadres ou de
contremaitres ».)

Betce quun licencié a heaucoup de chanres de retrouver du tro-
vail dans la région ? « Non, répond le soudeur, je ne crois pas, peut-
St au printempe, dans la constraction par exemple 3. — Alors,
questce que vous allez faicc, tous? » — < lls aous doivent un mois
de préavis, et un second quils ont promis de payer si diei 13 nows
Wavions rien trouvé, Pendamt dewx mois ¢a ira. Aprés. » (En fait,
clon des informations gue nous recueillons plus tard, il résulte que
1o tofus d'une offre de réembauche fait sauter le second mois de
préavis). Comme tous les ouvriers que nous avons renvontrés, il estime
Guon ne pourrait pas fwire plus que ce gue. font les syndicats, Quand
nous lui parlons dune gréve générale de tonte Pusine, il répond
% Le patroh serait tcop contenl qu'on s metle en grive @ romme ¢a
il poutrait nous vider tous. Avec les débrayages que vous Faisons, nous
pordons peutétec de Fargent, mais Je patcon en perd bion plas.
Aujourd’bai, pendant le meeting, il @ encore perda une heure. » Com-
Dien dhenrcs estce que ce systéme fait perdre av patron ? « dix henres
cn tout la semaine derniére », nous dit un wutre ouvricr, san voir
e que ‘ee chifirc a do dérisoire ; maie, lui aussi, pense que lea sym-
dicats font pour le mieux.

UNE BONNE ACTION

« Quand jiai entendu pacler de reclassement, 'si cru que ve serait
thea Cail » dit Ju femme dwn oavrier Jicencié, « mais mon, on les
envoic nlimporte 0. > o

Ta fomille P. habite dans la cité ouvridre de Tusine, qui est simée
juste dereiére les batiments de production : on nous dit gue dans Ja
Gté dl y & on ut nne quarantaine de licenciés, A cette époque de
Pannée Ta cité est twés sale, les allées me somt pas goudronnées, on
patauge dams la boue ; un des syndicalistes avait dit que »i la Diree-
tion manguait de commandes, elle pourrait toujours les employer ici.

P., Touvrler licencié, a quarsntesix ans, il cst manamvre (croche-
tear). 'Sa pae cst de 13000 F pac quinzaine, wes exuctement. Pulme-
naire et atteint d'un ulcére & Testomac, il a &6 obligé d’interrompre le
travail pendant guatre ams. 1l @ néanmoins é1é repris 3 Pusine « en
considération » de ses teente années de scrvicen. Auparavant, il avait 4é
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famineur, mais en le réengageant, on Ia déclassé au rang de manesuvee.

Lo matin méme, il avait été convoqué par la commiesion de reclas.
sement, oi quelqu'un lui avait dit quen vertu do se situation sociale
particalidre, il venait en tomt premier sur Ju liste des reclassements.
La commission I's envuyé i wne suererie qui avait besoin de wain.
diwavre. Cest le patron luiméme qui I regu. Le travail disponible
était un teavail de manwuvre i la chaine, & la fofs rapide ct pénible,
Le patrou regards son dossier et Ini dit, « poliment » précise P., quil
ne aisait pas Paffaire, 61 go'en somme il faisait une borme action en
refusant de Pembaucher. Clest powrquoi, an_moment o@l nous sommes
enteés chez Ti, Paprésmidi du méme jour, P. se préparait 3 retourner
devant Ia commission. 1l west pas senl dans e cas, ditdl, ot il raconts
tomment on a offert & ua viell ouvrier de soixunte ans wun travail
@homme de trentecing ans swe un morteaw, sachant trés hion quil
serait obligé de refuser.

Un des wois fils, qui teavaille aux laminoirs ot wa pas ét4 licene
tee qui fait que'la famille pourra continuer & habiter la oité, alore
que les qutres livenciés ont un délai de deux ans pour trouver un autre
logement, la clté étant évidemment o propriété de Fusine), nous parle
des conditions de travail chez Cail,

Selon lui, elles mont pas sensiblement empiré, muds lles étaient dgfa
assez mouvaises. 1 y a des surveillants et des chefs partout, méme mux
luminoirs. Auparavant, Uouveicr soudeur dont on a paclé plus haut,
nous avait raconté, @ ce propos, quil avait vu 15 chefs aumtour de
3 ouvriers pour surveiller une eaulée de 18 1. Tous les ouvriers avec
Tesquels nows avons parlé ont insisté sur la discipline ot T surveil.
lance constante qui sexerce sur enx, méme i od ello se justifie le
moins. Ts ont parlé également des temps que les chronométrenrs
assignent dans la sertion de mécanique, qui son intenables et contre
lesquels les ousriers réagissent en sabotant les - pidces,

COMMENT TOUT A COMMENCE,

Comment estec que tout le mouvement contre les licanciements
a commencé ? P. et son fils nous le racontent. Les ouvriers venaient
de recevoir lours fouilles de licenciement, par letire rerommendée :
porsonne ne &'y attendait, il y ent une grande agitation dama Pusine
Les syndicaty déciderent de réunic les ouvriers le lendemain, sumedi,
3 13 heurcs, dans la salle du comité 'dentreprise. Samedi matin, dés
8 hemrcs, les couloirs menant an burean du directeur étaient bouchés
per une foule d'ouvtiers, towt lo batiment abritan: Tn Dircction en
était plein. De & heures du matin & 13 heures, ils attendirent, pendant
que le dircetonr t6léphonait & Paris, tt expliqueit quil w'y était pour
tien, que Paris avait déeidé et que Paris rfusait de reveni sur sa
décision. Comme les ouvriers refusaient d'évacucr le batiment tant qu'un
délai dwn mois naurait pas été accordé aux licenciés, le directour,
pour se débarrasser deux, promit huit jours (deux jours plus tard
lo directour ‘vovenait sur sa promease el supprimait re déls). Ver
12 h 45, furieux, et convaineus & juste tire qu'on se moquait dcux,
les ouvriers onfoncarent la porte du buresu du directeur; la pidec
so remplit douvriers, le directeur était coineé derridre son bureau
gquand quelqw'un, 1y tenant plus, lui langa un conp de poing qui fit
voler ses luncttes. Le sousdirecteur des ateliers, Pignol, essapant de
Protéger son. patron, regut une chaise sur la figare (cest oo mémme
Pignol qui expliqua & un jeunc ouvrier licencié qui doit partic
#u_service dans deux mois ef qui demandait & Etre gardé dici M :
« Mais... engagervous! »),

Nous demundons au pére et wu fils ce quiils pensent de la fagon
dont les syndicats los ont défendus. Eux : « Ils ont trés bien agi. Clest
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la premitre foie quils s'entendent si bien ». — Nous : ¢ Mais. votre
mouvement eeste isold, il ne s'est pas généralisé. » — Le fils : ¢ Au con-
traire, il sest trés bien généraliss : jui ln ajourdhui dans le jousnal
qitil 3 avait des débragages & SaintNasaire, les frontaliers sont on gréve,
il y & des mouvements partout en Frances. — Nous : « Mais jusquiici
Tes_résultats obtenus ne soot pas encourageants. > — Eux : « Non, cest
veai, le mouvement n'a shouti & rien. On n montré qu'on éait 1, quil
fallait compter aver nous, c'est tout. Mais ils om Je Gouvernement der-
tidfe eux, et questce quon peut faire contre lo Gouvernement ? 5. —
Nous : « Mais si toute la région soutensit votre gréve? » — Enx

« Oui, mais aujourdhui cest I'un qui débraye, demain cest Lautre,
jamais ensemble, au méme moment : c'est pourtant ce quil fandrait. »
— Nous : ¢ Comment cstce que tout cela finita ? » — Le pére, dun
ton absolument convainou : ¢ Ils ne peuvent pas ne pas me reprendre.
Vous penser bien! Je tiavaille chez cux depuis plns de trente ams.
Nom, cest impossible. >

TRIBUNE OUVRIERE (v 53, février 59)
(Journal publié par un groupe d'ouvriers de la Régie Kenault)

A QUOI SERT NOTRE PRODUCTIVITE

Pendant des annéca on nous a dit que plus nows augmenterions la
productivité plus nous avrions du bien-étre. Nous avons augmenté la
productivité de geé ‘on de force, of quavonsnous eu comme résultat ?

Tout dabord un nivean de vie qui s'est abuissé considérablement
depmis deux ans et ensuite, aujourd’bni la menace continuelle du ¢hé-
mage qui pése sur nos tétes. Dans certaines usines c’est la réduction
Qhorsire qui diminue encors heanconp plus les salaires. DU sont lee

promesses de vie meillenre ?

On nous a menti, tout simplement. Et meintenant, que diton amx
ouvriers qui restent & traveiller ? ¢ Augmentez encore Ia productivité el
vous aurez du bicn-étre +. Autrement dit, on contiwuc & nous bousrer
le crine. © N N

Puisque I'nugmentation de la productivits o'a servi q'a augmen
ter le nombee des chomeurs, nous n'surions pas di écouter les cupita
listes, mais refuser angmenter les cadences. Coci ost ln conclusion
logique qui nous vient & lidéc. Mais les capitalistes ne Pentendent pas
de cette oreille ct ils nous disent : « 11 faur augmenter la productivit
pour que nous vendions wmoins cher sur lo marché international ct
qu'sinsi nous vendions plus que les autces capitalistes. > Uis ajouteront
que nows p'avens pas encore assez augmenté la productivité, car si
nous baissions nos délais de moitié et angmentions mos cadences du
double, los prix de revient scraient tels que les Dauphines ot les 4 CV
se vendraiént comme des petits pains et que leur économic serait pros-
pire. Celx encore, on vea bien le croire, mais si nous augmentions la
vroductivité du double, il est probable wussi que malgré lu prospérité du
capitalisme il y aursit un pourcentage de chomeurs encore plus consi-
dérable. -

On pourrait penser quil est ridicnle de faire travailler une par-
tie des ouvriers comme des brutes pour pouveir en faire chomer wne
autee partie. Nom, Péconomie capitaliste ne sembarrasse pas de ces

- contradictions ; elle trouve cela tellement logique quelle accentue

ncore plus cet état de choses. i

Mais ce west pas tout : des gens sensés wursient pu pemser que
#il fallait Jicencier du persormel dans les usines c'était tout d'abord
ceux dont le travail est de faire produire les autces quon licencierait.
Pas du tout! On licencie suriont ceux qui produisent : les ouvriers.
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Par contre, on_développs fes services de méthodes ct de chronométrage
pour faize produire encore plus Lo reste douvriers qui travaillent. Ainei,
chez Renault par cxemple, les burcaux qui e'ocenpent des délais et des
cadences mont jamais autant waveillé. Ceux qui voccupent des études
de postes sont aussi en pleine activité, Tous ces gens cherchent s sup-
primer des emplois, 4 supprimer des postes, a diminuer le person.
nel en faisant travailler un pew plus cemx qui resteront.

il y a chimuge, on pourrnit penser que les chronos devrsient
étee les premiers licenciés, pulsque 'est & cawse de Jeur activité que
Ton areive & avoir du chomage. Mais non, c'est au contraire ces bureaux

[

Lidéal do toutes ces classes, c'est de nous voler et le nitre c'est
quoi ? Cest qu'un fonds de chomage ne laisse pas erever de faim cemx
qui sent sur Je pavé ? Clest quun minimum vital soit déterminé par
tous ces gems qui ne conmaissent quune maladie, celle qui est provuquée
par U'aboridance ? Notre idéal cstil de zester ce que nous sommes en
copérant que des dirigeants moins pourris prennent un jour la emeccs-
sion de cowcld ? Que nos maitres danjourdhui soient remplacés par
dautres ? Tant que ce sera ga lidéal qu'on nuns propese, comment
cétonner que personne ne veuille se battre mi lever le bout du doipt
pour Tui 7

de méthodes qui eontinvent i fonctionmer pour produire des délais
de plus en plus courts et des cadences de plus en plus rapides.

Mais tons les argiments dss capitalistes, aussi monstruenx soientils, ]
se sont tellement répandus quanjourd’li tout le monde sinstalle dans 1
colte idée que le chomage ext Jogique et quil est ln conséquence do 1
lois économiques avengles. Le chimage est mn pen considéré comme la {i
pluie ou les tremblements de terre, c'esta-dire des choses qui se passent 1
de temps en temps ; et les discussions entre les patrons et les organi.
sations syndicales portent sur la somme que Fon doit donmer aux chd-
meurs ou sur §a composition des organismes qui vont gérer les caisses
de chdmage.

Muis les onvriers ontils & accepter les idioties du systéme capita |
liste qui est incapable de faire unc production retionuelle sans entrai-
ner le chomage ? Avonsmous nous, ouvricrs,  approuver on i sanction- b
ner qu'il y ait des milliers de chémeurs tandis que les autces travaillent i
comme des brutes ? Devonsnous considérer le chimage romme uwne i
pluie inévitable ? Non. Nous devons dirc aux copitalistes : « Vous El
étes incapables de sérer votre économie, vous ne saves pas diriger
In production sans provequer des cutastrophes ; ch bien, nous ouviers,
nous refusons de payer les pots cassss; nous refusons dendosser vos
Détises et nous refusons duccepter le chomage tandis quil existe des
cadences inhumeines qui envoient tous les ans des milliors dentre nous
dans les sanas et les maisons de fonr, Vous ne voulez pas que nous nous
dirigions nous-mémes, ch _bien, nous mwavens pas & supporter’ vos pro-
pees bétises. » Clest cc quont fait les ouveicrs i Denain et c'est la seule
chose & faire, car toutes les discussions sur le fonds de chomage ne résou-

Si vous voulez recevoir

réguliérement “ Pouvoir Ouvrier ”

ABONNEZ-VOUS 1 an : 200 F pour 12 numéros.

8i vous désirez aider I'action entreprise par « Pouvoir

EMENT DE 30U-

Ouvrier » souscrivez un ABON?

dront ni la sitation des licenciés avec des indemnités dérisoires ni la TIEN : 1 an : 500 F.
situation de coux qui produlsent i des cadences de plus en plus
uceéléréca. . - . A Soviali
Car il faat bisn nous dire que plus nous augrentons la productivité . Faire los versements au compte de « Socialisme ou
plas nus avons de chance de faire des chémours. Alors quand,a toi, Barbarie » 42, ruc RenéBoulanger, PARISX"

Q5. an vient te propaser 3 F de Phoure pour 100 piéces faites en “plus,
si tu refuses tu scras d'abord moins farigué & Ia fin de la journée et tu i
pourres te dire quen refusant 27 F par jour tu eures permis pentétre
A un travaillour de rester & son boulot. Et toi, compagnon, quand on
sient to rogner une minute sur une pidce, en refusant de te laisser faire
Cest peutdtce la meillenre garantic contre le chémage que tu puissen
réaliser toiméme,

Et puis, suc le plan national, toute cetto productivité & quoi sert-clle ?

Tout dahord & faire une guerre interminable ; emsuite & enrichir
des dirigeants pourris sous la_I11* République, poneris cons Ja IVY, et
encore plus pourris sous la V<.

Les heures que 'on ¥a volées @ Iusine, distoi bien que c'élait pour
que M. Le Troquer, socialiste & ses moments perdus, aille faire des
purtouses ; c'est pour payer quelques tueurs de FUNR. qui. arrangent
les histoires des grandes familles. Cest pour remplic les boites de
Pigalle et d'ailleurs par tous ces gems, qui, entre deux distractions
lumentables, remplissent leur discours de « grandeur de la France ».

C.C.P. Paris 11.987.19.

H
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CORRESPONDANCE

De Nice, le 8 décembre 1958

A GARROS @& propos de son artiele sur PU.GS.

« Fai adhéré & In Nouvelle Cuuche, quand ¢éait, derriére France-
Observateur, la seule organisation & mener spectaculairement campa-
ane contre Tignoble et injuste guerre dAlgérie. Un jour ou Tautee,
on so sent obligé de prendre position sur Pessentiel (du moment) mal.
£ré Ie_s réticences permanentes {de fond).

Fin 57, si les poucparlers avec le MLP, ne m’cnthousiasmérent
pas, du moins pensaisje que la_composition ouvridre de cc mouve
nient nirait pas contro le socialisme révolutionmaice affiché par In
N.G. Par contre, Punification covisagée avec les bourgeols lbéraus
et les petits bourgeois réformistes de la LR. tracait Pavenic politique
n‘l_e la futre G.CGS. en cas dalliance oun de fasion, Je programme
sinon officiel, du moins réel, est toujours celwi mui pent étre mcoepté
per le plus « mou » des participants, les plus « durs » étant simple.
ment_eotonus par le verhalisme révolutionnaire ou lo socialisme. du
dimanche,

L'histoire que vous retracez do PUGLS, est done bien celle d'un
mouvement seulement libéral of réformiste, qui, en ancon cas, ne
donme aux problimes porés par les ontradictions du capitalisme une
solution socialiste, lors méme quil w'y en a pas dautre, Du 13 mat
R _23 novembre notumment, on & vouln circonscrire le débat entre le
fascisme et une « démoeratie » (bourgenise) rénovée, i coups de fromt
populaire, d'Union des Ganches, et autces mots dordre opportunistes,
sous prétexte de réalisme politique, Les « masses > ont montré alors
qu'clles préféraient wimporte quel changement, méme illusoirs au « rém
lsme > conservateur de nos néo-révisionaistes, Bt PUGS, au lou
de tirer Ia legon, nous reparle 3 nouveau de Iunion do la gauche,
explaiteurs et exploités mélés dans la méme impuissance. ’

Aussi, aprés aveic scrupuleusement quoique A contro-cour, accom-
»li les tiches du militant « démoerate 3 fwsquian 28 septembre, ai-je
purement ot simplement laissé tomber cofte organisation. pseude-révo.
tutionnaire (n dernier geste tos jour-ci : yar simple camaderic je par.
ticipe anx « frais » de Phécatombe dlectorale des moins de 5 % en
pensant in petto aue je ferais mieux de vous en faire profiter),

Comme vous Vécrivez, il fant cependant distinguer : il ¥ a quand
wéme, cogagés dans PUGS, une minorité sympathique do révolu-
tionowires de base, authentiques gquoique insuffisamment avertis et
f?rmé: nolitiquement. J'en connais guelquesuns gue vous intéresse-
ricz. J'eusse aimé leur faire parvenir dwos leur désatroi votre intéres-
sante. analyee, Pourquoi fautil que 'y mélent des considérations propres
& < S ou B. > concernant FURSS. et que jo ne puis admetivs ?

Détrompezvous © jo ne fais partie dancune organisation wrotskyste

ou  ceypto-stalinienne. D'milleurs cette récente expérience U.G.S. m'a
détourné (nour un lang temps ?) des ovganisations : je ne poax plus,
sous. prétexte ‘de mise en minorité et de discipline. faire des besognes
qui ne correspondent pus & ce que je pense.
. Dans moa secteur se présentaient un U.N.R. et un stalinien. Vou-
liezvous que nous votions hlane (comme ls précenissit d'ailleurs la
Fédération des Alpes-Maritimes de I'U.C.5) ? rest Ja heurter mn < sons »
de classe contre lequel ne prévaut aucun raisonnemont,

De méme, il ¥ 2 une guerre entre FURSS. et les US.A., vou-
leavous que nons soyoms mentros, sous prétexte que I'URSS. m'est pas
« socialiste > et que la bureaucratic cst we nouvelle classe. cxplor
touse ?
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On a beau jeu & rappeler que le socialisme implique la démo-
cratic et dome quun régime sans démocratie me peut Atrc socia-
liste, qu'en TLRSS. les moyens de production sont aux mains d'un Etat
de classe de la bureaucratic. On peut alors sowtenir quil ne sagit
méme pas do socialisme d'Etat, haissable seulement des anarchistes,
mais d'an_capitalisme d'Etat cf, comme tel, hissable de tous les
exploités. Il wy surait alors entre les US.A, et 'URSS. quiune diffé-
conce de degré, an désavantage. d'nilleurs de PURSS. totalitaire, et
non pas une différence de mature. Pourtant les bourgeois no 8’y trompent
pas eux qui flitaiont si facilement avee los fascistes, hitlériens et
aitzes totalitaices 5 I majorité des onvriers non plus, C'est que la réalité
profonde du monde et sa dynsmique dépassent la Jogique brillante ef
paradoxale.

Lorsque, prés de nous, Mussolini et plus encore Hitlor dépossé-
daient Ta bourgeoisie de sea pouvoirs d’Etat, estce quils n'en conti-
nuaient pas moins & se mouvoir dans le cadre ct les mites du cani
wlisme, aussi poussées queussent été certeines expéricnces « anlica-
pitalistes » semblables d’aifleurs & nos < nationalisations » dont on sait
maintenant que los « déficits » organisés sont hautement profitables i
Pensemble de la bougeoisie. Estcc quils ne conctituaient pas ume
4 caste » bureacratique, aprés s'étre emnarés de IEtat sans changer
pour autant le régime social de ln propriéts privée et du salariat ?

Lorsque, & In faveur de lx lassitude des owvriers russes et du
poids snécifique des immenses masses pavsannes, de intervention des
impérislistes étrangers et de la nowintervention du prolétariai_inter-
sational, la bureaurratie stalinienne efit n-n & pen dévossédé los Soviel
de leurs pouvoirs pour imposer son arbitrage apaisant, wen atelle pas
moins agi dans le cudro et les limites des acquisitions de la Révolation
sociale de 1917, clestidire en premicr lieu. sur la base de Ia provriéts
collective des moyens de production. L réaction thermidorienne et Bona-
patte ne sont pas revemus sur les acquisitions tociales do la Révolu-
tion francaise. Au contraire, Bonaparte, quoi quil en ait, a joué en
France et en Europe un role révolutiannaire (les peuples ‘et les intel-
lectucls do cotte époque s'y sont trompés, dirlezvous, comme nos intol:
lectuels et les ouvricrs sur'Staline), c'est Jui molamment qui a donné
& ln bourgeoisie le plas grand nombre de ses superstractures; appa-
remment pourtant, avee son Empire et scs nobles, nétaitil pus un
contre.révolutionnaire ? Bien miew, la Restauration clle-mime 'a pu
vevemir & PAncien Régime, Ccst Napoléon II enfin qui a donné au
capitalisme frangais son cssor déchil, les infrastructures suffisuntes
comme support de sa « démocratic ». Les oripesux anciens dont les
circonstances aménent un régime & se couvrir ne doivent pes faire illu-
sion & veux qui fondent leur action eur la réalité profonde des classes
et de lens rapports : les Révoltions sociales, au contraire des révo-
lutions politiques, sont irréversibles.

Lexeroissance bureaucratique, issue des circonstancos propres wux
pays arriérés, A prédominance paysapne, & déformé et rendu mons-
trneuse aax yeus de trop de gens qui devraicnt &tze ses supporters
naturels: la Révolution d'octobre. Flle m'en a pas moins été un immense
saut, le saut dicisif vers le socialisme. Avec le développement dea forces
productives qui sen est suivi, il ny @ plus qua restaurer la démo-
eratio des Soviets pour passer au socialisme, Or e prolétariat crolt
¢haque jour aux dépems de la peysanncric, lo nivean de vie et les
connaissances sc développent en méme temps que les forces productives
de la planification ; le « camp socialiste » se renfarce chaque jour de
sa propre production ct de l'appui des peuples sousdéveloppés et colo-
niwux permettant Lessor de Iesprit eritique et du désie do peser sur le
destin. Le reméde est la et non dans de nouvelles « formes » dPorganic
sation o surtont de nouveamx ¢ réglements ». Non pos quil ne faille
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mesures n’entravent pas dans Pimmédiat les activités du grand
capital » ! Et elles ont parfaitement leur place A lintérieur du
régime gaulliste. D'ailleurs, il le reconnalt : « refuser le régime
est une absurdité » (Temps Modernes, o 153154, p. 796). M.
sur quel plan se battre ? Le Parlement gaulliste est un « coquille
vide ». En revanche, « se tenir & l'écart des rouages politico-éco-
oormiques de Brat moderne signifierait pour le mouvement ou-
vrier abandoaner toute perspective révolutionnaire (1) et méme,
en fait, toute politique séricusement revendicative » (ibid. p. 798).
Et dans un article paru.dans France-Observateur, Mallet préco-
nisait Ia conquéte des municipalités par la gauche.

Adopter ainsi une attitude « critique et contructive » (ibid.)
face au gaullisme et prétendre mobiliser les masses sur cette base
dpparait 4 la fois comme bien vain et bien odievx, au moment
ot les masses, précisément, commencent 3 ressentir dans leur chair
ce que signifie pour elles le gaullisme : la « rationalisation » de
Péconomie par Fintensification de I'exploitation, les licenciements
et le déclassement, « Iassainissement des finances publiques » par
Paccroissement des impdts... le renforcement de I'Ftat, c'est--dire,
pour elles, sa plus grande efficacité comme instroment de zépres-
sion encre les mains du capitalisme, fatil moderne. Ce que la
nature et la dynamique du régime de Gaulle font apparaitre, Cest
que Jes seuls « progeés » que puisse accomplir le capitalisme, ce
sont des progrés dans I'efficacité de son systéme dexploitation. A
ces progrés-a la classe ouvritre ne peut répondre que par des
« progrés » dans la lutte contre le capitalisme et pour ses objec-
tifs propres, le socialisme.

Mais non pas Ie socialisme aboutiss#hnent inéluctable de I'évo-
lution objective, telle que savent la révéler un brain-trust de socio-
logues, et auquel doit se rallier La classe ouvridte si elle veut fere
d'accord avec cette « objectivité ». Le programme socialiste est
constitué par les formulations théoriques de I'expérience dun
sitcle de luttes ouvridres (13); et de méme, la réfutation da
programme « de gauche » proposé par Mallet — aussi bien pour
ce qui est du socialisme que des objectifs & court terme — ce sont
les lottes ‘ouveiéres qui la font. Les ouvriers ne se sont jamais
battus pour la concentration du capital, ni pour la rationalisation
du systéme dexploitation -dans les entreprises; au contraire,
contre ce grand capital moderne, « progressif » et « rationnel »,
des millions d'ouvtiers se battent tous les jours, en France, amx
US.A., en Angleterre... parfois individuellement, devant leurs
machines, pacfois massivement; contre la planification bureau-
cratique, Jes ouvriers hongrois, polonais ou allemands ont utté
ouvertement.

{13) P. Chaulieu, Sur le contenu du socialisme, « Soc. ou Bar. »,
N© 22, note de la page &

30

Ne correspondant 2 aucune aspiration réelle des -ouvriess,
enti¢rement coupé de I'expérience pratique et théorique qu'ils ont
faite, le programme de Mallet est un programme-fiction.

Tncapable de voir les problémes réels qui se posent aux
ouvriers et ce que peuvent &ire des solutions ouvriéres & ces pro-
blémes, Mallet s'est autorisé de ses critéres « objectifs » pour
s'ériger en juge des luttes. Aussi a-tdil pris ses précautions en qua-
lifiant & I'avance une éventuelle opposition ouvritre anx mesures
« progressives » que pourrait prendre le gaullisme, de « pouja-
disme ouvrier » !

La place qu'occupent les idées de Mallet se situe sur deux
plans, dont la séparation 4 elle seufe est significative de la crise
de la pensée de gauche en France.

D'un cdté elles participent de cette science-fiction quest Ia
sociologie industrielle francaise et qui tient 3 la situation du
sociologue dans la société de ce pays. Cette situation, on prétend
que cest celle de Uobjectivité parce que, le plus souvent, on fait
partie de I'Université qui, comme chacun sait, en France a réussi
a maintenir dans une large mesure son « indépendance », c'est-
a-dire son isolement par rapport au monde réel. Par suite le socio-
logue plane au-dessus de la mélée sociale, il émudie sereinement
les faits sociau, sans que son jugement puisse étre déformé par
aucun des intéréts particuliers qui sont en jeu dans la société.
Seulement, il pourrait étudier la société de Pextériear pendant des
années, il ne verrait rien. Aussi, est-il obligé d'y enteer. Pour cela,
un seul moyen : quémander suprés d'un patron I'autorisation
denquéter dans son usine. Cependant, est-il pour autant entré
dans la société ? Outre qu'il excite la méfiance du patron, et,
encore plus, celle des onvtiers, il ne pourrait vaiment comprendre
les aspects esseatiels de la Iutte qui constitue le mode dexistence
fondamental dans Iusine quen y participant, d'un coté ou de
Cautre. Ce quil voit, ce sont les aspects superficiels, ou surtout,
officiels de Fusine : costume, menu, qualification professionaelle
des ouvriers, statistique des salaires, etc. Il n'existe dans la sociéré
que deux objectivités : celle du patron et celle de l'ouvrier. Les
sociologues industriels américains, eux, ont délibérément adopté
Pobjectivité des patrons. Ils sont employés, payés par tel patson
pour étudier et résoudre tel probléme qui se pose & lLui. Aussi,
demblée, sontls forcés de reconnaitre le fait le plus profond,
Ia Iutte des classes. C'est pourquoi, méme si leurs conclusions sont
le plus souvent « réactionnaires », ils sont arrivés & reconnaitre
un certain nombre de réalités, et & comprendre infiniment plus
en profondeur que leurs collégues frangais, la société dans laquelle
ils vivent (14), bien qu'ils naient pas dertidte eux quatre siécles

{14} Nous pensons en perticulier & Elton Mayo.
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comme on le lear demundait, parce quils suraient compris qu'il
s'agissait d'une manifestation formelle, de Ia publicité, du vent qui ne
mérite mi qu'on perde sa vie, ni s2 nouwrritare. La victoire des alliés
ou de PALN. dépend duires facteurs. La légirets de ¢ SB. s
(Phabilets de la « presse hourgeoise ») est de tomber dans le pan.
neaw de cette mise en seéne. Les gens qu'on améme en camion de
Parraée votent bien pour rentrer ches eus. Comment peuton voir 1
une adhésion, on une lassitude nowvelle et sigaificative ?

144

A'NOS LECTEURS

Socialisme o Barbarie wa pu assurer si parution, depuis le début,
que grice au soutien financier des collaburaters ot des symputhi.
sunts de la revue. Ce teavail de dix ans commence & porter ses fruits
et c'est pour nous un signe extrémement jmportant que depuis un an,
au_milien des circonstances que Ton sait, lo nombre de lecteurs et
dshonnés de la revme s'accroit réguliérement.

Néanmoins, motre situation financiére reste extrémement difficile.
Les frais de fubrication de la revue ont encore comsidérablement aug.
menté pendant ces derniers mois, te qui nous oblige & porter e prix
de vente de numére a 300 F et Iabonmement pour qustee numéros &
1000 F. De plus, la publication du bulletin-supplément Pouvoir Ouvrier
eateaine des frais supplémentaires. Nous sommes certains cque Décho
de ce bulletin parmi les mavailleurs les justifiera et au dela, mais
tont démareage est difficile.

Nous langons donc un appel_pressant a nos lecteurs pour aqiils
nows aident. 1ls peuvent Jo faire de beancoup' de maniéres :

ENVOYER DE L'ARGENT i la souscription permanente que novs
ouvrons & partir de co numéro. Touto somme, aussi petite soitelle sera
la bienvenue (C.C.P. Paris 11.987.19 ; en chéque hancairc a lordre de
Ph. Rousseau).

S'ABONNER & la revue c'est I'mider financiérement, contribuer
@ Tui donmer wne base stable dont elle a absolument besoin, c'est faci-
liter unc parution plus fréquente et réguliére. De plus, un abonné,
sl le désire, peut avoir des liens plus étroits avee « Sociulisme ou
Barbarie » que ceux d'un lectenr occasionnel : il est convoqué & des réu-
nions de travail, des cercles; il pemt participer & la discussion de
textes, darticles.

LA PAIRE CONNAITRE cn nous envoyant des adresses do per-
connes susceptibles de sy abenner,. suxquelles nous enverrons _gratui
tement des numérns spécimen, des adresses de Librairies susceptibles de
In vendre.

NOUS ECRIRE pour nous faire part d'idées, de critiques, de fuits
significatifs de la vie et de Ia lutte ouvritres. Les lettres seront
publiées dsns o rubrique « Correspondance ».

ETABLIR DES CONTACTS avec des ahonnés ou_des lecteurs de
la méme ville on de la méme région. Pour cela, écrire i la revue.

Socialisme ou Barbarie a besoin d'un local, madeste, pouvant servic
4 lo fois de burean er de permanence. Nous prions les lecteurs qui
pourraient nous aider & le trouver de nous erive,

CERCLES DE LECTEURS DE PROVINCE, — Des zbonnés de :
Amiens, Besancon, Caen, Grenoble, le Mans, Lille, Lyon, Marseille,
Montpellier, désirent entrer en contact avec des lecteurs de ces régions
pour organiser des cercles de lecteurs. Priére d'éerire 4 la revue qui
transmettra.

145

!
|
}





index-16_1.png
est vrai que fa concentration et la planification y sont réalisées,
les forces productives ne sont pas encore assez développées pour
« tendre possible » « un sociafisme gestionnaire, démocratique »
(Mallet, Temps Modernes, o™ 153-154, p. 796). Si bien que
Khrouchtchev et Gaitskell sont considérés comme « différentés
fractions du socialisme contempotain ». Ce que Mallet entend par
gestion, nous lavons vu, c'est la gestion par les syndicats, qui
o'a fien i voit avec le pouvoir effectif des travailleurs sur la pro-
duction et sur toute 12 vie sociale.

Cette conception de I'évolution objective du capitalisme
moderne et du socialisme comme son aboutissement repose sut un
certain nombre de postulats qui ne tiennent absolument pas si on
les examine de prés et si on les confronte & la réalité,

Le premier, cest que le dévefoppement des forces productives
est un bien en soi. Cela ne peut avoir un sens que si Lon défnic
qui gére la production, Dans une sociéé d'exploitation ce dévelop-
pement ne fait quaugmenter le pouvoir de la classe dominante
et ¢'il entraine des transformations dans la société, qui créent des
conditions pour Pétablissement du sacialistme, ce n'est absolument
pas pat sa vertu propre mais uniquement du faic de la lutte de
classe du prolétariat. Mais méme dans une société socialiste, on
ne peat considérer ce développement des forces productives
comme un « bien », que parce quil répond aux. besoins et aw
choix, des hommes. Sinon, on pose également le progrés de la
consommation comme une valeur et on retombe dans les contra-
dictions que nous avons indiquées plus haut (10).

Le second postulat, c'est.quil nexiste qu'une seule rationa-
fité de Iéconomie et de la technique. Ceest oublier que « Ihistoire
de tonte société jusqu'a nos jours nest que Phistoire des luttes de
classes » et que la notion de rapports de production n’est pas une
notion abstraite mais qu'elle s'applique avant tout aux rapports
entre I'ouvrier et son patron & propos du processus concret de
production. L'organisation de l'usine est « capitaliste » dans une
société capitaliste cat elle est faite pour permettre au patron de
contrdler. la production, Cest-i-dire de dominer les hommes qui
ptodunsenl‘ clest cela Je critére de la rationalité capitaliste. 1l en
est de méme pour la technique, non pas que les inventions ‘en
elles-mémes soient capitalistes, mais ce qui ['est clest le choix et
Putilisation que Pon en fait (11).

Enfin, un dernier postufat, qui découle aussi du premier, C'est
Jue 14 planification assure le fonctionaement « harmonieux » de
Péconomie. Fn effet, si l'on admer quil 'y a quune seule ratio-
nalité de F'économie, la planification exprime cette rationalité et

(10) Voir pius hout, p, 16,
(11) Cf. P, Cheulieu, Sur le contenu du socialisme, « Soc. ou Bar. »,
W 22,
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on ne voit pas qui poucrait s'y opposet, sinon sur la base dinté-
réts pamcuhers mais jamais au nom d'une autre rationalité, puis-
qu'il n'en existe pas, at-on admis. Or, c'est justement parce qu'il
existe une autre rationalité, celle des ouvriers, opposée a celle des
dirigeants (bourgeois ou bureaucrates) que les onvriers sabotent
Ie plan et que celui-ci ne parvient absolument pas, qu'il soit pat-
tiel ou global, a diriger « harmonieusement » I'économie. Et cet
échec ce sont les économistes hourgeois, et plus encore des écono-
mistes des pays de I'Est — tels que le Polonais O. Lange — qui
P'ont dénoncé (12). Mais pour le sociologue Mallet, fe réel nexiste
ppas, surtout hors de France.

Dans ces conditions, « nul ne niera que les traditionnelles
césures entre réformisme et révolution pe soient 2 réexaminer »
Temps Modernes, 0™ 150-151, p. 488). En effet, aucune opposition
entre ce « socialisme » ot ce que tend 3 réaliser le grand capital mo-
derae; il suffit de forcer celui-ci 2 aller jusqu'au bout de son
intérét bien compris — par exemple « réduire ses prix de revient
en sattaquant aux prébendes du circuit de distribution », ou bien,
« engager ouvertement la lutte contre les ultras d’Algérie et leurs
alliés métropolitains » (Temps Modernes, o™ 150-151, p.-486).
Ainsi, pour tour probléme, il existe une solution de droite et une
solution de gauche. Pour le grand capital, la sofation de gauche
est & Ia fois celle qui le fait aller le plus loin dans son propre sens
et — dialectique — celle qui crée Tes conditions du socialisme, donc
de sa disparition en tant que grand capital. Par exemple, c'est en
ces termes que se pose « la confrontation permanente des solu-
tions étatiques et des intéréts privés des grands groupes oligat-
chiques (Temps Modernes, n 153-154, p. 798).

Dans cet esprit, Mallet propose un certain nombre de points
pauvant servir de base & un programme de la ganche (cf. Temps
Modernes, 0 150-151, p. 489-492), En politique extérieure, il
préconise de se diriger vers un « neutralisme positif », de faire
valoir, au sein de IO.T.A.N. des objectifs pacifiques, etc. Bref :
« une politique nationale indépendante ».

Dans le domaine colonial, it se fait le théoricien du néo-
colonialisme, sans le mot : développer « une industrie de trans-
formation des matiéres premidres dans les tetritoires d’outre-mer »
grace & des préts financiers d’Etat et des sociétés mixtes. Daas le
domaine économique, enfin, la gauche devra réclamer qu'on mette
au point avec la participation des syndicats, un plan économique
densemble et d'autre past que Pon amorce la réorganisation du
circuit de distribution par « la taxation des marges bénéficiaires
de tout le secteur commercial, la création de marchés-gares », etc.
Et pour conclure, il constate avec ravissement que « de telles

(12) CL. P. Chaulieu, La révolte prolétarienne contre la bureaucratie,
« Soc. ou Bar. », N° 20,
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pas étre attentifs & do nouvelles formes dorganisation, suscitées spontar
nément par les masses en remplacement des organisations défaillantes,
mnon pas quil ne faille pas tenir compto des cxpériences décevantes
lors de élaboration de futurs « résloments », mais ce sont les masses
qui veulent Ia démocrutie socialiste qui sauront Iimposer et elles
senles tant qu’elles lx voudrent ; & Iinverse, rulle <« forme » et nul
<« réglement » ne sauvegarderont une démocratic indifférente aux masses
et dés lors condamnée.

De notre cbté, nous naiderons 4 I'épanouissement da_sociolisme
russe quen défendant inconditionnellement ses prémices ; il faut que
PURSS. se sente forie pour supporter la démocratie. Rester neutre
dans son « débat » 4 la vie et A la mort avec impérialisme, c'est
Ia repousser dans son scntiment et ses réflexes de « citadelle assiégée %
ot I'on w'a plus qu'a se serrer antour du ¢ chef, » tout-puissant, ¢'eat
er aux esprits critiques toute chance d'dtre entendus des masses,
est retarder la révolution démoeratique et avee clle I'épananissement
du socialisme.

La défense inconditionnelle de PURSS. cest aussi accessoive.
ment entrée en matizre de tout dialogue réel et pratique avee mos
camarades communistes, c'est [a seule « manidre » dbtre écouté deux
et de semer une opposition de Gauche. Ne FPoubliez pas, car avec qui
voulez-vous construire la future Organisation Révolutionnaire, sinon
d'abord avec coux d'entre eux qui ne sont pas désespérés par I'éerou-
lement des dienx de leurs combats ?

Cordialement & vous.

Louis LOURIE

D'Amiens, janvier 1959

(Compte renda des impressions de Damicn ct de yuelques autres.)
A. Approbations

1 Larticle de MOTHE : Ches Renault... est unanimement apprécié,
non seulement comme e plus intéressant, mais comme le plus riche en
pensée ; il ne vagit pas 1a de Papplication mécanique de la grille soi.
disant murxiste mais d'un effort de pensée libee Gl wy a pas d'ailleurs
Tavtre_forme de pensée possible.

2. Pour ma_part jappeétic anssi Purticle de MATLLE sur les con-
teadictions du P.CF. La théorie du réformisme du P.C. est appuyée
par e démonstration valsble et suggestive.

Linvraisemblable cst que ces deux articler excellents soient imprimés
en petits raractéres alors que celui qui traite de la Naissance de la P* est
on gros wu liew d'tre « caché » dans le ¢ Monde en question ». (Je
vais y revenir)

3. Lartiele de LUCKACS — que je n'ai pas relu — me permet
do vendre mos trois exemplaires. Quelquesuns de ceux qui achetaient
patfois la revue, aprés evoir pris eonnaissance de mon cxemplaire, me
Pont rendu. Ce qui nous ameéne aux critiques.

B. Critiques
L — BILAN

Jai @abord lu les dewx premiéres pages de ce bilan et je les ai
trouvées excellentes, aussi waije pas été pem sorpris d'ére abordé
par une leetrice (qui avait acheté SB & Paris) me dire (donmant son
avis et celui d'un awre lecteur) : « Alors? SB. toujours le méme
délire, vous avez Iu ce hilan plus que jamais farfelu! » Plus récem.
ment, va Stal (ancien Trotskiste) m'exprimait Vavis quil m'y a que deux
woies possibles :
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— un_ grand parti ;
— un) groupe de recherches et danalyses.

A son avis « S. ou B. » a_accompli un travail nen négligeable en
1ant que groupe de_recherche. Copendant il regrettsit que « 8. ou B. »
— au liéu de spécaler sur la Société russe qui ne peut étre bien commue
en son évolution et ses derniers développements — manalyse pas miems
ot plus techniguoment — sans suivee Dactualité smmédiate — la
s0ciétdé irangaise par_exemple, ou occidentale, Il était surpris de cons.
tater que « S. ou B. » scmblait s'orienter vers des tiches dagitation.
T wen paraissait ni_inquiet, ni siiristé, ni réjoui, comme serait wn
actionnaire. de cher Citrofn voyant un maréchsk ferrant se metire en téle
de construire des voitures automobiles,

2. — NAISSANCE DE LA V° REPUBLIQUE

Un lectenr (et méme un achetenr) asser régulier de ln Revie aqui a
cette année_quitté ostensiblement Jo syndicat (et Jes gens disent que Io
Reviie « S.B. > West pas étrangdre i cetic décision) ma rendu le n* 26
en me jaisant part de sa déception & la lecture de larticle de CAN.
JUERS ; il en concluit & Dinsuffisance de Texplieation marxiste des v
nements on plutdt que le marxisme est incapable de donmer une expli
cation satisfaisante, prisonnier quiil est de scs dogmes. Marxistement,
de Gaulle n'est rien en fant® quiindividu. Comment expliquer alors
sa venue an pouvoir? ¢ Si de Gsulle, su_dépars, ne Sappuyait sur
ancuve foree réelle, aueunc foree réclle non plus ne s'est oppoeée 2 Fai >
{p. 47). On croirait lire la théoric de ln loi des choes chez Descartes
on combinera chiquenaude et principe d'inertie. Tout cela cstil séricux ?
Méme les staliniens ont su réexaminer los rapports entre structures et
superstractures ; il n'est pas vrai que la superstracture se réduise
la réalith et & la fonction d'un reflet physique. Les enfants wefiraient
du visage quils ont harbouillé. Le reflet a une action en retour et une
certaine indépendance, On déconsidére le marxisme par Fapplication
mécaniqie de*schémas incomplets ou mal compris. Si de Ganlle mest
rien que par les forces, alors pourquoi de Ganlle atdl permis & ces
forces de se manifester, si précisément il n'est rien. Pourquoi Salan
atil réussi som coup cn crimmt & la_fin dun disconrs : « Vive
de_Gaulle! »? Pouviitil tout aussi bien crier « Vive Bidault »,
« Vive Bardat 5, « Vive Coty »? Allons, un peu de sérisux ; personns
wattand de I revue quelle applique_ mécaniquement des_explications
toutes faites aux événements qui survienment. On cst en droit d'mtten:
dre que les articles soient pensés. Que nmous sort quon mous serinc
<« de Gaulle président idéal de la bourgeoisie » (questce que cela vent
dice « idéal » dun point de vue marxiste?) oo « le grand capital,
par le truchement de de Gavlle » (justement poutquoi précisément par
le truchement de de Gaulle ct non par celui de tartempion ) ; « depuis
le 6 février, pour la premidre fois, le gouvernement fut abéi par Parmée
PAlgéric » (oh est Pesplication — ah! vons pouvez ensuite vous exers
cer au rire méprisant & D'adresse des journalistes boucgeois!). A ce
prapos, je lerminerai sur un pasage savoureux : « Meéme los jour-
nalistes hourgenis ne €'y sont pas trompés », éeriton (p! 48). Lt suit
une ¢ explication » dn « suceds » dn référendum qui_est en cffet la
méme _que celle do la ¢ presse bourgeoise » sinan des speakers de
Soustelle. On aurait pu au moins se reporter 4 Pocoupation allemande,
méme en pays de maquis (solt la Corréze) ¢ un référendum organisé
par Ta milice et les Allemands aurait atteimt les mémes pourcentages
{entre les inserits et les votants) ; il aurait suifi de laisser entendre
que_les shstentionnistes ne pourraient plus remouveler leurs cartes
dalimentation par exemple ; et que les burcoux de vote qui sursicnt
mal voté se désigneraient cux-mémes pour les réquisitions, puur les
représailles en cos dattaque du maquis, ete. Les gens auraient voté
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stalinienne qui consiste & dire : le capitalisme et exploitation se
définissent essentiellement par la propriété privée, par L« argent »
des patrons et des trusts. L'exploitation des travailleurs c’est fa
paupérisation, cest leur misére en tant que consomsmateurs. Clest
elle qui fonde leur conscience de classe et doit-les conduire &
appuyer Paction du P.C., visant 2 renverser le capitalisme et &
établir Ie socialisme défini comme naticnalisation des moyens de
production etc. Il importe peu que cette derniére conclusion soit
de moins en moins mise en avant par les Staliniens ; elle reste
I'élément principal de la force d'attration du P. C.

Ceest par le moyen de ces idées que les Staliniens essaient
@escamoter le fond du probléme social : que le socialisme mest
pas un simple changement du régime de propriéeé, mais un bou-
leversement radical de toute I'organisation sociale, et en premier
liew la suppression de la domination exercée sur les travailleurs
par une couche particuliére dirigeant la production, Pinstauration
de la gestion ouvriére ; que le niveau de vie est un aspect finale-
ment secondaire de la sitwation du travailleur caz, commé le disait
Marx, « que les salaites soent élevés ou bas, la vie dans Uusine
est une agonie perpétuelle pour I'ouvtier ».

Or ces idées statiennes, qui fournissent la justification de toute
bureaucratie dirigeante, Touraine les partage intégralement. Il
polémique contre ce quil appelle « le modéle sociologique qui
domine encore la pensée de gauche » mais en le lisant il est impos-
sible de s’y méprendre ; ce quil reproche 3 cette « pensée de
gauche » ce sont des prémisses matérielles incorrectes, absolument
pas sa philosophie. Pour lui aussi, la_paupérisation est un pro-
bléme essentiel et il reproche aux Staliniens de ne pas voir quil
est en ttain d’étre résolu. Pour lui aussi, la conscience de classe
du prolétariat est une conscience « de nop-propriété » — et il en
déduit quelle tend & disparaitre en.méme temps que la propriéeé.
Pour Iui aussi, le socialisme serait essentiellement la nationalisa-
tion, etc. — ¢e qui Paméne 2 penser quil ne réglerait pas les
« autres problémes ». Il n'est donc pas étonmant qu'appliquant
Ia méme philosophie & des « faits » différents, Touraine ne par-
vienne pour conclure qui’une amtre vatiante de la politique
bureaucratique, aussi vieille que les « faits aouveaux » censés la
fonder : un réformisme, dont le contenu reste d'ailleurs parfaite-
ment indéfini. Quant au vrai probléme, la situation du travailleur
dans son travail, Touraine dont la spécialité professionnelle est
Ia sociologie du travail, ne parvient méme pas 2 le poser en termes
corrects.

Sans pouvoir aborder ici la cocalité des probiémes que Tou-
raine effleute et « résoud » en huit pages, nous essaierons de mon-
trer, sur quelques exemples importants, en quoi consistent sa mé-
thode, ses postufats et ses conclusions.
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UNE DECOUVERTE QUI DATE D'UN SIECLE

L'évolution industrielle moderne, 'organisation du travail et
la production en série ont fait disparaitre, dit Touraine, I'« auto-
nomie professionnelle » que possédaient les ouvriers qualifiés
Jautrefois. Cette disparition « un caractére positif : « Lapparition
des grandes organisations mécanisées dans I'industric a donc créé
une condition indispensable 3 Iapparition d'une conscience de
classe véritable, 4 la constitution d’un mouvement ouvtier positi-
vement révolutionnaire » (p. 9). Touraine oppose cette consta-
tation au « modle sociologique » qui « domine encore la pensée
politique de gauche » {p. 8).

De quelle gauche ¥'agit-il ? Pour le marxisme, en tout cas,
depuis toujours c'est Ia perfe de 'autonomie professionnelle et des
qualifications de métier qui a éé considérée comme la condition
du développement d'upe consience révolutionnaire chez le pro-
tétariat (2). Avec un siécte de retard, Touraine nie fait que « dé-
couvsir » une idée fondamentale de Marx en se donnant I'air de
le dépasser. Igoore-t-il donc que Panalyse de la situation du pro-
létatiat, dans Te premier Livee du Capital, ne soccupe nullement
de la qualification et de I'« autonomie professionneile » de Fou-
vrier; sauf pour montrer qu'elles sont inéhuctablement détruites
par le capitalisme, et qu'elle est au contraire centrée sur I'ouveier
parcellaire ?

Cette attitude cavaliére face a Phistoire des idées s'accom-
pagne duge actitude tout avtant cavaliére 3 I'égard de Ihistoire
réelle. Par le passé, dit Touraine, en fonction de I'autonomie pro-
fessionnelle « la pensée et I'action ouvriéres inclinaient davantage
4 défendre une classe contre une autre qud prendre en charpe
les problemes de la société » (p. 9). Ce sont les transformations
de Pindustrie qui feraient que « désormais le mouvement ouvrier
ne repose plus sur [a défense d'une partie de la sociéeé contre une
autre, mais sur la volonté de contréler Pensemble de Forganisa-
tion sociale » (p. 9).

Cette séparation est une contre-vérité totale. Il y 2 en, il y a
et il y aura aussi longtemps que le capitalisme existe des actions
ouvriéres visant simplement a défendre les intéréts des travail-
leurs, ou méme de telle catégorie paticaliére; A la limite, lors-
quune catégorie défend « ses » intéréts en les opposant 4 ceux des
autres, ‘ces actions coincident avec les cités réfrogrades du mou-

(2) « ..les artisans du moyen-dge s'intéressaient encore & leur traveil
spécial et & lhabileté professionnelle, et cet intérdt pouvait aller
jusqu'd un certain golt artistique borné. Mais c'est également pour
cela que teut artisan du moyen-dge s'absorbait complétement dans son
travail, v était doucement assujetti et lui était subordonné bien plus
que Vouvrier modeme & qui_son travail est indifférent ». K. Marx,
« L'idéologie allemande », p. 208 ds 1'éd. Costes (Tome VI des « CE:
vres Philosophiques »).
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de rationalisme « cartésien ». Ce que les Frangais dénoncent, du
reste, comme de « Iempirisme » !

Mais en fait, I'objectivité des sociologues francais n'est faite
que d'une série de postulats hérités principalement, comme C'est
le cas chez Mallet, d’nnc tradition politique de gauche, profondé-
ment imprégnée de stalinisme.

Ceest sur ce plan I2 que les idées de Mallec trouvent un mode
dexistence réel, car elles représentent la premidre tentative degu.is
assex longtemps, de rajennissement du réformisme, par son adap-
tation — sur un plan complétement mystificateur — aux trans-
formations du capitalisme. Il fant dire cependant, que ce réfor-
misme reste sur le plan de idéologie, et que cette idéologie est
tellement distante des probfémes réels qui se posent aux masses
sous le gaullisme, qu'elle n'a aucune chance de les mobiliser. Or,
les grands partis réformistes actuels (Parti teavailliste, social-dé-
mocratie allemande, etc.) sont nés dans le passé d'un mou-
vement profond des masses, méme si, awjourd’hui, ils font une
politique qui ne correspond en rien ni aux objectifs que ce mou-
vement avait au départ, ni aux aspirations actuefles des masses.

Mais il w'est pas impossible que ces idées animent un certain
nombre dorganisations politiques — telles que TU.G.S. — ou
syndicales — telles que Je Mouvement syndical uni et démocra-
dique — et par suite jouent un certain role dans des milieux de
bureaucrates de ces otganisations ou d'inteilectuels. Ce réole a
évidemment la méme Limice que celui qu'elles peuvent jouer. Cax
bien que nouvelles, elles participent du type méme dorganisations
dont la classe ouvriére a fait I'expérience au cours de la période
précédente et dont elle s détache de plus en plas.

P. CANJUERS.
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Les classes sociales et M. Touraine

La domination du stalinisme sur le mouvement ouvrier inter-
national pendant trente ans a fait que les intellectuels « de gau-
che » en France ont vécu sur une double identification. Le mar-
xisme ou I'idéologie révolutionnaire, c’était Garaudy, Thorez et
Staline. Le prolétariat, Cétait Staline, Thorez et Garaudy. Attirés
ou repoussés par le P. C, ils n'ont jamais mis en question cette
identité. De sorte que, lorsque la bureaucratie stalinienne se
iézarde, 4 leurs yeux cC'est déja le prolétatiat li-méme qui se
dissout. Lorsque les ouvriers cessent de suivre les mots d'ordre du
P.C, ils sc posent gravemeat la question : la classe ouviiére
existe-t-elle 7 Lorsquils parviennent, péaiblement, & découvtic
que Garaudy et Cie ne sont que des persoquets incapables méme
de changer de mensonge, ils y voient un signe de la nécessité
d'abandonner ou dépasser lidéologie révolutionnaire.

Ce qu'ils font alors ? Le schéma s'est répété dix fois. Ils «. dé
passent » un marxisme imaginaire, sans méme soupgonner ce qui
est & dépasser dans le véritable marxisme. Iis le « réfutent »,; en
1ui opposant des faits connus depuis longtemps et quil fallait de
solides eeillétes pour pouvoir négliger, et en restant toujours aveu-
gles devant ce qui est vraiment nouveau & notre époque, s fab
quent ua horrible mélange, la négation des idées fausses quils
avaient acceptées pendant des années los conduisant & en prendre
Ie contrepied pur et simple, également faux. Ils restent finalement
prisonniers de la méme méthodologie, des mémes postulats, des
‘mémes mystifications profondes quauparavant, IIs continuent &
vivee sur la méme « philosophie » stalinienne inconsciente; sauf
quils prétendent modifier le matériel empirique auquel elle doit

" s'appliquer.

La dernidre fournée dintellectnels qui se sont penchés sur le
marxisme et le prolétatiat et dont le plus représentatif est Alain
Touraine (1) n'a pas échappé 2 ce schéma. Il y a une idéologie

(1) V. le N° 1213 &' « Arguments » et les articles de Tourdine, Mallet,
Gollinet et Crozier. On lira dans le méme N° d' « Arguments » la ré.
ponse de D. Mothé aux sociologues, qui montre dune fagen éclatants
que ceux-ci restent incapables de voir o se ailue le problame sovial
pour un_ouvrier. - Les citations de Touraine laites plus bas se, rap-
portent & ce méme N° @’ « Arguments ».
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LE MOUVEMENT DU BORINAGE

1. Extraits dun article éorit pour « Spartacus »,
Porgune des comarades hollandais du Sparsakushund

Mons (Hainaut), fe 28 février 1959,

Pécris ces lignes & la «Maison du Penple> de Mons, capitale du
Borinage. Je termine un brel séjour de 48 heures dans le ‘pays noir
ot g'8lévent do partont les terrils et los ascenseurs des puits. Je sui
allé & Jemmapes, & Flénu, & Frammerics, 3 Paturages, 3 Wammes et i
Hornu, 4 Quaregnon, & SeintGhislain et 3 Tertre. J'ai parlé aux mineurs
de ce district ainsi qu'aux bureancrates syndiceux. Jai assisté, a Char
lerci, & une réunion de délégués. Un ingénieur des mines m'a montré
les inswllations de surface du « Tertre» Pendant des heures,.jal
séjourné devant les pories de la mine « Crachet» d'ob Paction des
grévisies # démarré spontimément le vendredi 13 et o, co samedi 28,
Ie. travail n'a pas encore repris. Mes impressions somt tellement varides
que je ne sais par od commencer ce récit. )}

Pour woi Pessenticl cest de comnaitre Lopinion des travailleuss.
Pourquoi ontils commencé la gréve ? Quelles formes de lune ontils
emplayées ? Ontils fait des comités de gréve ? Quelle a été la réaction
des syndicats ? Pourquoi n'a-ton pas repris le travail partout et en
méme temps ? Qu'estce qui explique que le jendi 26 on faisait geéve
dans tout le Borinsge magleé les directives syndicales de reprise du
travail 2 Malgré les accords de Bruxelles du lundi 23, poucquoi la
gréive s'étendaitelle encore o vendredi 27 sur le ticrs des minos
de la région ?

Tne des réponses les plus claires 3 toutes ¢es questions m'a été
fournie par un jeune fonctionnsite dume mutualité antonome de Flénu.
De entretien que j'eus avec lui dans son pauvee bureau désordonné,
il mlest appara quo favais affsice & wn jennc homme qui, ayent passé
toute sa vie dans ce bourg do 8000 habitants, avait une expérience quo-
tidienne de la misire des mineurs. Il cst profondément attaché 3 la
masse ouvriére et il ditfero tout A fait de ce seerftaire de syndieat
«socialiste » de Mons qui me regoit un pen plus tard. Celuici regarde
ostensiblement sa magnifique montre pour écourter Ventretion. 1 agite
ses manchettes a4 boutons dor et il est visiblement soulagé lorsquil
pent mettre son manteeu et son fentre pour entrer dans la splendide
voiture Opel Kapitan qui Tattend devant la porte.

Ce seorétaire syndical &ait stapéfait d'apprendre que Javais visité
Jemmapes, Fléau, Cuesmes, Frammeries. «Qu'estee que je pourrais
vous dire encore, Monsieurs, me disaitil, ¢ moi, je suis resté dans
mon_bureau ; vous avez vu plus que moi»

Le jeune homme de Flénu, lui, avait un tout suire ton. Apre et
agressif, {1 accablast les bureancrates syndicaux dont je viens de parler.
I leur faisait des reproches sévércs. Pour lui, ils veprésentent unc
nouvelle couche sociale qui opprime les ouveiers. Il prenait sur son
burean_une feuille de pepicr sur laquelle il écrivait leurs noms, cal-
culait leurs geins comme bonze, comme conseiller municipal, comme
séngtenr du parti socialiste, comme membre de tel ou tel comité.
Ensuite il comparsit avec le salaire du simple mineur. 11 disait que
lenr comportement était hostile au prolétariat, quils n'avaient rien de
commun_avee sa_lutte,

Jo doute quiil posstde luiméme do cette lutte une.image assex
claire. Il se_demandsit, par exemple, de quelle manidre les ouvriers

seraient capables de constituer une force assez grande. Mais il compre:"

nait trés distintement l'escroguerie compléte des partis et syndicats.
Voici textuellement ce qu'il déclara : « Ce qu'on a fait ici, dans le
Borinage, est une manmuvre politique de la Fédération Générale du
Travail de Belgique (F.G.T.B.) en faveur du parti. socialiste. On:-a
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exploité linquiétude des mineurs dans des buts &lectoraux, On ne
voulsit gue nuire am gouvernement, i coalition libérale-chrétienne,
qui est au pouveir. On voulait seulement le rendre impopulaire amx
yeix de la population du Borinage, y compris la petitc bourgeoisie
¢t les commergants. On ne voulait pas la lutte, mais une démonstration
politique de durée limitée. Le eyndicat a été totalement indifférent aux
intéréts des prolétuires. Qu'estee qu'on a_obtenu ? quelques vagues
promesses du gouvernement. Alors on a ordonné la reprire du traveil.
C'est tout ! Une tromperie camarade et pas autre chose ! Tu veux saveir
ce que j'en pense ? Clest wriste et honteux !»

Te Tui & posé quelques questions.

— Aton formé des comités de gréve ? — Non.

— Connaistu des cas daction spontanée des ouriers ?

— Oui. La construction des barricades et la marche sur la prison’ de
Mons pour libérer les comarades arrétés. Cela, ils I'ont fait eux-mémes.
Le syndicat o' rien eu & voir li-dedans.

— Comment lx gréve atelle débuté?

— A la mine Crachet de Frammeries, le syndicat annoncait la gréve
pour le lundi 16. Mais les mineurs n'ont pas atendu. En voiture, ils se
rendirent dans toutes les mines du Berinage. Et ce fut la gréve partout.

— Qulestce qui & 6t fait de plus?

— Rien. .

— Les ouvriers ontils confiance dans le mouvement syndical ?

22 Je ne crois pas. 11 y a des mineurs anticléricanx qui, par dégoit
du syndicat soi-disant socialiste, ont adhéré au syndicat chrética. Mais
In plupart ont adhéré & notre Mutuelle sutonorac, parce quils me ven-
lent plus de In Mutvelle «socialiste ». Plus de 2000 mineurs de Flénu
sont sdhérents chez nous et les effectifs des autres sont beaucoup plus
réduits. Quelle cn est la cause ? Le dégofit et le mépris envers la
FG.TB.

— Qulestee que les ouvriers pensent des accords ide Biuxelles ot
des promesses du_gouvernement de me pas fermer Jes puits avant la
création de nouvelles usines ?

— On les prend pour des promesses qui n'obligent 3 rien. Des
promesses comme on_en 2 eu tellement..

Des promesses, rien que des promesses qui wont aucune significa-
tion. Voils ce que me répondent les mineurs que j¢ questionue dans
de nombrenx villages.

Ce matin, samedi 28, jo me trouve devant Iécole du. centre de
Frammeries. Ivi, la F.GTB. paye les geévistes. L'in aprés Iautre,
ils viennent : cenx du « Crachet » qui sont toujours en gréve, ot les
femmes des mineurs de Lautre puits gui a repris I travail. De Pendroit
ob je me trouve, je vois les grandes roues qui tournent ponr la descente.

— Estce que les mineurs ont voté la reprise ?

~ Il % a pas eu de vote, on n'a pas demundé nowre aceord.

— Que pensestn des accords ?

— Hls n'ont aucune valeur.

— Pourquoi vous waves pes encore repris ?

— Nous sommes plus méfiants que les syndicats. Noms ne croyons
ps aux nouvelles usines, Et méme si on les installe, je n’y serais plus
en tant qu'ousrier qualifié. Mon salaire va diminmer. Voici le probleme
pour mous tous, Clest pourquoi nous contimtons. Nous sommes trés
mécontents de l'attitude des syndicats. Les délégués voulaient nous
expliquer In situation. Nous ne les avoms .pas écoutés.

— Pouvezvous continuer la_lutte ¥

— Pas longtemps. Les eyndicats ont fixé In reprise au jeadi 26,
Depuis cette date, ils ne paient plus, Nous serons forcés de redescendre.

Mon jeunc camarade de Flénu m'avait bien dit que lo mouvement
syndical voulait vendre lo gouvernement impopulaire aux yeux de la
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— Est-ce que lo syndicat a proclamé une gréve iUlimitée ou limitée ?

— Sans limite.

C'est_un mensonge. L'homme on face de moi ne sait pas que
traversé déji tout le Borinage..Il me sait étranger, mais il me sait pas
que i vn sur tous les murs les offickes portant los mots «Gréve de
24 henres ! >.

Pourtguoi fermeraton les mines du Borinage? Parmi cellesi
quelques-unes sont toute meuves, La mine Crachet, par exemple, oi
on esploite Jo charbon depus dix ans sculement et o les bitiments sont
neufs.

Et In mine Tertre cst une des plus modernes de Belgique avec
ses installations automatiques, Un ascenseur monte, toutes Jes 72 secondes,
8 tonnes de charbon qui sont transportécs par ume chaine & une laverie
ot elles sout favées par dos machines électriques.

Pourquoi veuton les former ? Le charbon n'est pas épuisé. Depuis
des années_on a_attré des millicrs d'ouvriers étrangers : Italiens,
Hongrois, Yougoslaves, Polonais. On parle toujours du mangue de
minears.
 Non, est simplement une guestion financidre. Le profit du capital
diminue par rapport aux investissements. Les mines ne sont donc plus
rentables du point de vue capitaliste.

Quelle_occasion cela murait ét5 de montrer aux ouvriers le véritable
curactére du capitalisme, Les syndicats n'en ont pas profité. Eclairer
In conscience des prolétaires n'est pan-leur role. Ils sont redevemus par
trop partic intégrante de la société bourgeoise.

Rappelonsnous cc que disait cet ouvrier de Charleroi : «Ou
bien vous trompez les ouvriers on bien vous vous trompes vous-mémes.>
Je ne crois pes quils se trompent aprés tout te que iai vu dans le
Borinage. Mais unc chose cst certaine, ils trompent le ouvriers. Lihis.
wire contemporaine du monvement ouvrier borain est zussi noire que
Tes mataons et Jes villages de ce pays.

C. B.

ibune Quvridre » (x° 54, mars 59) ¢

LA LUTTE DES MINEURS DU BORINAGE

2. De « T

Le 13 févrire 1959, les mincurs du charbonnage du < Crachet », nu
nombre de 1500, sont desccndus dans la rue. Passant spontanément &
Paction dircete, drapeaux rouges ct drapenux nairs en téte, ils dépavont
les rues, construisent des harricades ot petit & petit imposent la gréve
fénérale insurrectionnelle.,

Les mincurs du Borinage sont catrés en lutte pour comserver lour
travail. Le gauvernement veut, en sccord avec la Communauté Euro-
péenne du Gharhon et de I'Acter (CEC.A) former les puits ¢ non ren
tables » 3 ils disent que le prix de revient est irop élevé, mais pour que
co prix de revient soit moins élevé sontils préta & sacrifier lenrs pro-
fits ot tous les priviléges des cadres ? Aux charbonnages du « Crachet »
i Yon vieat dinvestic 8 milliards do francs de modernisation et d'auto-
matisaton, on Antoncs sux minetrs que css puits Yont Stre malntenant
ermés.

Le gouvernement belge, aux ordres du supertrust international 1o
CECA, a décidé de licencier 7000 mineurs, en lear faisant des pro-
messes de reclassement alors que ce méme gouvernement belge est inca-
{nhle de douner du travail sux autres 350000 chémeurs qui sont dane
e pays.
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Que proposait le gouvernement ?
_ Foomer des puits, principalement dans le Borinage,
- Indemniser les mineurs pendant bn an, aux conditions suivantes
80% de lear salairc pendant les 4 premicrs mois,
60 % < pendant les 4 mois suivants,
40 % ¢ pendant les 4 derniers mois de Pannée.
—— Ensuite, de vagne promesses.. vomme celle de développer de nouw-
velles industries dans le Borivage ; mais rien n'est en chantier.
Quons répondu los mineurs ? — « Vous dites que ces mines ne sont
pas rentables, & nous cela ne nous intéresse pas. Nous voulons teavailler
fii 3 celn ne nous dit xien de fuire antre chose, cela ne nous dit’rien
Faller aillenrs, si nous partons ce pays va mourir. »

On pourrait dire que ces mincurs ne sont pas logiques, puisqe'ils
racceptent pes de comprendre quil y a trop de churbon en stock,
partout = en Belgique, en Allemagne (ol 70000 mineurs ont manifesté
pour weotcster contre les licencicments et Ies diminutions dhoraircs)
t on France avesi oit les cacresux des mines sont encombeés do charbon
alors gue des centaines de mille de familles n'ont pas d'argent pour
acheter dn charbon pour se chavffer. 11 y a trop de charhon ear trop
de gens ne peuvent pas en acheter,

Les mineurs ne voulaient rien entendre des arguments du gouver-
nement et ils avaient sussi leur idée sur les moyens de lutte. Depuis
longtemps les dirigeants syndicaux n'aveicnt 3 lenr proposer que la
légalité : pétitions, gréves d'avertissement et mutres bagatelles ; aujour-
dhoi les mineurs ont choisi lillégalité, la Iutte violente. Ils se sont
organisés cn petits groupes de combat, si nombreux et si mobiles que
toute Y flicaille de Belgique était impuissante & les vainere. Quand les
choses devenaient graves, quand il y avail des arrestations par exemple,
Cest par milliers quils se mobilisaient pour aller attaquer les commi
sariats et méme les prisons. Les mineurs ont moniré une combutivits
oxtraordingire, ont pris des initiatives dorganisation magnifigues. Il wy
avait ¢n Belgique quunc seole foree qui pouvait les vainere : cette
foree Cétait les syndicats.

Chaque jour nous avons lu dans la presse : «Les syndicats essaient
o reprendre leur troupe en main.» A'la fin ils y ont réussi. ls ont
fait reprendre le travail nux mineurs avec les mémes conditions qu'avant
In gréve, Cestisdire la soumission au gouvernement, Les seuls qui aient
fait quelques concessions ce sont les patrons dn Borinage et vest bien
compréhensible. Pour plusieurs raisons, ¢es patrons des mincs avaiont un
certain intérét & la gréve
1. Les stocks : chaque journée de gréve non payée les aidait & liquider

ces stocks,

2. La résistance des mineurs permentait aux patrons des mines dexiger
des indemnités plus élevées du gouvernemont helge et de la CECA.
pour le rachat des mines fermécs (surtout quand on viemt de les
moderniser avee les hénéfices faits sur le dos des mineurs).

Comment les syndicats ont-ils réussi & veincre les mineurs ?

Pour reprendre « en main>» la gréve spontanée des minenrs, il fallait
que les syndicats aient l'air de proposer des moyens d'action plus larges
que les poseibilités locales des mincurs : ils ont donc parlé tout le
temps de la gréve générale pour n'avoir jamais & la faire, It fallait
ensuite diviser les ouvriers wallons des ouvricrs flamands, Ce fut simple :
les Wallons sont en général syndiqués aux syndieats socialistes (Fédérar
tion Générale du Travail Belge) les Flamands le sout aux syndicats
chrétiens. 1l y a 260000 ouvriers flamands”des Métanx et des Textiles
qui sont qu chomage et ccla depuis longtemps, déji sous le gouverne
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petite bourgeoisie ot des commerants. En flinant dans les rues,
je peux vonstater combien if a dit vrai. Las affiches du parti socialiste
ot de la FG.T.B, sudressent & lu petite bourgeoisie. On lui demande
de so solidariser avec Paction des mineurs. Mais avee quelle action ?
Celle du Comité de Délense du Borinage anquel collaborent intellectnels,
commergant, chefs syndicaux et soi.disant « socialistes», La fermeturc
drs mines - y liton — diminuers le pouvoir d'achat et menacers
la position économique du commerce.,

Tapercois un tract : ¢ Commercant borain, ce sont des acheteurs
au_portemonnaie bien marni quil tc {aut et nom des chomeurs indi.
gents. > Plus Toin. «Fonctionnaire borain... c'est une région peuplée quil
te faut pour justifier ton poste et non un désert sans dme qui vive.»
« Homme politique borain, ce sont dos électeurs hewreux et contents
de 10i quil te fant.. Que feraistn sans enx ?..»

Le secrétaire du distriet de Mons de Ja P.GT.B. a trouvé eette « pro-
pegande normaley. 11 dit : «Si veus dtes socialistes, inutile de voms
expliquer que ¢e qui compte c'est la classe moyenne,»

De la houche do bureaucrates jai cntendu beaucoup de choses.
Mais de toute ma vie on ne m'avait dit une chose pareille. )

Les délégués, c'ct wutre chose. Clest veai quils représentent le
syndicat dans le milien prolétarien. Mais en mime temps ils représen.
tent mussi les ouvricrs dans Pappareil syndical. Ce ne sont ni des
bonges, ni des fonctionnaires payés. Tls sont mineurs aussi comme les
gars_acharnés qui s trouvaient devant la_ grande porte de ‘la mine
Crachet, Pour cux la propagande du syndicat est une legon appriss
par caur, Instinctivement le délégué sont ce que sentent tous les
prolétaires. Pour sux, le syndicat est une tradition. Mais cela signific
quil  pour eux wne awtre signification que pour ce secrétaire de
Mons. Et ils luttent pour faire pénétrer dans les régions du sommet un
petit peu dc co que les ouvriers pensent, sentent et veulent.

Jai éé le témoin d’wne telle lutte. Tai assists le soir du vendredi 27
# Charleroi & une vréunion:de délégués. Elle est organisée par les chefs
syndicaux pour défendre leur politique, leur position, pour instruire
Tes délégnés de ce quil faut dire sax ouvriers dn rang,

La réunion commence i 17 h 30 dane le grand btiment de Ia
«Maison du Peuples. Des centaines d'ouvriers s'y trouvent serrée les
uns_contre les sutres. Pendant plus d'une heurc un spéciatiste du
syndicat évoque la situation de Vindustrie charbonnidte belge, défend
Ia ploteforme du parti « socialiste » les nationalisations et parle en
favear des accords de Bruxelles: Les assistants ne prétent guére atten-
tion au discours. Mais tout change lorsqu'on a donné la parole sux
@élégués. Tovs ceux qui discutaient par petits groupes dans les cou
Toirs se pressent dana-la salle de rénnion. Le silence complet sétablit.

On entend le Jangage des ouvriers.

«Vous défendes les aceords, mais ils n'ont aucune valeur.»

« Vous aves freiné la lutte le plus possible. »

« Assex de démagogic, parlez clairement. »

« Fadmire, dit un des délégués, lo courage de Vorateur qui parle
@ une foule qui mc croit pas un mot de ce qu'il dit, pour défendre
wne position & laquelle il e eroit pas lui-méme.»

A quoi lorateur répond : «Méme sl wy avait rien dams les
arcords de Bruxclles, il faut dire aux ouvriers quils représentent
auelque chose, car il faut penser aux intéréts de Porganisation syndi
cale.»

De Is salle fuse ; «Ou bien vous trompez les ouvriers ou bien
vous vous trompez vousmémes. » La salle, alors, croule en applaudisse-
ments prolongés.

Pendant cette visite j'ui donc en Faccasion de voir de tout prés les
méthodes de travail des chefs du syndicat. Comment ils font pour con.

s

vuinere les déléguéy récalciteants, pour rassurer les ouvriers furieux.
Cette réunion de Charleroi était un bel excmple de cetic tictique et
de cette escroguerie. R )

Tout d'abord on fait parler un_orsteue qui rend les problimes mussi
diffieiles et embrouillés que possible. Il » soin d'envelopper les données
concrétes du jargon pseudo-scientifique quon troave dans les brochures
de la CECA. Aprés lui parle un ouvrler qui veut de toute évidenee
pusser son examen de bureaucrate. I no dit rien de nouvean. 11 répite
ce qu's dit le premier. Mais au licu de parler le langage de I'Universit
de Braxclles il parle avec Paceent borain. .

T me spmble que e but est dimpressionner T salle. On veut faire
penser sux ouvriers : Voici un ouvrier qui pense comme ls chefs, alors
les chefs pensent done comme les ouvriers. Moi jo voudrais bien les
eritiquer je suis donc une exception. Le suceds de I tactique est ecpen-
Jent bien mince. Clest alors le. tour d'un fonetionnaire syndieal d'un
autre distriot. 11 dit : « Chez noas on a accepté les accords. Je pense
aue ce qui est bon pour les mineurs est auesi hom pour les métallur:
glstes, > . )

De la salle on cntend mne voix. La voix de guclqu'un qui ne se
luisse pas shuser. « Comment aton voté ?» o

Le fonctionnaive hésite une scconde. Puis il répond & mivoix t

<Ily & cu 36 voix pour 34 contre, et 50 ahstentions. >

Enfin vient un grand ténor sur Pestrnde. 1l se sert de tous les
trues quion peut imaginer. Avee cmphase il annonce : «Le 23 février
est le commencement d'ne nouvelle étape du mouvement ousrier

> K
P2 55 tourier st ln date des, aveords de Bruselles Cest le_jour
de Vengagement.par la FG.T.B. de faire reprendre le travail contre
de vagnes promesses gouvernementales. )

Pour finir, apeds beauncoup de paroles on vote, Petit nombre pour,
presque amtant contre, beaucoup dabstentions.

Samedi 28 féveier, & 10 beures du matin, je_me teouve dams le
bureau -de 1o centrale des mincurs de Hornu. Un seerétaire dune
soixantaine d'annces. Il est sans doute deverm fonctionnaire aprés
s retraite. Clest on homme da syndicat. o

 Pourquoi, j lui_demande, les hommes du Cracher wontils pas
encore repris le travail ? )

T havsse los épaules et dit en souriant : «Eh bien! T ne fant
pas me demander cela & moi, Monsieur.» Cela jo Te savais. Maix jo dis :

— lls ont commencé la sréve avem Pordre du syndivat westce
pas 7

— Trois jours avant, répondil & contrecmpe.

— Lorsquils ont quiné la mine ot que la préve sst étendue, le
syndicat o organisé une réunion le dimanehe 15 févrer. Lors de cette
réunion on a proclamé la eréve pour le hmdi> . i

1is ont ordonné le mouvement parce que les ouvriere avaient donné
le signal. Tt n'y a pus d'autre raison. Tls étaient obligés et voulaient
sauver los apparences de défense des mineurs. Sans cela ila avraient
pu fermer leur boutique. Et qui serait ld pour convainere les ouvriers
de reprendre e collier de misére, Personne. Les pendarmes penses-
vous ? Alars, adien sux illusions concernant IEtat démocratique. Et
daillenrs les gendarmes muraient §té incapables d'accomplir cette tache.
Tls se sont fait battre 3 Frammerics. Cela aurait £16 alors In tiche do
Parmée. Mais la démocratic de classe aurait de oe fait été démasquée.

Je demande : « Payerat-on les trois joues do gréve non officielle ? »
Son visage change. 11 dit : «Oui» d'un ton sévire. Je déduis, les gré-
vistes suront Dargent car on wose pas un refus. Li aussi on est
foreé de le faire.
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e west pas facile. Plus quau temps du capitalisme < libéraly, nos
démocrates s'entendent & brouiller tout : subsides, favenrs de toutes sortes,
mesures protectionnistes, Le prix de revient du travail devient de plus
en plus difficile & établir en dépit du foisonnement des offices de
statistique, des bureaux de planification et autres ftomages..

A H

Anvers, le 23 février 59.

n Belgique, Iindustric lourde se trouve surtuot en Wallonie.
Dane le Borinage se troavent les plus views puits de charhon du pays ;
viennent ensuite ceux du pays de Lidge, et aprés les puits de In Campine,
Le capitalisme a_construit son industrio lourde dams ces parages pour
éviter les frals de teansport du charbon, moins de frais et plis de
profits. Dans les Flandres il y a les ports de mer, Pindustrie légére
et Tagricolture. La ecrisc provoquée par le stockage international du
charbon se fait sentir de plus en plus ; & Pépoque actuelle, les hutles
et Pfloetricité, ainsi que dautres carburants, remplacent les charbons ;
ce sont ausel des matidres plus faciles & transporter. Le gonvernement
actuel, dont la majorité est flamande, ne vemt plus entendre parler
de donner des subsides pour les vieux puits non rentables du Borinage
et il vent créer une nouvelle industrie dans lo pays flamand.

En Belgique, il v a actuollement 350000 chomeurs, dont environ
250000 dans les Flandres. Cos gens sont si habitués & cette situation,
que le chomage est pour eux guelque chose de courant. Jusqud pré-
sent, aucun gouvernement ne s'occupait d'eux. Lors des dermires élec-
tions, Ye Parti Social Chréticn a feit la promesse de créer do nouvelles
industries dans le pays flamand. Le capitalisme voit maintenant ses
intéréts dans cette nouvelle industrie flamande : 1° lo port d'Anvers
permeitra de faire entrer le curburant nécessaire ; 2° les terrains & bitir
sont moins chers ; 3% maind'uvee hon marché, eor Vesprit révolu-
tionnaire do_cette classe ouvriére est un grand zéro, donc pas d'engoisse
pour des grives,

€est_en Wallonie que le Parti Socialiste belge est le plus fort.
Depuis 1945, nous avons en quatre- gouvernements socialistes ; ils ont
accordé tons des subsides & la Wallonie, & Pindustrie lourde de cette
végion, Pourquoi ? Le P.SB, qui tire ca force de cette région, vent
tenit & fout prix cetic position, méme au détriment de la partie dw
PSB. qui s¢ trouve dans les Flandres.

A qui profite la lutte actuelle des ouvriers dans le Borinage ? Ce
qui se passe, peuton appeler cela une action politique ouvritre ?
Notre point de vae c'est gae 'action du Borinage ne profite, wu fond,
QUi corigins. capitalistes, an P.SB. ot & quelques Libéraux et ecathor
liques wallons, qui ont certainement des obligations dans les puits mon
rentables. Le P.SB. est pour la nationalisation de ces vieux puits, ains
que la majorité des minenrs qui y voient une_ garantic de travail et
une amélioration pour ewx, Mais nous, nous disons : pas de natio-
nalisation, mais socialisation des mines. N'oubliez pas que la mejorité
des actionnaires des puits mon remtbles sont probablement nussi des
figurcs duns les partis politiques sctuels.; fls sont pour la nationali-
cation, car ainsi ils seront sfirs que les binéfices seront tonjours garantis.

Penton appeler cela une action ouvriére ? Non, une action dirigée
par un ou plusieurs partis politiques mest pas une action omvriére.
L'action est ouvriére si elle vient par les ouvriers, si elle est menée
par eux par-dessus les partis politiques et les leaders syndicaux.

En résumé, il fannonce un grand. changement de déeor : du travail
pour les Flandres, du chémage pour la Wallonie. De [ vient la peur
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du PSB. do perdre sa force politique, et la peur du chomage des
ouvriers du Borinage.
L.V
Un autee lectour & ajouté un postscriptum & cetfo letire : « N'ou-
blicz pas, chers camarades, que dans cette gréve du Borinsge il y a
aussi parmi ces ouvriers des gens qui_raisonnent comme nous. Mais ils
ne sont pas mombreux. Malges cela, ils ménent Jeur combat.>
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ment sociliste, et rien ne fut fait pour les défendre. Ce fut donc fa
pour les syodicats chrétions de se désolidariser des mineurs du Bori-
nage en disent que le mouvement éait politique paree que dirigé
par les socialistes qui sont dams l'opposition.

Les socialistes de lenr coté ont sussi dévié les problémes en reven-
diquant ls nationalisation des mines comme si c’élait tme panacée umi-
verselle, comme si Etatpatron n'était pas pire que les patrons indi-
viduels, On comprend bien que les chefs syndicaux espirent trouver
dans la nationalisation des mines de bonnes places pour cwx. Déji on
peut voir cette contradiction : des chefs syndicaux sitgent & la dirce-
tion de ia CECA. ct sont donc solidaires de cct organisme pour lu
fermeture des poite et d'autres chefs syndicaux s'arangent pour que
les mineurs naillent pas trop loin dans leur lutte.

La geéve générale n'n done jamais ew liew, La marche sur Bruxelles
non plus, Les mineurs se sont trés rapidement retrouvés tout sculs. Petit
& petit, do la grande gréve des mineurs il ne resta plus que ceux da
Borinage qui étaient préts  continuer la Intte, mais ils étaient bien
senls et désarmés,

Grice & la complicité des syndicats, le monvement fat étouffé, stoppé.
Dans la Jutte quand on n'avance pas on recule.

Un des aspeets de la futte quil ne faut pas eublicr de mentionner
Sest la soliderité entre les mincurs belges et los mineurs qui sont
arrivés, depuis lu guerre, de Gréce, d'ltalie, do Pologne et d'Espagne.

Ces travailleurs sont allés s'embaucher & Ja mine avec la promesse
de haute salires et avec Iidée qu'aprés quelques années su fond, ils
pourraient se refsire un mtre métier dans. Pindustrie. Ils ont. véen
dans des barragues sordides pour emvoyer de Pargent & leur famille.
Tis sont morts dans les grandes catastrophes, comme & Mareinelle per
exemple, ct en février 1959 ils n'aveient plus dillusions. Iis ne croyaient
qu'en une seule chose : travailler dans la mine ou aller crever de faim
chez enx. Tls ont choiei 1a lutte et furent aux avamt.postes. Le gouver-
nement belge ne sy trompa pas et bientot brandit la menace d'uwn
vefonlement 4 la frontiére pour les étrangers qui seraient pris & parti-
ciper i des actions « illégales», et il le Bt pour un certain nombre
@entre eax. Quand ils en ont e besoin, patrons ct gouvernement ont
envoyé des sergents recruteurs parcourir I'Europe & la recherche de
mineurs, Maintenant que des machines automatiques font le méme tra.
vail, moins cher, alors les hommes sont renvayés b leur campagne et
«sans Touspétance ».

Deus lettres de Belgique :
Braine TAllend, le 28 février 59.
«Le mouvement dans le Borinage n'a pas manqué de préparation
de la part des_organisations syndicales ct polities, mais si on en croit
Tes journaux, Ja gréve des mincurs y a ét& spontanée. La plupart des
grandes_gréves d'ailleurs, duns cette région, I'ont toujours é16, aq moine
depuis la premiére guerre mondiale. Les syndicats F.C.T.B. et le purti
socialiste onL-éts amenés & créer une offervescence qui mwa pas manqué
@agir sur état d'esprit des travaillenrs, qui sont victimes des mesures
daduptation réclamées par Técunomic (chomage et fermeture de quelques
puits miniers devenus peu rentables). Ces mesures sont en cours depuis
quelques anndes déjé. Le précédent gouvornement socialiste avait pro-
cédé & In fermeture de quelques sidges dexploitation et les syndicats
Sétaient efforeés do faire admettre ces mesures. Dans co domaine, on
peut dire que Pactuel gouvernement me fsit que contimuer une action
devenne indispensable du point do vae de Déconomic.
La Belgique a bénéficié aprds la guerre d'atouts particuliers : elie
fut I premiére & servir de base & la création des grandes affaires amé-
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ricaines aprés la guerre, son ééopomie mavait pas irop souffert de la
guerre, Ce sont ces conditions qui ont permis Ja prospérité relative d'apri
suerre. Les ouvriers en_ont bénéficié un peu, puisque & part ceux de
Suisse ct des pays scandinaves, las salaires belgea passent pour 2tre les
plus élevés d'Earope,

Mais est venue la récessior, et le besoin, déji trés ancien, surtout
dans Pindustrie Rouillére, de prendre des mesures d'assainissement. Ce
sont ces mesures yui provoguent les mouvements de gréve.

Les syndicats, et le parti socialiste craignent trés fort de se trouver
dépassés par les évémements. D'ois leur propagande démagosiqué et
d'allure radicale.Cette. crainte s'est aghravée depuis los dernitres élec-
tions qui ont ‘sseuré une majorité au Parti Social Chrétien. Celuici n'a
s hésits @ battre les socialistes sur lenr propre ferrain, celui de la
défense des intérdts ouvriers. Sans crier garc, il a fait campagne pour
in pension de vieillesse de 36000 franca (le taux de 32500 franes ne
pouvait pas étre dépussé sux dires des socialistes au pouvoir ¥ celte
époque). Et uné de ses premiéres mesures fut de donner cifectivement
cette retraite aux travaillonrs. Perplexité des socialistes et des syndicats
qui craignent d'étre supplantés par les sociaux-chrétiens !

Ces faits vous feront micux comprendre lo climat de déinagogic

qui entoure lee discussions actuelles entre partis. Ls province du Hai.
neut, oft se déroule la geéve, a Ja population onvriére Ia plus importante ;
tes socialistes y sont Jes plus forts. Ils craignent de perdre wne partic
de levr influence & la snite d'on dépérissement d'une des industries les
plue’ importantes de cette province, dantant plus que les mesurca d'assui
nissement doivent bénéficier au bassin houiller limbourgeois ob Din-
fluence sacialchrétienne st plus forte.

La gréve elleméme semble éwre arrivée an stade de '« organisation » ;
éntendoz par lu_que les syndicats vont sappliquer 3 en diriger solide.
ment le cours. On prévoit pour demain mne extension tant au point dv
vie national qu'a celui de 1s participation d’muires catégories. On envi-
sage Tentrée, en lutte des cheminots, Ce sera, jo crois, ume dure épreuve
de forces. Mais on a déjd vu dans le passé que l'extension d'une gréve
sur ordre des centrales syndicales se révélait parfois le meilleur moyen
de faire rentrer tout dans le calme.

La_déeision quant an sort des charhonnages menacés, ne tient
pas seulement au gouvernoment belge. Vous connaisser certainement les
népociations engagics avec les dirigeants de la GE.C.A. afin de faire
déclarer Iétat de crise et somlager ainsi la concurrence dont soutfrent
les charhonniers helges. Bien mauvaise facon, si la mesure était dévidée,
d'encournger la politique communsutaire des Btats du Marehé Commun
i un moment oft se révélent dautres faiblesses d'mutres Etats membres ;
jo songe notamment & la France,

Quoi quil en soit, ces gréves montrent. que la crisc de réudaptation
ést la plus-sérieuse de colles que mous avons connues depuis la guerre.

11 y avrajt beauconp 2 dire sur T'incohérence de la politique éco-
nomique sujvie jusqud ce jour. D'shord la valse des milliards employés
pour tirer jusqu'an dernier grain de houille — sous I'effet de la pénurie
aprés la guerre. Pais Lu volteface — sous Tefiet d'unc nouvelle orien-
tation donnée 4 la production de I'émergic : efforts en faveur du pétrole
ot en vue d'exploiter 'énergie atomiquo — et Ia pure perte des capitaux
investis avant qulils aient pu dtre amortis. Tout cela bien entendu aux
feais de la Communauté, donc de Ja classe oumvridre. Et cela sans que
les syndicals s'y-opposent séricusement. Je n'ai ni le temps ni la_com-
pétence pour le faire, mais il me semble que I'établissement d'un sérienx
bilan des pertes et profits de ces gaspillages serait un excellent moyen
Louvrir les yeux & beaucoup de gens. Mais je vous prie de eroire que

123





index-66_1.png
fond qu'apris des anndes de pratique. Les jeunes sont diectemert bdu-
qués sur le tas par los vieux. Souvent ces dernicrs somt forcés de tra
vailler aprés Pheure pour réparer les maladresses ‘ou les malfagons des
premicrs. Mais, comme ils disent, < il Wy a pus dauire moyen de les
former ». Faire un bon soudeur cela demmnde peutéire dix ans. Dans
le domaine de sonsavoirfuire, un bon ouvrier est souvent imbattable
et pas un ingémiewr ne serait capable de Yo remplacer. Certains cablés
comportent jusqa'a 900 fils et pour sy retrouver en cas de réparatién,
il faut unc grande expéricnce,

Gependant, il y-a pen de temps encore, les hommes des lighos
étaient moins peyés quun facteur (parmi les plus mal payés, on lo
enit) et e bénéfieiaient méme pas de la prime de risque malgré Jeurs
6 ou 7 aceidemts mortels par an sur un effectif qui me dépasse, pus
deux cents.

Ainsi, parce que 'est sale el damgereux, pénible et difficile, eb
bien ! on laisse les gars des lignes pratiquement gérer enxmémes leur
«cntreprisc », et on les oublic méme pour les salaires. I n'est - pas
question ici de les surveiller sans arrét, de standardiser et de_chromo.
méteer lewrs mouvements. Miraculeusement, on leur « lait confiance ».
Certes, ils ont des temps of chague jour un plan de travail sssez strict,
mais s -moins on les laisse se débrouiller enx-mémes. Et ca marche,
méme si bien quil w'y a pratiquement queux qui soient capables dé
le faire marcher.

Que voulez-vous, les égouts cela n'attire pas la maiirise et les ingé-
sicurs, alors le téléphone sc passe d'enx, ot fort bien. Tirez vousméme
Ia legon.

POUVOIR OUVRIER (N° 2 - Janvier 1959)
LA MACHINE, LES MACONS ET LES CHEFS

La direction @ décidé de mettre nne nanvelle machine dans mon
atelier, Pendant plus d'un mois, les gens en blowse blanche sont venus
prendre des mesures et regarder la machine sots tous ses angles. Ils se
sont réunis et ont discuté emtre cux, trés gravement. Nous en avons
compté 14. Enfin, un beau jour on @ commenes les travaux pour sceller
la machine au sol. Les mzgons ont défoncé le ciment puis bétonné en
laissant des frous aux emplecements guwon leur avait indiqué. Quand
on a voulu placer Ja machine on s'est apercu qwaucun trou me corres-
pondait aux emplacements des boulons de scellement. Alors les magans
qont revenus et ils ont houché do mouveau los troms et en.ont fait
Qantres. Cetto fois-ci ga allait mais on s'ost apergn_que lon avait oublié
de prévoir des emplacements pour la_eanalisation électrique. Alors
les macons ont encote défoncé ce quils avaient fait. Si les travaux
ont telloment eoitté, c'est uniquement parce que les 14 blousss blane
ches ont mal pris les mesures. Et dite que co sont les mémes qui
souvent moms rognent mos déluis. Clest sans domte pomr ratmraper leur
propre gaspillage. Un copain a dit mme chose juste : «Pour un qui
travaille, il y en a 10 qui doivent le surveiller et le commander, voili
pourquoi ¢a ne marche jamais.

POUVOIR OUVRIER (N° 3 - Février 1959)
LES OUVRIERS CONTRE LES CADENCES

It y & 10 ans, dans une usine de la région parisienne, on installait
une nouvelle machine américsine. On comprendra par ce gui suit
pourquoi je ne citerai ni le nom de lentreprise, ni la mature de la
machine, )

Cette machine devait complétement transformer les procédés de
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fubrication de vertsines pidces de série ot céalisor ainsi une doonomie
de temps considérable.

La direction a mis un ouvricr sur la machine ct  attendu avant
Qe fixer les npuvelles normes. Comme la direction réalissit des héné-
fices considérables par Temploi de cette muchine, Pouvrier estimait
quil devait essaver de profiter, lui sussi, de ccs bénéfices, en écono-
wisent sa_peine. Done, pendant toute cette période, il ne sest pas
pressé. Puis la dircction a_fait descendre un chrono pour établir des
temps_de fabrication, Depuis cc jour, la fabrication des pisces a consic
dérahlement diminud ; voiel pourmuoi. Celui qui travaillait sur cette
machine d'est rendn compte que plus les temps quil établirait seraient
lacges, moins il surait 3 travailler par la suite. Done, pour cela, il
employa toutes les supercheries pour tromper le chrono, qui navait
eucane base de calcul prisque I machine et le procédé de fabrication
w'avaient jamaie 6té otilisés en France. Pendant les journées od le
chrono surveillait la fabrication, Touvrier curveillait le chrana. Il sufi
sait que ce dermier tonrne Ja tite pour que I'omvrier. du bout de
von_pinceau, quil tenait towjours & le main, disioncte Tavance de la
machine. Puis, dés que le chrono supprochait pour voir oi en Stait
Popération, ls machine se_remettait en marche comme par miracle. De
plus, en lien d'cnlever 4 & 5 dixibmes de millimétre par passe, comme
il avait Ihabitude de faire, il refusa ostensiblement d'en prendre plus
dun dixiéme. Si bien, quen fin de compte les délais qui en résultbrent
furent de bons délais ct il suffisit par la suitc & ceux gui étafent
aifectés & cette machine de_travailler seulement 3 heures par jour pour
eéaliser leur norme de production. Il a done suffi qu'un ouvrier me se
laisse pas faire par le chrono pour que pendant 10 ans tous ceux qui
ont travaillé sur cette machine se reposent une bomme partic de la
journée. Cet ouvrier, par son initiative et son intelligence, avait apporté
en une semaine beaucoup plus & ses camarades de fravail que toutes
les revendieations sue les cadences que les syndicats ont faites pendamt
plus de dix_ans.

Contre les cadences, les syndicats ont toujours agi de.la méme
fagon. Tls cont jamais systématisé et développé les méthodes de Iutte
qu'employait eet ouvrier isolé, Ils ont tomjours veulu agir dans le cadre
de la légalité et toujours les ouvricrs ont été roulés. Ils ont demandé
& certaines occasions, par des tracts ot dans les discussions avec la
direction, que les cadences soiemt diminudes, et la direction n'a pns
diminué les eadences. Tls ont demandé que les délaia soient affichés
pour que tons.les ouvriers les connaisscnt et quil o'y ait pas de discri-
mination et dinjustice et lea délais n'ont méme pas é1é nifichés. Iis
oot dit < quil favt Iutter contre les cadences» et quand les équipes se
sont mises en grive ils les ont approuves. Mais les conditions d'ume
Iutte par des gréves contre les cadences ne somt pas souvent réunies,
Ce pest que dums des cas exceptionnels que tout mn atelier est disposé
i déhrayer eontre les eadences ot pourtant c'est d'une fagon permancate
que les chronos et la maitrise font pression sur les ouvriees,

Comment se faitil qu'un ouvrier intelligent fasse des actions plas
efficaces que des organisations syndicales qui jouissent d’un statut
légal dans Fasine, qui ont des milliers de membres, qui disposent w'ar-
gent et de moyens de propagande 7

Tout d'abord parce que Paction des syndicats se situe sur un plan
différent de celle des travailleurs. L'action syndieale est legalitaire et
dans ce sens neuf fois sur dix inefficace. Dans ce cas, pour le syndicat,
il s'agit de trouver des cadences ¢justes». Pour Pouvrier il sagit de
lutter contre toutes les cadences, ear il n'y a_pas de juste cadence
comme il 'y a pas de juste salaire, puisgu'an départ fl y a Finjustice
de la condition ouvriére. Pour la syndicat, il sagit de ne pas laisser
la détermination des cadences & arbitraire de la direction et des
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EXTRAITS DE * La parole aux travailleurs *
de POUVOIR OUVRIER

Le supplément, randotypé de Secialisme ou Barbarie que
nous. annoncions dans motre dernier muméro, purait tous
les mois, depuis décembre dernier, sous le tire Pouvoir
Ousrier, Avec un numéra spécial on février, consacré aux
événements de Fives-Lille ot de CeilDenain, cing numé.
ros sont parus B ce jour, sur guatorze out seize pages. La
moitié environ de chague ruméro, intitulé « La purole aus
travaillenrs », est consucrée & des correspondances dentre-
prises ot @ Lexpression de Lopinion des lecteurs. Cest de
cette partie que proviennent les textes reproduits  ci-
dessous.

POUVOIR OUVRIER (N° 1 - Décembre 1958)
CHEZ CITROEN

Comme dans toutes les autres usines les ouvriers de ches Citroén
ont laiseé passer les événements du 13 mai avec une indifférence pres-
e totale. o

11 west pas inutile de souligner que dams cettc usine, il existe
un réglement intérieur trés rigoureux, qui interdit toute ‘manifestation
sociale ou politique. R B

Malpré tout, pendant les événements de mai, on auendait que la
chaine débrave pour aller 3 la manifestation ; cet arcét, on Alnnendm(
dans tous les ateliers comme un signal & suivre, car la chuine est le
poste le plus important de P'meine. Clest-d-dire que mu.l;:‘u ce reglerlnen
il y avait eu un peu plus de décision, on aurait brisé celte. Im})mnc:
de terreur ct on aurait déclenché un mouvement plus on moins impor-
tant gqui aarait sans doute donné du courage & quelques-uns.

Evidemment chez Citroén, ce nest pas facile. Quelque teraps avant
le 13 mai il y avail en une gréve d la suite de luq'ncl.lg on avait mis
i la porte le délégué qui I'evait organisée. Il fut remplacé par un autre,
en accord avee les syndicats, et qui sera certainement plus doeile.

Mais pourquoi les ouvriers do chez Citroén mosentils pas sortic de

indécision ?
e usine, In direction & Uhabitude dombaucher heaucoup
Fouvriers étrangers qui viennent de pays pauvres comme lIRalie on
I'Espagne. Les euvriers francais sc persnadent que Jeur sort est de
toute maniére bien meilleur que celui de leurs camarades éteangers.
Clest le patron qui profite de cette illusion. 5 i

Moi, qui suis un ouvrier éranger, je ne crais pas que C'est vral et
je pense que ce sersit le role des organisations politiques ou synd
tales (P.C. - SFLO. - GG.T. - F.0.) ‘de montrer aux ousticrs franga
aue ce mest pas veai du tout. Au liew de cela, tes organisations ne
Joccupent pas de celte question trés mportante et laissent lo patron
profiter de cette fausse division entre les onvriers. .

Pourtant ces organisations sont trés grandes e trés fortes, elles
ont des lisisons et dos informations dans tous les poys du monde, qui
lone permettraicnt de faire compreadve aux ousriers francais quils se
trompent, que leur sort west pas du tout plus enviable, quils sont tout
autant et méme plas exploités ot que méme beaucoup d'ouvriers de ces
pays pauvies Waccepteraient pas de supporter ¢e que supportent tous
Jes fours les ouvriers de chez Citro . j

En France, depuis quatro ans, le production a angmenté de plus
de dix pour cent par an. Fstco que le niveau de vie des ouvriers a
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augmenté pour cela ? Non, depuis m an il & méme diminué de 15 %.
Les ouvriers francais sont donc plus exploitss que dans les pays pauvres
it ln production n'augmente pas. En France, sous prétexte de moder.
viscr, on voil tous les jours dane les usines s'accroitre ke nombre de
chefs et des burcaucratcs de toutes sortes qui_vivent en parasites, tou.
chent des salaires plus &levés que ceux de nfimporte quel ouvricr et
qui sont payés avec notre travail. Les usines des pays pauvres me peu.
vent sc payer ce huxe, En France los chronométreurs sont partout der.
ridgre notre dos, dans une usine de Barcelone ou la direction avait
vouln “faire chronométrer les gars, ceux-ei se sont révoltés et ont fini
por chasoer le chrono quils sont méme allés jusqua frapper. Et- pour.
tant 'Espagne a un régime fusciste. Mais le régime de Citroén, qu'estce
aué dest ?

Llouveier frangais vit mieux ¥ Mais comment ? En faisant une
semuine de 50 ou 60 heures, aprés s'étre laissé déposséder depuis des
unnées de la semaine de quarante heures. Cela grice i ces organisations
qui prétendent représenter la classe ouvriére et qui ne font que tromper
les owvriers avec de misérables revendications. Depuis le 7 novembre
dernier Citroén a donné une sugmentation de... 3 franes de Iheure |

Comment s'étonner dans ces conditions que les ouviers sient en
grand nombre voté oui au référemlum alors que lenrs organisations
leur avaient demandé de voter non ?

En voyant le téle réactionnaire des organisations, en voyant la
méfiance des ouvriers & leur égard, je suis convainea que lo moment
#st venu de créer une organisation qui dénonce clairement et Energi-
yuement toutes ces organisations et ces syndicats, qui dise Ia vérité aux
ouvricrs au lieu de In leur cacher, qui lutte pour des objectifs sérienx
~— ot non pas 3 francs de Phenre — en utilisant des moyens sérieux
— et non pas des petites gréves tournantes de quelques heures.

On doit commencer sans avoir la prétention de se fuire connaitre
des omvriers en quelques jours, car c’cst impossible, Mais ce qui est
possible, c'est d'acriver & réunir wne mimorité qui développe véritable.
ment la conscience de olasse.

Je me prononce personmellement pour ln formation d'ane telle
organisation, disposée & lutter ouvertement sux cotés de ln classe
anvriére.

U ouvmier oe cmmz Crovoew,

DANS LES EGOUTS DE PARIS

Dans les égouts de Paris, il y 2 bien sor les égoutiers, mais il
¥ a aussi lo quasi totalité des lignes téléphoniques qui y passent et
done les gars des lignes qui les posent, les cairetiennent, lcs réparent,

La plupart du temps les égouts sont do petits hoyaux, trés étroits,
oit Pon ne peut toujours se temir droit, ol coule wne eau fangense
et malodorante, quelguefois en filer et quelquefois en torrent, sens
autce lumiére que celle de Ja lampe secrochée & Pipawle. Les gars
y travaillent la nuit comme lo jour, ear bien des égouts ne sont pas
accessibles le jour, dans les rucs cn pente qui déversent des flots trop
tumultuevx pour pouvoir simplement sc tenir debout. Parfais, au con.
traire, les eaux sont quasi stageantes cf l'on ne peut v wavailler quiave
des ventilateurs qui seuls cmpéchent les mulaises et I'sphyxic. Les
deux grands dairgers sont lex liquides inflammables qui provoquent des
explosions et les erues soudaines des noyades dans_ des conditions
atroces. Les rats infectés propagent aussi des maladies quesiment incu-
rables.

Cest dire que les gars des lignes sont bien plus souvent seuls i
travailler sous ' tecre guaccompagnéy de coniremailres ot encore moins
@ingénienrs. Tls ont le privilige détre pratiquement leur propre
maitre. Pourtant leur travail est trés quelifié of ils ne le passident &
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chronos. Clest ninsi que dans les cas o les ouvricrs wélvent conteo
Qes cadences, e sont les délégués du personmel qui vont diseuter avec
les chromos et lu maitrise. Si le délégus me fait pas partie de In
catéporie professionnelle quil doit défendre, il se trovve au départ
bandieapé et bien souvent ces discussions maboutissent pes en faveur
des ouvriers, Car, dans ce cas_ précis, si le chrono ot le délégué
Jseutent sur les cadences, c'est le chrono qui connsit plus de choses
omr cotte matiére que le délégus, tandis que si Pouvrier et le chrono
“ont placks face 3 face, cest lo rontraire qui e produit : c'est Fouvrier
Intércssé qui connsit mieux le travail, les nstuces et les combincs que
I chrono. Si dans le premier cas c'est lo chrono. qui peut tromper et
router lo dilégué, dans lo deuxitme Cest souvent Pouvrier qui peut
rouler et tromper le chrono (si co ou ces ouw

imbéciles ou des fayots bien entendu).

Tl'y o cnsuite les principes de lovauté. Le syndicat est loyal s if
met un point dhonnenr @ combattre lx direction par les procédés
permis par In loi et le roglement de Tusine et par ce fait il se trouve
G en état dimferiorité, car la Toi et le réglement sont en faveur
des pateons et rion des ouyriers. Pour obtenir quei gue co soit, wim-
orte qui sait que c'est souvent en wopposant & la Toi ot ux réglements.

Le délégué reproche souvent & coux qui cssaient de tromper la
dicection étre dos individuadistes ot de remplacer. la Iuttc collective
par le débrouillage individucl Par exemple, lorsque Fomvrier que J'ai
Pité west Iait prendre dans la rue an lien ddtre 3 son travail, le
Aelagus ;

indignait « comment voulezvous que je vous défende aprés,
disaitil, si vous vous mettes dans Votre tort.

Ta différence entre la lutte des ouveiers et la lutte des syndicats
west pas. dans lindividualisme des ouvriers ot Ja notion collective des
sywdicats, muis dans le fait que les syndicats aujourdhui se défendent
sur le plan légal ct que les ouvricrs combatifs ne s'embarrassent pas
de In légalité pour so défendre. St les ouvriers sont souvent seuls ponr
se défendre de cette fagon, ce mest pas de leur faute, cest que les sym-
dicats refusent de les sider dans ce aens et les laissent tomber. Et oest
Quns ce sens que Ton doit rendre collectives ces initiatives de tous fer
jours.

i, lorsqwun chrono vient pour éablir des temps, it y a unc
entonte cntre plusicurs ouyriers, les temps ' seront hons. D'abord ou
tratiquern la machine avant quil arrive de telle fagan que, #1il exige
&aller plus vite, tout se démolira. Pendant qul est présent, on preudra
son tomps, on feca des gestes lents, un copain viendra vous demander
v fou plustcurs fois, un Autre essaiera de distraire Pateation du
heono, éte. Co sont ces imitiatives individuelles que les organisations
oavridres devraiont systématiser, développer et propager parmi les
omvriers, plutét.que de leur faire espérer des mirucles des discnssions
Yogalitaires avee la direction, Que Pon réfléchisse nne scconde : si
de telles méthodes ftaient appuyécs ct propagées clandestincment. an
Yien dlavoir trols copains qui vous aident contre le chrono, quil y
en sit 10, ou 20 ou 30, que, lorsqne le chrono arrive duns Patelier,
i soit acencilli par des cis, des huées, et que lorsquil gappréte &
chronométrer, quil soit pris dans un va-etvient subit d'ouvriers qui
ont & faive par hasard amtouc de la machine, que I'on réfléchisse un
instant au résultat de cotte pression sur les délais.

Mais, direz-vous, il y a les fayots, qui enx se lnissent fairc par le
chrono. Eh hier, si celle pression scxerce sur lo fuyot, sf 10 gors
Sont qutour de lui pour Tengueuler sl va trop vite, croyez-vons qu'il
sera plus coriace que le chrono ? Sl continue ? ‘Alors il peut avoir
des pannes de machine ou des outils qui disparaissent on e esit com-
ment. Ce que je dis, west pas de la ¢ sciencefiction>. Dans cortainy
endroits, cola Sest produit a ume échelle réduite, ot trop peu souvent
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malhcouxensement. Mais cest dams co sens que nous devoms aider &
dévelowper ces méthodes qui sont des méthodes efficaces que la classe
ouvtiére a toujours créées d'elle-méme. B

Mais foublisfs de dire gue el par haserd, comme je Fai vu, le
chy-ono est par-dessus le marché un syndiqué ou un sympathisant, alors
e sers une raison de plus pour quo le syndieat refuse d‘employer
dues méthodes illégales... «contre vn camarade »...

POURQUO! LES OUVRIERS N'ECRIVENT-ILS PAS ?

Les ouvriers ne oexpriment pas facilement par frit. Si on lenr
domande déerire leurs expériences, souvent passionnantes, quils nous
racontent, ils refusent, parce qulils Demsent que ce n'est pas intéressant
et parce qu'ils ne savent pas comment s prendre. Si on arrive & les
décider quand méme, ils écrivent quelque chose de conventionnel qui
ressemble fort pen & ce quils avaiont intention de dive.

Pourquoi éprouventils tant de difficulté & sexprimer ?

1 Parce que dans la soviété, on ne leur demande jamaie leur
avis. Tls sont des cunités» de prodiction, leur opinion na smeun
intérét pour lo régime. Ce quils pensent sur le travail, sur la vie du
pays, les logements, les spectacles, les journaux, los vacances, 'smour, ete.,
d'antres Jo pensent et Voxpriment A lenr place. Tla en ont telloment
Thhitude gue, pour ews, &erire est une activité artificielle comme la
peintare ou la musique.

Lorsquils ont Yoccasion de dire ce quils pensent, c'est ravement
par serit. Ils s'adressent oralement @ lenr contremaitre, Dans les assem-
blées syndicales ou politiques, il y & tonjours un bureau qui s charge
d'écrize (ou do me pas éerire !) ce quils ont dit.

2. $ils venlent Sexprimer tont de méme par éorit, ils ne savent
pes comment faire car ils ne commaissent pas le vocabulaire, ils nc
savent pas construire leurs phrases, ils croient quil faut éerire dans
un langage particulier quils 'ont pas Thabitude demployer. En un
mot : ils n'ont jamais appri

Et Pécole ? penseraton. On 'y apprend & éerire. On y fait des
« rédactions ». Justement, la rédaction, ch bien parlonsen : nous ver-
rans que le ¥ systéme » qui empécke les ouvriers de sexprimer com-
mence déja & Pécole primaire. Voici mon expérience dinstitutent,

La rédaction est lo honte, la plaic de Demseignement primaire.
Rien de plus aifligeant & lire qu'ume séric de rédactions de la classe
de fin d'tudes. Clest plat, plein do clichés et bourré de favtes ; aueune
spontandits, mucune originelité, Les meiflours éléves éurivent des phrases
correctes formant un tout conventionnel. Is sont incapables de raconter
simplement ct clairement la chose ln plus élémentaire. Pourquoi nos
éleves éprouventils tant do difficultés cf de répugnance 4 s'exprimer,
& éorire ?

1. Paree quon ne leur demande jumais lewr avis. Comme ouvrier
qui est nne unité do production, Ienfant & I'école n'est qume wnité de
production en formation, Ce quiil pense, ce qu'il sent u'a ancan intérét,
au contraire on lui apprend & se taire. Tout ce qwon Ini demande Cest
assimiler une certaine quantits de choses déja éorites par d'antres. Mals
do temps on temps, wme demihetre par semaine, on le fait éerire sur
quelque chose. Cette chose n'a Tn plupart du temps rien de commun avee
ses préoceupations. On Jui demande de dommer son avis sur la pluic, le
vent, lautomne, la chassc, nne soirée en famille, cte. Il n'a rien & dire 1
dessus et Gerit des banalités puisies dans les legons de vocabulaire
et de grammairc de la scmaine. Sa mémoire, son application, si appré.
cides & Pécole, Iui serviront, mais tout co quil y a de vivent en lui ne
sera pas sollicité. Ecrire lui apparwit donc déja comme wne activité arti-
ficlalle nettement séparée de te quil peuse et sent.
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A Pouvrier aussi on demande son avis do temps en temps ‘ywur <des
faits qui ne touchent pas sa propre expérience : sur une consijtution,
sur des programmes électoranx, sur la grandenr de la France, efc.\,

2. Mais lorsque le sujet proposé intéresse, Venfant ne sait’ pas--
non plus comment &'y prendre pour exprimer ce quil & & dire. 1w’
pas Thabitnde de le faire, il scrait extraordinire quiune demihen te
par semaine il trouve brusquement en lui les moyens nécessires. 1%}
e connait pas le vocabulaire domt il a besoin. Oi le prendeaitdl ?
En clawse il no parle pas ; avee ses parents il n'a pas le temps; i1 ne
pacle quavee ses camarades qui men savent pas plus que Tui. Quand
on los éconte discuter enire eux, on s'apergoit que leurs récits sont pleins
dg bruits, de mimiques, de « mathins » ct de « trucs », destinés A vem-
placer les mots qui leur manquent. Comment faire pour mettre toul
celn par dorit ?

Lots de la dernidre conférence pédugogique, une jeune institu.
trice o demandé :

— Monsicur Tinspecteur, comment puisje m’y prendre pour laire
faire des progrés en rédaction & mes &léves en une heure, je n'y arrive
pas.

— Comment vous y prenez-vous, mademoiselle ?

— Je les fais rédiger an brouillon, puis je les prends un par un &
mon bureau, et nous corrigeons coscmble. Mais en une heure, je me peux
wloccupor quo de quelques &léves.

— Vous vous y prenez trés mal, mademoiselle, il ne faut pas faire
de correction individuelle, il faut fajre unc correction collective,

La jeune instituirice s'est rassise perplexe. Comment faire unme
corrcction colleétive de la rédaction ? En grommaire, en caleul, ccla
peut s concevoir, mais en rédaction ?

Pourtant, lorsquil y. a trente 3 quarante &loves dans wne classe, il
est difficile de faire autrement. Il n'y a donc. rien d'étonmant & s que
pour les enfants, la rédaction ne différc pas des nuires matiéres, cal-
cul, grammaire, etc, ot elle wa méme pas Pavantage de la précision.

Voili pourquoi ce quil a appris & Iécole n'est-pas une aide pour
Touveier qui veut écrire sur les diffirultés de & condition, car, au fait
que tout est organisé dans la société pour quil ne sexprime pas, au
manque dhabitude, g'ajoutcront le sentiment acquis dés Décole, que
ce qui lui arrive & lui n'a aueune importance, et les Jacunes de sa
formation scolaire.

$il arrive & surmonter toutes ces difficultés, souvent il lui vien-
dra seulement sous la plume des expressions empruntées aux jour.
nuux et la radie, qui diffusent le programme d'éducation pour adultes,
de s méme maniére qu'd Técole il puisait dans les textes du pro-
gramme scolaire pour’ éerire ses sédaetions.

POUVOIR OUVRIER {n° 4, Numéto spécial, février 1959)
VINGT-QUATRE HEURES A DENAIN
CE QUE LES OUVRIFRS DE CAIL NOUS ONT DIT

A lu suite d'unc fusion des sociétés FivesLille et Cail & Denain,
pluy de 200 ouvriers ct cmployés ont été hrutnlement licenciés lc 25 jan
vier dernier, sur un effeetif total de 10000 salariés cnviron.

Nous sommes allés 4 Denain, ot Ton compte 340 licencién sur
3500 salariés, interroger les ouvricrs eux-mémes, dans la rue, dans les
calés ou chex cux. C'est le comptorendn de ces entretiens que l'ou
tronvera cidessons. Dans Ja deuxitme’ partie, on trouvera une analyse
commeire de la situstion ainsi gue notre position sur los luttes
ouvriéres (1),

(1) Cette deuxibme partie n'est pas reproduite ici. Les idées se
wtrouvent dans Déditoril de ce n de S. ou B. (N.DCR.J.
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LES LICENCIEMENTS

Lundi, 10 février. Environ 16 b 30, Bistro situé dans lo prolonge-
ment de la_rue qui longe l'usine Cail @ Denain. Une demi-douzaine
Pouvriers. De Pun deux on nous dirs, aprés son dépurt, que pour tra-
vailler huit heures chez Cail, i} se léve lo matin a 3 heures et nest
de retour chez ui qu'h 71 heures, Clest un cas trés fréquent dums cette
région, nous asureton. Cortain des ouvriers qui somt iei sont des
lamineurs de chez Cail, Aujosrd’hui ils sont en gréve pour protester
contre la réduction des heures de travail & quarante heures par semaine:
Mais aussi par solidarité avee les 350 ouvriers licenciés. Pourquoi cewx.
¢ ontils été licenciés ?

« Pas parce.que lés commandes ont diminué, dit un ouvrier de
Gail, il y en a toujours eutant, Pour moi, cest simple : il sagit de
faice foire le méme travail par moins douvriers » Un ouvrier qui
wavaille 4 Paciérie comme ponteur intervient : ¢ La prenve que les
commandes n'ont pas diminué cest quiils vont emener de Fives un
nouvean four éleetrique > 1l dit gque les liconciements ont été faits
o'importe comment : « Ils ont tapé dans le tas, aussi bien sur des
vieus qui ont iremte ou wrenteing ans de boite que sur dos jeunes
de trente ans avee quatre ou cing enfants 3, Un tiers des licencias sont
des employés de buremw, il y a également up grand nombre de contre. .
maitees et donvriers qualifiés, y compris des F3. D'une maniére géné-
wale, ce sont les services généranx ot d'entretien qui ont le plus souf-
fert. La plupart des employés du service contentieus, pris en charge par
Paris, ont été liceniés. Le travail des plombiers, des serruriers, des
magons, sera désormais effeetué par des entrepriscs extérieurcs { sur
29 magons il n'en reste plus que

T ny a pes que les licenciements, mais Ggalement une série
d'antres mesvres qui se sont immédiatement feit sentir sur le nivean
de vie des ouvriers qui n'ont pas été licenciés. Dabord il y a les réduc
tions d'heures de travail : pour les laminenrs, compte lomu des majo-
rutions pour heures supplémentaires, la perte peut sévaluer, selon cer
tains omvriers, 3 quelque 20000 F par mois. Clest ainsi que le dimen-
che, & la veprice de poste, les scize heures de travail ne doomeot plus
Yiew & la majoration pour heures supplémentaires.

A ce propos on pent siter un autre cas, qui nous 8 éé cité ailleurs,
dun lamineur de trente ans, pére d'un eniant, qui avait engugé de grosses
dépenses & crédit : nne télévision cf une maison construite avec les cré.
dits du plan Cowrant. Cet ouveier a caloulé quaver los réductions
Jhoraire il me lui resterait plus, une fois les traites payées, que 700 F
par quinzaine pour vivre. Il a donné sa démission et va chercher du tra-
vail ailleurs, méme comme menmavre, pourvu quil ait assez dheures.

Estce que d'autres usines de la région ont licencié? Un
ouvrier de Usinor ~~ dont les hitiments sont siluds juste en face de
cens de Gail — dit que chez eux il y o en des déclassements mais pas
de licenciements. Des bruits ont conrw, les ouvriers ont demands ce
quil en émit, on leur a sssuré que la Dircetion ne préparait sueun
Jicenciement : « Ils avaient certainement Iintention d'en faire, mui
ils ont en peur devant Ihistoir que gu @ fait chez Cail » Quelqu'un
dit méme que « pour endormir la méfiance des ouvriecs v, Usinor a
repris sept ou huit ouvriers de thez Cail.

Comment este que toute cette histoire va finic ? « Nous on est
Qécidés, répond un jeune ouvrier, le patron aussi. Alors.. > — « Mais
qu'estce que vous allez faire? » — « On ne sait pas. On attend. On
verra bien ve que les syndicats proposeat. »
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Certes, il est vrai que I'évolution du capitalisme va dans
le sens d'une élévation du niveau de vie moyen des cravailleurs.
Clest ce que cette Revue explique depuis 10 ans, Ce fait n'est une
découverte que pour ceux qui refusaient de voir la réalité de ce
qui se passait en France, et 3 plus forte raison dans les pays capi-
talistes plus évoluds, tels que fes Etats-Unis ou I'Angleterre ;
pour ceux qui restzient obnubilés par les rabachages staliniens
Sor la paupérisation, relative ou absolue, de la classe ouvriére.

Mais il faut bien voir de quoi il st question et ne pas
bavarder [i-dessus dans I'abstrait.

Tour d'abord, a I'échelle du monde, le capitalisme se révile
Encapable d'organiser « harmonieusement » Péconomie. 1L parvient
4 prévoir la trajectoire d'un spoutnik # des milliers de kilométres
de la terre, mais ne peut empécher uae famine de tuer des cen-
taines de millions de gens aux Indes.

 Si l'on’se place, maintenant, A intétieur des limices,
relativement érroites encore, des pays industriefs évolués, trois
remarques simposeat. En premier liew, Pélévation du niveau de
vie des travailleurs s'est accompagnéé d'un accroissement beaucoup
plus important de la productivité du travail, c'est-d-dire de la
quantité de produits fournis pat un ouvrier en un temps donné.
Cela signifie que la part du produit social qui est distribuée aux
ouvriers a diminué, Cela signifie aussi, concrétement, que le travail
est devenu encare plus abratissant que par le passé sauf dans
certains secteurs.

Fn second lieu, cettc augmentation du revenu des ouvriers
n'a jamais été obtenue que par leur lutte, plus ou moins violente,
ou par la menace de lutte.

Enfin, il faut distinguer les périodes d'expansion et les
périodes de ralentissement ou de « récession » de Pactivité écono-
mique. Dans les premiéres, I'augmentation des salaites relative-
ent facile 3 obtenit s'accompagne, en Europe surtout, d'un
allongement considérable de la durée du travail : les semaines de
50 ou 60 heures sont couraates.

Dans les périodes de « récession », qui prennent esseaticlle-
meat le sens’de périodes de réorganisation du capitalisme, comme
la période actuelle, le chémage sévit massivement et méme dans
les secteurs quil natteint pas, la suppression des heures supplé-
mentaires entraine une grave baisse du salaire.

Cependant, dans le raisonnement qui prétend montrer que
‘grice au développement de la consommation, Fouvsier voit réelle-
ment progresser sa condition, le vice essentiel est ailleurs. It est
dans l'acceptation de la consommation comme critére valable
de la réussite d'une société, Or, comme le capitalisme moderne,
pour pouvoir développer la consommation toujours davantage,
développe dans la méme mesure les besoins, Pinsatisfaction des
homumes reste la méme. Leur vie ne prend plus d’autre signification
que celle d'une course 4 la consommation, av nom de laquelle on
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justifie la frustiation de plus en plus radicale de toute activité
créatrice, de toute initiative humaine véritable. C'est dite que, de
plus en plus, certe signification cesse d'apparaitre aux hommes
comme valable; et la est une des tates les plus fondamentates
de la société moderne.

Du méme coup, rester obsédé par ce progres de.la consomma-
tion coaduit A laisser dans I'ombre les conflits dans d'autres domai.
nes de la vie sociale, la famille, la jeunesse, la cultute, etc., pour les-
quels fa société ne propose aucune solution et qui deviennent
toujours plus obsédants, comme on peut Sen rendre compie 2
travers le cinéma américain par exemple.

Enfin, il est absurde de choisit comme critére de L'ouvrier
son niveau de consommation ou son mode de vie, en tant que tel.
Tenter de ravalet Louvrier au niveau d'un « &re économique »,
i la fois consommateur de biens et vendent de la force de travail,
a toujours défini latticude essentielle du bourgeois vis-d-vis de

I'homme quil exploite. Le seul critére ~ mais avec ce mot nous
cmpruntons Le vocabulaire des sociologues — ou plutd le seul fan-
dement réel de la condition sociale de Pouveier Cest le rdle qu'il
joue dans Ia production, ce sont les rapports que la production lui
impose dentretenix avec les autres hommes. Et Cest seulement &
partir de I3 que s'éclairent les autres aspects de la vie sociale de

Touvsier, s2 consommation, etc. Mais cela nos sociologues L'igno-
rent. 5
La « sociologie » quils pratiquent consiste & diviser le xéel en
autant de patties qu'il est nécessaire poue que chacune d’elle soit
dépourvue de toute signification et quil ne soit plus possible, 3
partit de ces parties, dc concevoir le tout. Ainsi, on commence par
étadier vne catégotie de réalité que Fon baptisc strictement socio-
fogique ; par exemple: la ration alimentaire de l'ouvrier, son
costume, son comportement sexuel, etc. Sorte de botanique A quoi
la vieifle école frangaise a essayé de réduire la sociologie sous
prétexte de la constituer comme science. Inutile d’insister sur la
totale insignifiince de ces faits si on ne les relie pas & des notions
plus profondes. Clest pourtant par la que se croient tenus de
commencer les sociologues industriels frangais, au nom de I'objec-
tivité universitaire ; alors qua la riguent on pourrair concevoir
quils tecminent par Ji. Ensuite, méme lorsquils en viennent
des niveaux plus profonds, ils parviennent 2 échapper 3 toute
comprihension synthécique, c'est-i-dite 3 toute_compréhension
tout court, Voici par exemple, Mallet discutaat Touraine : il fai
reproche d'avoir confondu « la condition ouvritre, notion socio-
logique » et « le fait de Iexistence autonome de cetre classe,
notion économique et politique », ce qui I'améne & « sous-gstimer
les rapports de classe & entreprise et & surestimer les rapports
sociaux quotidiens hors de Ientreprise » (Arguments, o 12-13,
p. 20). Ces arguties, ces distinctions subtiles entre ces différents
ordres de faits sociaux ne font quembrouiller et égarer I'analyse.
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Maltet aura bean propaser les dosages les plos délicats entre ces
diverses catégories de réalité, il n'expliquera rien du tout. Car ce
qui est 4 la racine de la condition ouvriére c'est que I'onvrier mese
pas le maitre de son travail, de son activité créatrice de valeur.
Que ce fait se répercute sur tous les plans de la vie sociale — sur
le plan de la forme de [a propriété, sur le plan du salaire ou du
marché de I'emploi, etc. — ne diversific en rien la réalité. La
logique toute puissante de Pexploitation veut que Pouvrier,
exéeutant dépossédé de son travail, soit dépossédé du fruit de
son travail, ne puissc incervenis que par la lutte dans Ia distri-
bution du prodnit social et dans l4 détermination de son contenu,
soit écrasé, ni¢, en tant quhomme exercant upe activité humaine
par toutes les valeurs de la société et cela aussi bien en dehors
qua Dintériear de lentreprise. Pour comprendre cela, il n'y 2
qu'une seale méthode: pattir de Lexpérience que les ouvtiers
font & rout instant de la société; et cetie expérience étant celle
dune lutce, on ne peut se Uapproprier qu'en participant 2 cetee
fatte,

L'OUVRIER « INTEGRE A L'ENTREPRISE »

Uintégration de l'ouvrier 4 l'entreprise, telle est ta décou-
verte sensationnelle de la sociologie industrielle ces derniers
temps. Cetfe nouvelle situation de l'ouvrier représente indistinc-
tement, dans Pesprit de nos sociologues, & Ja fois la tendance du
capitalisme moderne et la situation idéale de ouvrier.

Quwest-ce que Vintégration de Pouvrier & Pentreprise ?

A vrai dire personne n'est trés clair la-dessus. On n'en parle
que par allusions et toujours entre guillemets. Mais quand on a
fa chance de trouver quelques précisions, on Sapergoit que ga se
raméne  quelques procédés bien simples du patronat pour mysti-
fier les ouvriers. Ce qui « intigre Pouvrier & I'entreprise » c'est
« sa spécialisation-maison », « la garantie de emploi », « Fouver-
ture des postes supérieurs » et « les avantages sociaux : retraite,
[ogement, intéressement 4 la productivité (1), etc. »; intervient
aussi « introduction du salaire social » (Mallet, Arguments).

Une premiére chose, déja assez effarante 3 elle seule, Cest
de prendre au sérieux ces procédés. Nimporte quel ouvrier sait,
par exemple, que les postes supérieurs, loin d’étre accessibles
aux éléments de la classe ouvidre « les plus dynamiques, les
plus intelligents, les plus cultivés » (Mallet, Arguments), le sont
seulement aux « fayots %, & cenx qui ont la cote d’amour de la
maitrise et ont donné des gages au patron (1). Pour ce qui est de
la retraite, les ouvtiers ne se font guére d'illusions sur le nombre

(1) CL D. Mothé, L'usine et la gestion ouvriére, « Soc. ou Bar, » N° 22.
Asticle repris, en partie, dons « Journal d'un ouvrier », ed. de Minuit.
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dannées ot ils en profiteront alors qu'ils ont cotisé toute leur vie,
si du moias, ils o'en perdent pas le bénéfice en changeant d'entre-
prise selon une clause. courante. Quant au logement, ¢'est un
vieux procédé utilisé par les patrons depuis toujours. Enfin, on ne
voit guice ce que vient faire dans tout cela le « salaite social » —
sécarité sociale, etc. — qui ne dépend en rien de lentreprise.

Surtout, il est ‘regrettable pour la thése soutenue par ces
judicieux réalistes, quiils aient choisi, pour célébrer tous ces
« avantages » et leur efficacité pour « intégrer les cravailleurs 4
Pentreprise », justement le moment oit la « rationalisation » d'un
grand nombre d'entreprises montre criiment quils ne sont que da
vent, que la. ¢ promotion ouvridre », la sécurité de l'emploi, la
qualification, etc., sont autant de foutaises dont se moque bien
fe patron qui doit réorganiser son usine il veut maintenic ses
profits, et qui se sent assez fort pour le faire sur le dos des
ouvtiers. Il est veaiment « intégré », louviier que l'on jette au
rebut comme une machine, quand on n'a plus besoin de lui !

De sorte que ces fameuses mesures apparaissent bien commie
ce quelles sont : une série de moyens de chantage encre les mains
du patron, utilisables en période d’expansion, pour obtenir tou-
jours plus de travail et de docilité d'un ouvrier sur qui on ne
peut plus (et ce ne serait dailleurs pas utile pour le patron) peser
uniquement par la misére et la terreur, comme au sidcle dernier.

Cependant, une chose encore plus effarante, c’est la conclu-
sion que nos sociologues se croient autorisés 4 titer de ces formes
nouveltes de Pexploitation, Et ici apparait encore plus clairement
feur vue absolument réactionnaite de la classe ouvridre.

Cette conclusion, c'est d’abord que les efforts du patron
arteignent automatiquement leurs objectifs. Du moment que les
ouvriers sont mis dans telle situation « objective », il est tmpen-
sable quils ne se laissent pas enticrement dominer par efle, Mais
sartout, on considére que les ouvriers n'ont rien de mienx
attendre que leur « intégration A I'entreprise ». Ainsi messieurs
les sociologues ne peuvent pas imaginer que Pouvrier se congoive
antrement que comme son patron le veut. Or, quils demandent 2
un ouvrier d'une usine moderne si Porganisation de Ia produc-
tion dans son usine tend 3 U « intégrer » : d'abord il ne compren-
dra pas ce qwils veulent dire, ensuite ce quil expliquera, c'est
comment cette organisation suscite un conflit permanent a tous
les niveaux.

Car en bavardant sur cette famense « intégration », dont nous
avons vu & quoi elle se ramenait pratiquement, nos réveurs érudits
ne voient pas comme toujours, le fait essentiel, qui touche non
seulement la France, mais encore plus fes pays capitalistes plus
évolués : la lutte des ouvriers contre les conditions de travail et
4 la limite, contre tonte Porganisation capitaliste de la production,
sur le plan du processus concret de production lui-méme. A In
base de P'analyse de ces savants objectifs, on retrouve cette vieille
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idée, quils partagent — en fait d'objectivité — aussi bien avec
les économistes bourgeois qu'avec les staliniens, que Pouvrier ne
se ressent comme exploité et n'est effectivement exploité que sur
le plan économique: sur le marché du tavail, en tant que
consommateur.

La méme idée, au fond, est exprimée par Mallet lorsqu'il dic
que « Taliénation essentielle » cest-que « Louvrier producteus
est pas le maitre de son produit » (Arguments, ™ 12413, p. 20),
ou lorsqu'il prétend que « la famense conscience de classe » est
« tige 2 la forme juridique des rapports de production » (Temps
Modernes, 0" 153-154, p. 778). En effet, tout cela revient 4 dire
que senle Ia propriété formelle de lentreprise est 3 changer par
Vétatisation, par exemple, et laisse entiérement de coté la néces-
sité de modifier le rapport méme de homme a son travail,
veut que ce changement de propriété ait un sens. Ce raisonnement
est celui qui est au fond de coutes les justifications de la burea-
cratie : on remplace le pouvoir récl, direct, des ouvriers sur le
processus .de production par le pouveir de leurs représentants
formels, Syndicats, Parti ou Etat. On écarte ainsi ce qui fait 3 la
fois le fondement et le contenu essentiel du pouvoir ouvrier: la
domination directe et compléte des travaillens sur leur travail er
d'une fagon générale, des hommes sur leur activité, cest-a-dire fa
gestion ouvridre, I'organisation du teavail par les ouvriers, la déter-
mination des objectifs de [a production par Pensemble de la popu-
fation, etc. Négativement, sur le plan de la critique du capitalisme,
cela signifie que « l'aliénation essentielle » pour I'ouvrier, c'est
drérre dépossédé de son travail, d’éee nié en tant que sujet de
fa production, pour étre ravalé au rang d'objet que Fon vend, que
Pon achéte et qui n'a évidemament aucun droit sur la valenr
quil produit.

Aussi, méme si le capitalisme éléve le niveau de vie des
travailleurs — et it ne I'a jamais fait que sous leur pression plus
ou moins violente — méme sl I'élevait encore beaucoup plus ;
méme s'il parvenait & assurer la stabilité de emploi — et fes
récents événements, tant en Amérique qu'en Furope, montrent
qu'on en est encore bien loin — ou 4 compenser véritablement
Ia perte de salaires des chimeurs, I'essentiel c'est que les ouvriers,
pris individuellement ou e tant que classe, ne sont pas les maitres
de leur travail et qu'ils se révoltent sans cesse contre cette frustra-
tion. Cest cette frustraiion qui est i Ja racine de toures les autres
et Cest cette révolte qui apparaic de fagon de plus en plus nue
comme le facteur essenticl de la crise du capitalisme telle que
T'exprime, par exemple, le conflit permaneat autour des normes
et de la productivité.

Cest ausst cette lutte des ouvriers contre les cadences, contre
ls maitrise, contre L'organisation capitaliste de L'usine qui permet
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de concevoir la gestion ouvsiéte de la production et qui porte ea
germe 1a conscience qua travers la révolution, linstauration d'vo
pouvoir des rravailleurs est possible (2).

Certes, Maliet parle aussi de revendications gestionnaires
et il en fait méme la forme moderne de la revendication. L'inté-
gration & lentreprise, en accroissant la responsabilité de Touvrier,
va lui permettre de limiter cette aliénation essex.mclle d‘on‘tl nous
parlions plus haut ; elle va lui donner une certaine possibilité de
ressaisit le fruit de son travail, dont il était dépossédé, ou au
soins de controler Fusage qui en est fait. « La politique d'inté-
gration... accroit son intéeét pour les problémes de gestion, les
qQuestions parement économiques et financiéres de fa production »
(Arguments, p. 20). Et silleurs, Mallet doone un exemple de
ce phénomene observé & la Caltex. L3, les « ouvriers » ont accegté
de ne pas appeler gréve un arrét de travail pour pe pas faire
baisser la cote en Bourse de leur entreprise; ils ont renoncé &
certaines de leurs revendications pour ne pas défavoriser leur
firme par rapport & une rivale américajne... Voila en quoi con-
siste pour Mallet la revendication gestionnaire de la classe ou-
vriére. On croit réver... En faic on commence 2 comprendse lors-
quon sapercoit que ce quil nomme « les travailleurs de Ientre-
prise », ce sont les syndicats. Que la cendance des syndicats
modernes soit de sintégrer dans lappareil capitatiste d'exploi-
tation, C'est ce que mous répétons depuis des années dans cetre
revue.

Mais, tout d’abord, lozsque Fon parle d'intégration des syndi-
cats & Pencreprise, sachons de quoi il est question. Le cas que cite
Mallet pour la Caltex, il montre jusqu'ol peuvent aller les
syndicats dans la collaboration avec les patrons, ne manifeste en
tien de prétendues préoccupations gestionnaires. D'une fagon
générale les syndicats ne cherchent pas a4 simmiscer dans la
gestion serictement capitaliste de Pentreprise: écoulement des
produits, achat de matériel, investissements, etc. Leur mode
Fintégration » Pentreprise est tout difiérent : cest de devenir un
rouage indispensable dans U'appareil de direction des travailleurs,
cest détre le seul organe permettant une prise des dirigeants de
I'usine sur les dirigés, les ouvriers. Ce role évidemment déborde
le cadre de l'entreprise et tend i s'écendre 2 la société dans son
ensemble. Mais pour comprendre ce tdle, il faut le relier 3 un
phénoméne que nos sociojogues ignorent totalement et qui est
Ia bureaucratisation de la société, Nous disons quiils Tignorent
totalement ; parce que méme lorsquils parlent de bureaucratie,
ils n'y voient quun’phénoméne technique o, 2 Ja rigueur, socio-

{2) Ct P. Choulieu, Sur le cortenu du socidlisme. « Soc. ou Bar. »,
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au niveau de lentreprise par la socialisation de 'appareil de
direction, qu'za niveau de la société par l'accroissement du téle
de I'Etat dans toute la vic sociale, une couche sociale dont la
détermination essentielle est d'étre des exécutants au méme titre
que les ouvriers et dans des conditions qui se rapprochent de
plus en plus des leurs. Ce qui importait donc, c'est de voir que la
dynamique de cette couche sociale tend & Passimiler & la classe
ouvriére, ce que manifeste déji son comportenient 4 de nombrenx
égatds et en particulier dans fa lutte revendicative (8).

Or, ce que voient suctout nos infaillibles analystes, c'est que
fe rapprochement entre le mode dexistence social de ces couches
et celui’ de la classe ouvridre contribue eacore 4 dissoudre la
classe ouvriére dans la société comme dans I'entreprise, au méme
titre que l'accession 2 la consommation, Pembourgeoisement du
style de vie, Iintégration & Uentreprise, etc. De plus, elles servent
d’écran entre louvrier et fe patron, si bien que la haine de classe
perd avec son aspect « charsel », comme dit Mallet, le plus clair
de sa viraleace. Alors quil semblerait plus logique de dire que
cette socialisation de la direction, en soumettant I'ouvrier a I'achi-
ceaire dun appareil anonyie, est beaucoup plus propre que par
le passé & susciter en lui la conscience que son sort ne changera
que s'il transforme radicalement toute Porganisation de Fusine et
non ¢l change te! ou tel dirigeant,

De ces « faits », sur lesquels ils sont d'accord, au dosage prés,
Mallet, Touraine, etc., tirent des conclusions qu’ils prétendeat
différentes mais qui sont profondément semblables. Pour les uns
la classe ouvriére n'existe plus, pour les autres C'est seulement la
classe ouvritre « globale'» qui a disparu... Ce que U'on a mainte-
nant, Cest une multiplicité de « groupes sociaux, sans lien réel
les uns avec les autres, ouviiers A statut des entreprises nationa-
lisées, O.8. « intégrés » de la-grande industrie de transformation,
spécialistes privilégiés des unités économiques d'avant-garde, tech-
niciens des bureaux détude et des appareils commexciaux, paysans
industrialisés des usines déconcentsées, et, enfin, au bas de Iéchelle,
Pimmense masse des travailleurs immigtés, parqués dans les tra-
vaux les plus sales et les moins rémunérateurs, réserve de main-
d’eeuvre subissant seule fe chomage endémique, véritable lumpen-
prolétariat sans deoits ni dévoirs, abandonnés de tous, 4 com-
mencer par le mouvement ouvrier lui-méme. Ces étres concrets,
avssi diversifiés dans leur vie macérielle, leur fonction dans 'appa-
reil éconamique, leurs rapports matériels avec le processus techno-
fogique, leurs aspirations immédiates et leurs réves laintains,
érroitement conditionnés par les structures  socio-dconomiques

(8) Ct en particulier, R. Berthisr, Une expérience d'orgemisation
cuvri¢re : le Comseil du Personnel des A-G.-Vie. « Soc. ou Ber
N° 2. -
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dans lesquelles ils exercaient leurs activités pouvaientils se retrou-
ver sur la base de la fameuse « conscience de classe » directement
lide 2 fa forme juridique des rapports de production (sic) ? »
(Mallet, Temps Modernes, n* 153154, p. 778). Or, on & vu ce
qui sert de preuve 3 Mallet pour enterrer la fameuse « conscience
de classe » : c'est 'absence de luttes génératisées dans la derniére
période...

Ainsi, nos pénétrants detecmm des séalités nouvelles, croient
pouvoir juger de la classe ouvritre d'aprés le visage que présentent
drelle ceux qui Uexploitent et ceux qui la mystifient. Parce qu'ils
voient que le capitalisme moderne, comme lancien daiflents,
mais par des procédés souvent plus massifs, essaie de diviset les
quvriers et den attirer 4 lui une parte, ils corcluent que- I
classe ouvritte est forcément divisée et que tous ses membres ne
songent qua devenic des jaunes. lls oublient d'abord de tenir
compte des masses énormes de travaillears dont [a condition n'a
pour ainsi dite pas changt depuis un siécle -— méme cn Amérique,
Ft surtout, ils oublient de voir que, loin de diviser les ouvriers,
les conditions modernes de I'exploitation tendent au contraire 3
les uni, et & grossir leurs rangs d'une masse- énorme de travail-
leurs qui étaient autrefois séparés d'eux par la pature de lear
travail, par leues conditions de vie et leur mentalité. Si la société
moderne « intégre » quelque chose, c'est la classe immense des
exécutants, dont exploitation ne fait que sintensifier, et dont
Pexistence est aliénée & des niveaux de plus en plus profonds,
soumise sous tous ses aspects de plus en plus éuroitement 4 Fem-
prise totalitaire de la société capitaliste. Plus que jamais, la
société moderne crée ainsi ses propres fossoyeurs et clatifie & leurs
yeus Pimage de la société nouvelle quils devront construite pour
conquéric leur émancipation.

LES SOCIOLOGUES, THEORICIENS DE LA GAUCHE

Aprés avoir montré comment la classe ouvridre frangaise est
en train de se muer en une néo-classe ouvtitre, avec autant de
modes d’existence qu'il y a d’entreprises modernes, et comment le
conflit entre ouvriets ef pattons tend & se résorber par Iintégra-
tion 3 lentreprise, et en tous cas ne consttue plus le conflit
central de la société, Mallet pose en ces termes le choix fonda-
mental A pactit duquel il va tenter de définir les positions d'unc
« gauche » nouvelle: « Ioption posée aux marxistes par Iévo-
lution interne du capitalisme était et reste encore Ja suivante:

— Le capitalisme est-il fondameatalemeat incapable de nou-
velles transformations ? Est-il incapable de surmonter ses contta-
dictions économiques ? En un mot, est-il impuissant i se déve-
lopper, fut-ce inhatmonieusement ?

— Ou doit-il encore traverser de nouvelles étapes qui, inévi-
tablement, le rapprochent d¢ cette socialisation de fait de fa
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logique (3) et non pas un phénomene social fondamental, qui en
gros consiste en cecis les fonctions de direction ct de gestion de
toutes les activités sociales et principalement de [a production,
tendent & étre détenues non plus par des individus isolés, mais
par des appareils collectifs ; par suite, la division essentielle de
fa société devient celle qui sépare les dirigeants et les exécutants
et le conflit esseatiel, celui qui les oppose (4).

Ainsi, que les syndicats Sintégrent 2 I'entreprise, cela signifie
quils sineégrent 4 appareil d’exploitation. Et la conséquence
principale en est que les syndicats se coupent de plus en plus
radicalement de la classe qu'ils sont censé représentet : cela non
plus, Mallet ec Touraine ne le voient pas.

LA CLASSE OUVRIERE « ATOMISEE »

Crest cet aveuglement qui permet 3 Mallet d'expliquer la
« parcellisation » des luttes ouvricres récentes par cette politique
diincégratio

Celle-ci entraine évidemment, selon lui, un particalatisme des
revendications qui empéche la généralisation des luttes : « L'échec
répésé des multiples tentatives (sic) de généralisation des mouve-
ments au cours de ces dernidres années, notamment dans la métal-
lurgie parisienne ou dans la_ sidérurgie de I'Est illustre cette
parcellisation de la lutte ouvriére, La lutte des classes enfermée
dans le cadre étroit de Lentreprise prend évidemment un carac-
tire réformiste » (Mallet, Argaments, p. 18). Quand la contre-
vérité devient si énorme on ne sait pius comment y répondre ;
car ce qui est présenté comme « de multiples tentatives de généra-
lisation », C'est tout simplement les efforts frénétiques des syndi-
cats pendant cette pésiode pour endiguer les mouvements, les
diviser, paralyser les quelques tencatives d'extension, venues de
militants isolés, sous le poids énorme de tout leur appareil (5).

Et quant 3 la nature méme des revendications, si elles ont
été particulidres, si elles ont été parfois dans le sens de « Uinté-
gration & Dentreprise », Cest parce quelles ont exptimé surtout

(3) Voici la définition de la bureaueretie par A, Touraine (Argu-
mants, n° 12-13, p. 10-11} : « Fappelle bureaucratie un systéme d'orga-
nisation o les statuts et les réles, les droits et les devoirs, les condi-
tions d'accés & un poste, les contrdles et les sanctions sont définies
d'une memidre fixe, impersonnelle et ol les différents emplois sont
Jéfinis par leur situation dons une ligne hiérarchique et donc par une
certaine délégation d'omtorité, Ces deux caractéristiques en supposent
une troisiéme: c'est que les décisions fondumentales ne sont pus
prises & lintérieur de l'orgamisction burequoraticue qui m'est qu'un
systéme’ de transmission et d'exscution. «

{4) Ct &n particulier « Socidlisme ou Barberia » dans « Soc. ou Bor. »
N L

(8) CL en particulier, sut les gréves de 1953 ot de 1955, « Soc. ou
Bar. », N* 13 ot 18
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les intérées des syndicats qui ont toujours défendu les catégories
professionnelies et la hiérarchie. On {'a bien vu lorsque des mou-
vements d'une certaine ampleur ont éclaté en dehors des syndicats
sinon contre eux comme & Nantes on 4 Saint-Nazaire, La revendi-
cation qui était alors celle des ouvriers eux-mémes ct non des
bureauceates, ¢’était « 40 fr. pour tous », Est-l besoin de souli-
goer qu'une telle revendication, anti-hiérarchique, west en rien
réformiste, mais quelle est dirigée an contraire contre foute
Vorganisation de I'usine basée sur la hitrarchie et que de plus
elle n'est en rien particulariste (6). Ici encore, par conséquent,
nos avisés chercheurs sonc passé a coté du faic fondumental qui
apparait dans les luttes ouvriéres en France dans les dernidres
années : Pexpérience sans cesse approfondie par les ouvriers que
les incéréts des syndicats ne sont pas les lears, er quils doivent
mener Jeurs luttes eux-mémes,

Drailleass, ce fait n'est pas particulier 4 la France: Il apparait
souvent de fagon beaucoup plus évidente dans les luttes en
Angleterre ou aux Etats-Unis. Le mouvement des shop-stewards
en Angleterre, qui s'est développé & lintérieur des syndicats mais
Ie plus souvent échappe entitrement & leur contrdle quand il
wentre pas en conflit avec eax, et, aux Erars-Unis, les grandes
vagues de « gréves sauvages » — cest-a-dire déclenchées malgré
les syndicats — en témoigaent (7).

En revanche, ce qui est surtout propre & la France, c'est que
cette expérience que les ouvriers font tous les jours — surtout
dans les entreprises les plus concentrées — de la véritable nature
de « lears » organisations syndicales, et, sur un plan un pen
diffétent, du P.C., constitue l'origine réelle de la crise de la
conscience et de la combativité ouvritre. A I'étape actuelie, elie
provoque le découragement de nombreux cravailleurs qui nont
pas encore dépassé cette expérience en tirant, sur le plan pratique,
Ia conelusion qu'ils doivent s'organiser eux-mémes pour Ja défense
de leurs objectifs propres.

Un dernier phénoméne important sert & Maller et a ses
collégues pour réfuter le « schéma marxiste » : cest le dévelop-
pement de ce quils aimeac appeler 4 la suite de Cotin Clark le
« secteur tertiaire ». Nous n'insisterons pas sur le caractére entié-
rement fictif d’'une notion qui sert & définir aussi bien la mécano-
graphe d’une grande adminisiration que M. Dreyfus, président-
directeur de la RNUU.R,, aussi bien le coiffeur du coin que le
grand avocat. En fait, Mallet ne l'utilise que pour désigner « les
couches sociales vivant de la distribution sociale ou commer-
ciale ». Ce qu'il importait de voir cest que s'est développé, tan

(8) Ci « Soc. ou Ber » N° 18,
(7) CL sur les shopstewards, P. Chaulieu, Les gréves de l'auto-
mation en Angleterre, a Soc. ou Bar », N° |9,
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production et de la consommation vers laquelle tend de’par sa
dynamique interpe le développemeat sans cesse accru des forces
productives ? » (Temps Modernes, n™ 153-154, p. 792-793).

Mais ce choix, présenté ici sur le plan idéologique sinscric
dans la réalité méme comme un choix politique eatre les éléments
de capitalisme moderne qui eux, font progresser les forces pro-
ductives, etc. et les éléments arriérés, stagnants, etc. Toute
Tanalyse du ganllisme par Mallet revient i présenter ce régime
comme voe tentative de reprise en main directe de I'Etat par les
premiers pour essayer d'éliminer les seconds. Pour Mallet, cette
alternative est la seule alternative de la société et par suite if
caractérise le gaullisme comme « progressif », en tant quil va
véritablement dans le sens des intéréts du grand capital.

Cest encore & partir de la méme option qu'il interpréte latti-
tude de la classe ouvridre [ors du referendum. Selon lui, ce’ sont
justement les représentants des- couches ouvriéres modernes qui
ont abandonné te P.C. lors du vote ; cela signifiesait le reniement,
et du P.C. et des alliances contre nature avec la petite bourgeoisie,
et du « poujadisme ouvrier » et « le ralliement... au systéme capi-
taliste dans la mesure ol celui-ci fait peau neuve ». En effet, les
ouvriers, conscients de « inéluctabilité de certains changements
sociaux » auraient appuyé le grand capital pour qu'il réalise cette
tache en tenant compte deu. Ceci serait « le premier signe de
Vaméricanisation de la classe ouvriére francaise » (9). Cette expli-
cation de l'abandon du P.C. par une importaate fraction de la
classe ouvritre illustre le rejet complet de la notion de cons-
cience de classe par Mallet, car le calcul quil préte awx ouvriers
oest méme pas celui d’une conscience de classe aliénée ; il obéit
2 une logique qui se situe absolument en dehors des problames
réels que peuvent se poser les ouvriers et de leur expérience. Or,
selon nous, on ne peut pas expliquer Pattitude du prolétariat face
A Pinstauration du régime gaulliste si on ne la relie pas 4 ['expé-
rience que les ouvriers ont faite des institutions démocratiques
bourgeoises et surtout de Iz nature et du réle du P.C,, i travers fa
IV* République et 4 travers des événements tels que la révolution
hungroise.

(9) Un des mythes et une des mystifications les plus virulents
panm] la gauche francaise, ont trait & l'ouvrier américair, dépourva de
conscience de classe el intégré @u copitalisme. Il est significatii de les
rencontrer chez un sociologue ! Que Mollet prezne seulement la peine
e se documenter ailleurs que chez les staliniens ; qu'il lise par exemple
le témoignage de P. Romano, ouvrier de l'automobile, publié dons les.
six premiers numéros de S. ou B qu'il se demande un peu s'ils sont vrad-
ment « ralliés =, ces millions d'ouvriers qui entrent sans arrét en lutte
avec I'énorme appareil patronal et syndical, & propos de tout et de
fien, simplement porce que cela leur est imposé par un systdme au-
quel ils contestent le droit de.les diriger. Qu'il aille s'enquérir méme
auprés des palrons américains et de leurs sociologues de ce quils
pensent de ce « ralliement »
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Mais pour Mallet le probléme de la bureaucratie mexiste pas,
tant au nivean de la société qu'au niveau des organisations. Aussi,
pour tui, si le P.C. mest plus efficace, c'est seulement quwil est
démodé, qu'il sacceoche 3 des notions périmées (jl est amusant de
voir reprocher au P.C. de se fonder sur la « conscience de classe »)
et 4 des tactiques réactionnaises, telles que I'alliance avec la petite
bourgeoisie. Jamais il ne conteste le droit du P.C. & représenter
les intéréts des ouvriers. Si en effet, selon Mallet, le P.C. avait su
comprendre les réalités nouvelles, il aurait évidement opté pour
e capicatisme moderne, progressif : « En fin de compte il dépea-
dait du mouvement ouvrier et de ses partis traditionnels que
Padaptation de I'Etat aux formes nouvelies de {'économie capita-
liste se déroule dans un cadre démocratique, garantissant Pin-
fluence de la classe ouvridre organisée dans les nouvelles struc-
tures économiques et politiques et faisant avancer Févolution ulté-
rieure de P'organisme social vers le socialisme ». Bt plus loin : « A
ce moment i, ces solutions conformes aux nécessités du grand
capital, seraient apparues comme imposées par les forces popu-
Iaires ». (Mallet, Temps Modernes, n™ 153-154, p. 790 et 794).

Ainsi, & travers cette critique de L'attitude des orgapisations
de gauche face au gaullisme, on voit apparaitre la définition de ce
que pour Mallet devrait éere la ligne politique d'une gauche réao-
vée et moderne. En fin de compte, cette ligne, c'est, comme nous
allons Ie voit, Pappui au gaullisme, mais par la gauche; cest ce
quil appelle Popposition nécessaire.

A la base de cette nouvelle théotie de la gauche, il y a un
certain nombre de’ conceptions fondamentales sur I'évolution de
Ia société moderne, sur le socialisme et sur la politique ; mais mal-
heureusement elles sont surtout implicites.

Nous avons déja dit que pour les gens de gauche, une des
grandes nouveautés qu'ils découvrent dans Mallet, c’est que le
capitalisme cantinue & développes Jes forees productives, et que
le capitalisme modetne parvient 3 dépasser un certain nombre
de ses contradictions économiques en favorisaot, par le crédit, par
exemple, la consomation’ des travailleurs,. en créant des orga-
nismes planificateurs, etc. Ils y apprennent aussi que le capita-
lisme améliore les conditions de travail grice an progrés tech-
nique, et qu'il rationalise Porganisation de la production.

Pour toutes ces raisons le néo-capitalisme est présenté comme
progressif, comme menant objectivement au socialisme.

Le socialisme pour Mallet c'est la forme de société qui permec
te plus lacge développement des fosces productives, ¢'est-i-dire
celie ot les contradictions du capitatisme sont éliminées — et
pour lui ce sont celles qui tiennent & fa concarrence — grice & la
concentration totale de I'économie et 2 la planification compléte
quelle permet. Cependant, il ne considére apparemment pus les
pays de I'Est comme ayant vraiment atteint le socialisme ; car, il
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A ces questions il 0’y a pas de téponse simple, car elles affec-
teat tous les aspects e voutes ‘les tAches du mouvement ouvrier
coatemporain. 1l 'y a pas non plus de réponse simpiement théo-
tique. Le probléme de l'organisation révolutionnaire ne sers
résoln qu'a mesure de la construction réelle de cette organisation,
qui 2 son tour dépendra du développement de l'activité de lu
classe ouvritre. Il doit cependant recevoir un début de solution
dés maintenant. Les révolutionnaires ne peuvent pas s'abstenir de
toute activité en attendant le développement des luttes ouvridres.
Celles-ci ne résoudront pas le probléme de Lorganisation des révo-
Intionnaires, eltes ne fetont que le poser 3 un niveau plus élevé.
It dans le développement de-ces luttes, l'organisation 2 un réle
3 jouer. Il o'y aura ni construction téelle de Iorganisation sans
développement des luttes, ni développement durable des luttes
sans construction de U'organisation. St l'on ne partage pas ce pos-
tulat, si l'on pense que ce que I'on fait ou lon ne fait pas w'a pas
dimportance, si P'on agit uniquement pour étre en régle avec sa
conscience morale, on oa pas besoin de lire les pages qui suivent,

Ce début de solution ne pent pas étre empirique, ni une
somme de receites négatives, Une collectivité de révolutionnaires
ne peut qu'adopter des régles positives d’activité et de fonctionne-
ment, et ces régles doivent découler de ses principes. Aussi réduite
que soit Potganisation, son fonctionnement, son activité, sa pra-
tique quotidienne doivent étre Vincarnation visible et contrélable
pat tous des fins quelle proclame,

Répondre au probléme de la construction d’une organisation
révolutionnaire exige done de partir de Iensemble de L'expérience
du mouvement révolutionnaire et d’analyser les conditions devant
lesquelles place ce mouvement la deuxitme moitié du xxe sidcle.
H faut pour cela effectuer ce qui peut apparaitre comme un détour,
revenir aux idées les plus fondamentales, reconsidérer les objectifs
révolutionnaires et I'histoire du mouvement ouvrier.

¥

LE SOCIALISME : GESTION DE LA SOCIETE
PAR LES TRAVAILLEURS

Un fait domine, par ses conséquences directes et indirectes,
Phistoire de humanité au xx* siécle. La classe ouvridre a effectué
une révolution victorieuse en 1917, en Russie ; et, loin de conduire
au socialisme, cette révolution a aboudi finalement an pouvoir
dune nouvelle couche exploiteuse, la bureaucratie. Pourquoi, et
comment ? (1)

(1) L'anclyse de cefte. question & ocoupé une place centrale du
travedl de « Sociclisme ou Barbarie »; on ne peut ici quen résumer
Tes conclusions. Voir, dans cette revue I'éditorial du n° 1, « Socialisme
ou Barbarie »>; dans le n° 2, « Les rapports de production en Russie »
dans le n° 17, « Sur le confenu du seciclisme », ete.

.
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Le prolétariat russe, en 1917, s'est mobilisé pour détruire le
pouvoir du Tsac et des capitalistes et pout supprimer Iexploita-
tion ; il Sest armeé, et il s'est organisé, dans les comités de fabrique
et les Soviets pour mener sa lutte. Mals, lorsqu'aprés une longue
guerre civile les derniers débris de I'Ancien Régime furent élimi-
nés, il se trouva que le pouvoir économique et politique était &
nouveau concentré entre les mains d’'une nouvelle couche de diri-
geants, cristallisée aucour du parti bolchevik, Le prolétaciat n’as-
sumait pas la direction de la nouvelle société — ce qui est une
autre facon de dire quil n'y &ait pas'la classe dominante, Dés
lots, il ne pouvait que redevenir classe exploitée. La dégénéres-
cence de la révolution russe mwa éé rien d’autre que ce fetour aa
pouvoir exclusif d'une couche particuliére.

Tous les facteurs qui ont conduit 2 cette dégénérescence ont
finalement la méme signification profonde : le prolétariat n'a pas
assumé fa direction de la révolution et de la société qui en a
césulté. Cest le pacci bolchevik qui a tendu dés le départ et a
réussi trés tot A exercer la totalité du.pouvoir dans fe pays. Ce
parti s'était constitué sur Pidée qu'il était le dirigeant natarel du
prolétariat et lexptession de ses intéréts historiques. Mais les
idées et Partitude du pard bolchevik n'auraient pas pu prévaloir
si la classe ouvriére elle-méme, dans sa grande majorité, ne les
pactageait pas et ne tendait & voir dans le parti loxgane néces-
saire de son pouvoir. Ainsi les organismes qui devaient exptimer
la domination politique des masses travailleuses, les Soviets, ont
éé rapidement transformés en appendices du pouvoi? bolchevik.

Cependant, méme si cette évolution n’'avait pas eu lieu sur
le plan politique, rien de fondamental m'auraic changs, car la
révolution navait apporté aucune modification profonde aux rap-
ports zéels de production. Les propriétaires privés expropriés ou
exilés, PEtat bolchevik a confié la direction des entreprises 3 des
dirigeants nommés par lui et & combattu les quelques teatatives
des ouvriers de semparer de la gestion de la production. Mais
celui qui commande la production commande en derniére analyse
1a politique et la société. Une nouvelle couche de dirigeants de fa
production et de I'économie st ainsi rapidement formée qui,
sagglomérant aux dirigeants du parti et de I'Etat, a constiené la
nouvelle classe dominante (2).

(2) On'a essayé pendont longtemps, de réduire les facteurs qui ont
provoqué la dégénérescence de la révolution russe & isolement inter-
national de Io révolution et mu caractére arriéré de la Russie. Cefte
« explication » n'explique rien : l'isclement international et I'ariéra-
tion du pays auraient pu. fout qussi bien. conduire & la défnite pure
et simple de la révolution et & la restauration du capitalisme, ils ne
montrent nullement pourquei la révohftion a pu & la fois vaincre et
dégeénerer. Mettre I'accent sur ces focteurs, cest & la fois escamoter
ce qui fait la spécilicité historique de 1'évalution russe et passer sous
silence ses enseignements les plus féconds powr kr pratique révolu-
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du prolétariat presque autant que les autces institutions de la
société capitaliste. Une politique socialiste, par contre, n'a de
sens que s, au-delad des améliorations pattielles, elle essaie d’aider
les prolétaires & modifier radicalement leur situation, 2 se libérer
de T'esclavage capitaliste et bureaucratique. Une politique socia-
liste n'a de sens que si elle est révolutionnaire.

Jean DELVAUX. Prolétariat et organisation

Le zexte Organisation et patti, publié. dans noire
préédent nuéro, exprimait les vues d'un certain nom-
bre de collaborateurs de la revue qui se sont séparés
de nous & cause des divergences existant sur le pro-
bléme de Vorganisation tévolutionnaire, Le texte pu-
bli¢ ci-dessous représente les positions de la majorité
des collaboratenrs de Socialisme ou Barbari

Les organisations que la classe ouvriére avait créées pour se
libérer sont devenues des rouages du systéme d'exploitation. Telle
est Ja brutale constatation qui s'impose 3 tous ceux, travailleurs
et mifitants, qui regardent la réafité en face, Et beaucoup sont
aujourdhui paralysés par ce dilemme : comment agic sans s'orga-
niser > Et comment s'organiser, sans retomber dans I'évolution
: qui a fait des organisations traditionnelles les ennemis les plus
acharnés des fins quelles devaient réaliser ?

Certains croient. pouvoir trancher la question de fagon pure-
ment négative. L'expérience prouve, disent-ils, que tontes les orga-
nisations ouvtires ont dégénéré; denc toute organisation est
condamnée & dégénérer. Ceest titer de expérience trop ou trop
peu. Toutes les révolutions jusqu'ici ont ét€ vaincues ou ont dégé-
néré. Faut-il en déduire que 'on doit abandonner la lutte révolu.
tionnaire ? Défaite des révolutions et dégénérescence des organi
sations expriment, chacune 2 son niveau, un méme fait : la société
éuablie sort provisoirement victoriense de sa lutte avec le prolé-
tariat. Veut-on en conclure qu'il en sera toujours ainsi, il faut
alors étre logique et se retirer sous sa tente. Car poser le problime
de T'organisation n'a de sens qu'entre gens persuadés qu'ils peu-
vent et doivent lutter en commun, donc en s'organisant, et qui
ne commencent pas par postuler que leur défaite est inéluctable.

Mais pour ceax I3, les questions que souléve la dégénéres-
- cence des organisations ouveidres preanent alors tout leur sens,
et exigent des réponses positives. Pourquoi ces organisations ont-
elles dégénéré, et que signific exactement cette dégénérescence ?
Quel a-été leur role dans I'échec provisoire du mouvement ov.
wrjer 2 Pourquoi le prolétariac les a-t-l soutenues ou ne les, a-t-il
pas dépassées ? Que fautil en conclure sur 'organisation et.l'ac-
tion dans I'avenir ?
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se fait sur le dos des ouvriers

Comment peut-on qualificr lu situation ectuelle en Hurope
ot en France en particulier ? Tout simplement par un mé:
lange de récession particlle et de vationalisation. Les licenci
ments de la Galileo @ Florence, cenx de Fives-Litle et de Cuil
& Denain, la fermeture des puits dans le Borinage belge,
pour ne citer que les noms dont les journaux ont fait leurs
colonnes & la une, ont tous cctte double origine. Ces phéno-
ménes ont éé cvidemment amplifiés par Dowverture du Mars
ché Commin, sans pour cela que Fon puisse, comme le font
les staliniens, lui attribuer un réle prédominant queleongue.
Le Marché Commun en-a pour quinze ans pour porter la
totalité de ses cffets et lo premitre ¢tape de mise en. marche
de cing années ne prévoit que des modifications trés Limitées.
Il wen demenre pas moins vrai que: les partenaires de cette
« union » éconpmique diguisent dés aujourd’hui leurs armes
en prévision des luttes de panier & crabes dont cette com-
munanté ess grosse. .

Mélange de régession ot de rationalisction, disions-nous.
Mais quel phénoméne Pemporte dans ce mélange ? Fort pro-
hablement la rotionalisation, mais le véritable probléme ne
réside pus . Toute Phistoire de capitulisme en effet prouve

“ que les récessions ou méme les crises vaccompugnent d'un

mouvement, i li fois de concentration des entreprises et de
rationalisation (modernisation et amélioration des méthodes
de travail). Il wexiste pas dexemple de crises du capitalisme
qui n'ait profité & quelqu’un-et ce quelqi’un v towjours éré
les entreprises les plus puissantes et les plus fortes, ow d
ielque chose, ef ce quelque chose « toujours ¢ la moder-
sisation des technignes et des méthodes.
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La conclusion fondamentale de Pexpérience de la révolution
tusse est donc qu'il ne suffit pas que le prolétariar détruise Ia
domination étatique et économique de fa bourgeoisie. Le proléta-
riat ne peut réaliser lobjectif de sa révolution que s'il édifie son
propte pouvoir dans tous les domaines. Si la direction de la pro-
duction, de I'économie, de I' « Etat » devienneat 2 nouveau la fonc-
tion d'une catégorie spéciale d'individus, Pexploitation et Y'op-
pression des travailieuts renaittont fatalement, Avec elles renaitra
aussi la crise permanente. qui déchirc les sociétés contemporaines
et qui trouve son origine dernidre dans le conflit entre dirigeants
et exécutants au sein de la production,

Le socialisme n'est et ne peut étre rien d'antre que la gestion
de 1z production, de I'économie et de Ia société par les travailleurs.
A cette idée, qui a constitué dis le départ le centre des conceptions
de Socialisme ox Barbarie, la révolution hongroise a fourni depuis
une confirmation éclataate (3).

L'AUTONOMIE DU PROLETARIAT

L’idée de gestion ouvridre de la production et de la société
implique que le seul pouvoir dans la société post-révolutionpaire
est celui des organismes de masse des travaitleurs (les Conseils)
qui Pexercent directement. Il ne peut étre question que des orga-
nismes spéciaux quelconques, par exemple des partis politiques,
assument des tiches de pouvoir et de gouvernement. Mais il ne
sagit pas 1i d'une simple rigle constitutionnelle; cette idée
oblige a reconsidérer I'ensemble des problémes théoriques et pra-
tiques qui se posent au mouvement révolutionnaire.

Il n'y aurait en effet aucun sens & patler de gestion ouvridre
si les travailleurs n’étaient pas capables de Passumer, ¢t donc de
produire des nouveaux principes d'organisation et d'orientation
de Ia vie sociale. La révolution et encore plus la construction d'une
société socialiste présuppose que la masse organisée des travail-
lears est devenue capable de diriger, en se passant de toute per.
soane interposée, I'ensemble des activités de la société — donc
quelle est devenue capable de sc diriger elle-méme A tous égards

tionnaire. Isolément el ariération ont lavorisé cette évolution, ont
concrétisé sa figure, mads n'en ont pas déterminé la signification, Tl
est impossible de faire ds lo bureaucratisation un accident, et . tout
autant impossible de prétendre qu'une révolution étendue & U'Alle-
magne, par exempls, ne « pouvait » pas dégénérer. L'évolution ulté-
rieurs a amplement montré que le probidme de la bureaucratie se
posait pour 'ensemble du prolétariat international et qu'il ne pouvait
&ire. réésolu qu'en fonction d'une expérience de lu burequcratie comme
réalit

(3) Voir le n® 20 de celte revue, presqu'exclusivement consacré
& la révolution hongroise, et les. textes de révolutionnaires hongrois
publiés dans les n** 21 et 23.
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et de fagon permanente. La révolution- socialiste ne peut étre que
le produit de Lactivité autonome da prolétariat, autonome signi-
fiant ¢ qui se dirige elle-méme, qui n'obéit qu’a elle-méme.

11 ne faut pas confondre cette question avec celle de la capa-
cité technique du prolétariat 4 diriger Ia production (4). Le pro-
lérariat c'est 'ensemble des travailleurs salariés et exploités, c’est
le producteur -collectif. Les connaissances techniques ont cessé
depuis longtemps d'étre le monopole de quelques individus ;
elles appartiennent & une masse de travaillears de bureau ou de
Iaboratoire, soumis & une division chaque jour plus poussée du
travail et ne recevant qu'un salaire & peine supérieur 3 celui des
manuels. Les « chefs » techniques sont tout autant superflus que
les contremaitres dans la production ; ce ne sont pas de grands
ingénieurs irremplagables, mais des bureaucrates qui dirigent ec
« organisent » (Cest-a-dire désorganisent) le travail de la masse
des techniciens salatiés. L'ensemble des travailleurs exploités des
ateliers et des bureaux contient en lui-méme toutes les capacités
techniques de 'humanité contemporaine, La question de la direc-
tion « technique » de la production, pour le prolétariat au pou-
voit, ne sera donc absolument pas une question technique, mais
Ja question poliftigue de V'unité des travailleurs des ateliers et de
ceux des bureaux, de la coopération entre eux, de la gestion com-
mune de la production. Et de méme, dans tous les domaines, ce
sont des questions politiques qui se poseront au pouvoir proléta-
cien : sa_propre organisation, les rapports entre centralisation et
décentraltsation, l'otientation générale de la production et de la
société, les relations avec les autres couches sociales (paysannesie,
petite bourgeoisie), les relations internationales, efc.

Le socialisme présuppose donc un' degré élevé de conscience
sociale e politique du prolécariat. It ne peut pas résulter d'une
simple révolte du prolétariat contre I'exploitation, mais seulement
de la capacité du prolétariat & tirer de lui:méme des réponses
positives aux immenses problémes que posera la recomstruction
de Ia société moderne. Personne ne peut avoir cette conscience
« pous » le prolétariat et 3 sa place — ni un individu, ni un
groupe, ni un parti. Ce n’est pas seulement qu’une telle substitu-
tion conduirait inéluctablement 4 la cristallisation d’ane nouvelle
couche de dirigeants et ram&nerait rapidement la société A tout le
« fateas antériens ». Cest quil est impossible qu'une catégorie

articulidte assume des tiches qui sont i I'échelle de I'humanité
et d'elle seule, Ce sont les problémes d'une société dexploitation
qui peuvent &tre résolus par une minorité de dirigeants ; ou plu-
€0t, qui powvaiens I'dtre car la crise des régimes contemporains

(4) Cette confusion constitue I'essentiel des pseudo-analyses de
Burnham sur la burequcratie. Voir les premiers chapitres de '« Ere
des organisateurs ».
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dollars par an, eux 4000 — mais il leur reste « la lutte pour
Pavancement ».. (15).

Cette autre réalité, encore plus fondamentale: I'aliénation
du travailleur, on I'a vu, reste dans le flou. Ce qu'en dit Touraine,
revient 2 une oscillation répétée entre l'idée que le probléme
existe — ou nexistera plus, du fait de la ¢ disparition des
tiches dexécution », I'idée qu'il est mineur et peut étre « cor-
cigé », Iidée, presque, quil ne s'agit pas d'un’ probléme social
mais d'un probléme technique ou d’crganisation pure, Iidée enfin
que les aspirations et les. revendications des ouvsiers ne le ren-
contrent plus.

Nous m'avons pas besoin de discuter cette question « en
général » (16). 1l suffit de dire quelques mots de la « transfor-
mation radicale de la conscience ouvridre » découverte par
Touraine, de cet effscement de la conscience de classe et de ces
nouveaux objectifs que le prolétariat, semble-t-il, se pose — on
se posera ? ou doit se poser 7 — désormais: « la lutte pour
P'avancement, pour la sécurité de lemploi, pour P'élévation des
traitements, pour la réforme du commandement ».

On ne pest pas sempécher d'admirer cet horrible mélange.
Touraine .y fousre péle-méle des revendications qui ont existé de
tout temps (Uélévation des salaires, baptisés « traitements ». pui
que les ouvriers sont désormais des bureaucrates), 'des revends
cations purement imaginaires (la réforme du commandement !)
et des attitudes, comme « la lutte pour I'avancement »,  la fois
simplement individuelles (Favancement de tout le monde dans
utie structure hiérarchique n'a aucun sens) et nettement réaction-
naires (cette « lutte » ne peut quopposer les salariés les uns aux
autres et est effectivement utilisée par la bureaucratie dirigeante
pour les diviser). -

(15) I est impossible de discuter les invraisemblables affirmations
de Touraine sur le salaire, qui ne peuvent découler que d'une igno-
rance totale des riotions les plus élémentaires de I'économie politiqu
ainsi par exemple lidée que lo nlus-valus est Io différence enjre lo
prix de vente d'une marchandise et e prix ququel le capitaliste achéte
le travail (p. 11}, Remarquons simplement que l'idés de’ Touraine sui-
vant laquelle 'ouvrier relie désormais lidée « du juste salaire non
plus & son effort on au prix du produit de son travail mais qu prix de
la vie » (ib) ne représente quune extrapolation absurde de ce qui se
passe au cours d'une période dinflation (ot les salariés éssaient de
défondre leur pouvolr d'achat contrs lx hausse des prix) & toutes les
périodes. Les ouvriers ne cessent pas de revendiquer lorsque linfla-
tion cesse, ni ce n'est « l'inflotion qui convainet l'ouvrier que la société
fonctionne contre lui » {p. 12). Les « rounds » onnusls de revendica-
tions de salaires qux Etats-Unis et en Angleterre, inflation au pas infla~
tion, quraient pu empécher Touraine d'écrire des absurdités si seule-
ment il se souvenait, lorsqu'il faif de la théorie supérieure, de ce quil
it dams son quotidien

(16) Voir la réponse de Mothé & Tourgine dans le méme numéro
&'« Argumenta ». Voir Sgalement les textes de Romano, Vivier, Mothé,
Berthier publiés par « S. ou B ».
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On ne peut pas non plus s'empécher d'admirer la méthode
« scientifique » utilisée A ce propos par Touraine. Car enfin il est
franchement ridicule d’essayer de déduire de considérations o
priori les bouleversements de la condition et de la_ consdience
ouvridre qui résulteront d'mn « systime d'organisation bureau-
cratique », lorsque ce systéme est déja une réalité intégrale pour
neuf cent millions d'individus de Budapest 4 Shangai et que L'on
peut observer et constater ce qui s’y passe. Que pensetiez-vous
d'un naturaliste qui dirait: « D'aprés mes calculs et mes raison-
nements, les crocodiles sont des oiseaux vivant dans le désert,
se nourrissant essendellement de Quaker Oats et que I'évolution
aménera & perdre leurs ailes dans un délai rapproché. » Vous
vous demanderiez pourquoi le naturaliste en question ne va-t-il
pas plutde observer et étudier ces crocodiles 13 ofl ils se trouvent,
2 lieu de les construite dans son esprit, ou du moins, pourquoi
ne litil pas ce que les voyageurs rapportent & leur égard. Ce
naturaliste ressemble étrangement 3 M. Touraine.

Car dans les pays de I'Est, ol Ja bureaucratisation de la
production et de la société a été accomplie 4 100 %, ce que l'on
constate c'est que la lutte entre exécutants et dirigeants, loin de
satténuer, sapprofondit. Lorsqu'ils ont pu agir au grand jour,
Tes travailleurs de ces pays (ouvriers aussi bicn que petits employés
et fonctionnaires subalternes) ont agi dans un sens non pas réfor-
miste mais tévolutionnaire. Nous disons bien révolutionnaire, et
non simplement insurrectionnel ; ce west pas seulement que les
ouvriers de Berlin-Est, de Poznan et de Budapest ont lutté physi-
quement contre la bureaucratie, c'est que lobjectif explicite de
cette lutte était le bouleversement radical des rapports sociaux,
dans la production aussi bien que dans PEcat. lls slont pas
demandé leur « avancement », ils ont attagué le systéme méme
dans lequel cet « avancement » existe, ils se sont dressés contre
la structure hiérarchique elle-méme. Ils n'ont pas demandé la
« réforme » du commandement bureaucratique mais la desritc-
tion du commandement bureaucratique et son remplacement
par la gestion ouvridre de la_production. Is ont pu montrer
de facon concréte ce que. signifie la gestion ouvritre, en
exigeant la suppression des normes de travail’; suppression qui
en effet attaque au plus profond Iappareil bureaucratique de
direction et tend 4 rétablir la gestion de son travail par le travail
leus au giveau le plus élémentaire. lls n'ont pas demandé a
« participer_davaatage » 3 la société, mais d Ja diriger: les
ouvriers de Berlin-Est demandajent « un pouvernement de métal-
Turgistes » {17). B

Cest I la réalité premidre — que Touraine avec son objec-
tivité scientifique s'ohstine 3 ignoter, en lui substituant son propre

{(I7) Voir les analyses de ces luites dans les numéros 13, 20, 21, 23
ot 24 de ceite revue
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idéal petit bourgeois de I « avancement » et de la « réforme du
commandement »: si 'on pouvait humaniser les adjudants et
avoir la possibilité d'étre promu adjudant soi-méme, tout serait
céglé. En cela il nvesc pas seul; dans les neuf dixidmes des cas,
la « gauche » francaise a observé devant les aspects les plus pro-
fonds des révoltes ouvritres de U'Est un silence bargneux. Diew
sait si elle a parlé interminablement de ce que Khrouchichev 2
fait, de cc que Nagy a dit, de ce que Kadar ou Gomulka ont eu
tort ou raison de penser. Mais sur Lactivité des onvriers hongrois
pendant la révolution, sur les Conseils d'entreprise: rien. Cest
que cette activité, ces Conseils, mettaient en question son réle de
représentant et de sauveur du peuple. Le peuple essayait tout
d'un coup de se représenter et de se sauver lui-méme : quel enfan-
tillage, quelle simplicité utopique !
Ce que montre donc P'évolation du prolétariat sous le capi-
talisme bureaucratique, ce n'est pas que la conscience de classe
s'efface, mais au Contraire qu'elle atteint son niveaw le plus élevé.
Car 4 travets ces luttes, et en particulier a travers la revendication
de ta gestion ouvridre, s'exptime Iobjectif dernier du prolétariat :
Ia suppession non pas simplement de la forme de la propriéeé
privée, mais du contenu réel des rapports capitalistes comme
exploitation et aliénation, la restauration de la domination des
hommes sur lear travail, sur ses moyens et sur ses produits. E¢
Cest précisément; & Iopposé de ce que dit Touraine, la forme
que prend sousle capitalisme bureaucratique, la latte pour. le
controle des moyens de production. La gestion ouvriére est e
effe inconcevable sans la domination des producteurs sur les
moyens de production, sur I'organisation de I production, sur les.
résuteats de la production.

UNE DERNIERE NOUVEAUTE : LE REFORMISME

Si les analyses sociologiques du sociologue Touraife somt
baties sur ce sable, on comprendra que nous estimions superflu
de discuter de la superstructure politique qu’il veut leur faire
supporter. On ne peut discuter des couleurs avec des aveugles,
ni de politige avec queiquvn qui en parlant des syndicats en
France depuis la guerre — ces syndicats qui se sont vatrés dans
Ia collaboration de classe la plus torale — lear reproche leur
« intransigeance révolutionnaire », leurs « manifestations de
fermeté idéologique », leit « opposition idéologique et politique
totale A la société actuelle », leur « réve de la dictature du proté-
watiat » (p. 14 et 15). Réve en effet — dun sociologue bien
endormi et qui a de V' « intransigeance révolutionnaire » 4 peu
prés la méme idée que M. Gabriel-Robinet. On ne peut discuter
du prolétariat avec quelquun qui le confond constamment avec
les bureaucrates politiques et syndicaux qui Ienchainent & son
exploitation. On ne peut discuter des objectifs du mouvement
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ouvrier avec quelquun qui lui propose de se soumectre en fait
4 la direction mendésiste, c'est-d-dire l'aile « libérale » du capi-
talisme frangais.

Remarquons simplement, pour terminer, qu'en tant quhomme
de science, politicien éptis ' « empitisme », contempteur des
mythes et pourfendenr de Putopisme simpliste de la gestion
ouvritre, Touraine a perdu une excellente occasion de soumettre
ses conclusions pratiques & I'épreuve de la réalité. Car ce réfor-
‘misme quil propose au proléariar francais, ces syndicats « forts »,
participant A tous les « organismes mixtes » que 'on voudra, cette
« gauche » politiquement unifiée et qui accepte de « participer
au pouveir politique » — tout cela existe, dans beaucoup de
pays, et par exemple en Angleterre. Et & quoi cela conduir-il ?
Les ouvriers anglais se détachent de plus en pius de la bureau-
cratie syndicale, sorganisent autour des shop-stewards, déclen-
chent chaque jour & propos de tout et de rien dix gréves done la
majorité « inofficielles » c'est-d-dire sans ou contre Iavis du
syndicat (18). Ob en est la gauche anglaise ? Nulle part. Depuis
huit ans, le parti travailliste essaye péniblement de trouver un
programme et 0’y arrive pas. Cest la bourgeoisie anglaise qui
en est, plis que tout autre, consternée. Ses organes, |'Economist,
Je ‘Financial Times, supplient périodiquement les dirigeants tra-
~vaillisces de faire un efforc d'imagination et d’invencer quelque
chose qui puisse leur servir de programme ; sans cela, disent-ils,
Tavenir de la démocratie anglaise, qui ne pourrait pas continuer
4 exister sans un deuxidme parti, est compromis.

Le prolétariat hui-méme a toujours été et sera towjours, aussi
longtemps que le capitalisme dutera, partiellement « réformiste » :
<est-a-dire il essaie toujours et par tous les moyens d’améliorer
sa situatior., En ce sens, il peut appuyer pendant longtemps des
partis ou des syndicats réformistes, lesquels peuvent pour des
raisons de tous ordres avoir plus dimportaace dans un pays que
dans un autre. Mais la question n'est pas k. Toute cette action
séformiste (commencée non pas avec Iapparition des « grandes
entreprises mécanisées » mais il y a plus de cenc ans) m'a en
rien résolu les problémes de la société contemporaine, ni éliminé
te conflit entre les classes, Les organisations bureaucratisées qui
sen sont fait les champions se frouvent aujourd’hui éfoignées

(18) Qus Touraine se donne I peine de suivre pour une semaine
souloment ¢ « Financial Times », dont pourtant lo réle n'est pas de
vendre compte des mouvements ouvriers. Il y verra une mavenne de
«ing ou six gréves par jour, affectant «. fous » les aspects de la vie
et de la production dans Ventreprise capitaliste. 1l y verra également,
de temps en temps, les appels pressants que la bourgedisie anglaise
odresse qux syndicats pour quils « améliorent leur organisation et
leurs contacts avec leur base » — c'est-dudire pour quils reprennent
en. main les ouvriers
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bourgeoisie séparait « la misére de la richesse » (p. 8) cette fron-
tiére subsiste intégralement aujourd’bui. C'est uae chose de dire
quil 0’y a pas de paupétisation, la quantité de consommation des
ouvriers mesurée en termes d'objets, s'est accrue. C'est une autre
chose de dire ou de laisser entendre que, méme pour les catégo-
ries qui ont le plus bénéficié de cette évolution, le probléme de
Ia consommation a éé résolu, quil se pose désormais dans les
mémes termes que pour la bourgeoisie & des différences de degrés
prés. 11 faut &re aveugle pour ne pas voir qu'il existe & lintérien
de la société contemporaine une frontidre définie précisément par
rapport au problime de la consommation (6), que Ia grande ma-
jorité des individus — les quatre cinquiémes et plus des salariés,
ouvriers et autres — sont perpétuellement dans la géne du point
de vue matériel, qu'ils luttent constamment « pour joindre les
deux bouts » et quils savent parfaitement qu'il y 2 une minorité
pour laquelle ce probléme wexiste pas. 1l est indifférent A cec
égard que cette géne comporte ou non scootet on voiture, L'élé-
vation du_pouvoir dachat 'a suivi que de loin Iélévation des
besoins créés pat la société moderne (« réels » ou « imaginaires »,
mais du point de vue saciologique cette distinction est entiére-
ment dénuée de sens : dans un type donné.de culture la frustration
de lindividu qui ne posstde pas de voiture peut étre ressentie
plus Iourdemeitt que Iz matvaise nourriture daps un autre, et &
cet égard aussi, Touraitie rete précisément prisonnier de la cari-
cature primaire et stalinienne du marxisme quil prétend dépas-
ser); et cette société ne peat tenir, ni du point de vae économique,
ai da poin de vue idéologique, quen créant perpétuellement cher
ses membres plus de besoins quils men peuvent satisfaire ; car
Pélévation du niveau de vie, concue comme accroissement des
quantités de beurte consommé, est le seul but de vie que Khrouche-
chev peut proposer aux Russes, de méme que e capitalisme amé-
ricain est menacé d'effondrement s'it n'arrive pas A faire pénétrer
chez ses citoyens I'idéal moral élevé de « deux voitures par fa-
mifle ». Loin d’étre résolue, la contradiction de la consommation
capicaliste est poussée au paroxisme par. la société contempo-

(6) Quil soit difficile d'établir avec exaclitude & quel niveau de
revenu s'établit cette frontidre r'afiscts en rien cefte constatation
#5000 F par mois en France en 1953 sont-ils un « haut + ou un « bas »
salaire ? C'est.en tout cas nettement au-dessus de ce que gagne lo
majorité des salariés en France. Que Touraine lise, dams « 'Express »
du 8 janvier 1955, comment on vit avec le « haut salaire » de 65000 F
par mols. Economistes et sociologues américains sont d'accord paur
constater que dems toute la gamme de revenus cllant de 2000 &
20000 dollers par an, les consommateuts sont gravement présccupés
par I'dquilibre de. leur budget. En 1848, 456 %, et en 1848 475, des
fomilles qux_Etats-Unis avaient réalisé une épargne nulle ou néga-
tive — c'est-a-dire avaient accru leur endsttement qu cours de I'apnée.
V. « Statistical Abstract of the U.S. », 1951, p. 265 et 268.
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raine, et la tension sur ce plan nie montre aucune tendance 3, dimi-
nuer, comme e prouvent les revendications des salariés dans tous
les pays évoluds, de plus en plus Apres au fur et & mesure que le
niveau de vie séléve.

Le prolétariat, dit encore Touraine « participe aux valeurs ».
Mais de quetles valews s'agit-il ? Quelles sont les valeurs que la
société d'aujourd’bui propose aux individus ? Tout simplement,
il #'y en @ pas. Nous ne les critiquons pas; nous ne disons pas
qu’elles sont fausses. Nous n'avons pas besoin de le faire. 11 nous
suffit de constater que cette merchandise n’est pius présente sur le
marché, Quelles sont les valeurs de la bourgeoisie frangaise au-
jourd'hui ? Elle ne sait pas elle-méme, elle 0’y croit pas, elle ne
eroit en rien, elle ne propose tien, elle ne dit rien. Qui parle pour
elle ? Personne. Ou sont les idéologues de Ia bourgeoisie ? Nul ne
le sait. Y a-t-il un milieu, bourgeois, ouvrier ou autre, ol quel-
quun oserait se lever et dire que la société actuelle est et doit étre
basée sur le travail, hoanéteté, 'amour de la patrie, le respect de
Dieu, le sens de la famille, sans soulever une immense rigolade ?
Certe valeur, serait-ce la cultare ? Mais cette culture, de plus en
plus séparée de Ia société et de la vie des gens — ces peintres qui
peignent pour les peintres, ces romanciers qui écrivent pour les
romanciers des romans sur limpossibilité d'écrire va roman —
test plus, dans ce quelle a doriginal, quune perpétuel auto-
dénonciation, dénonciation de la sociéié et rage contre la culture
elle-méme. Hors de cela, il y a Daniel Rops et Andté Seil, on
Frangois Mauriac et Aragon, mais déja ceux-ci sont de temps en
temps secoués par le doute. 11 serait éconnant que le prolétariat
participe & ces valeurs lorsque la bourgeoisie elle-méme depuis
Iongtemps a cessé d'y participer ; il serait étonnant, qu'il trouve
dans le mode de-vie bourgeois une raison de vivre, lotsque les
enfants méme des classes dominantes ne la trouvent pas, lorsque
ta jeunesse privilégiée, de New-York i Stokholm et de Paris 2
Mescou, est secouge par une rage destructrice contre Cette société
et cette cultare.

De fagon plus générale : fa question n'est pas de savoir si le
prolétariat « participe » ou « ne participe pas » 4 la société, Le
proléeariat 4 L fois patticipe et ne participe pas, plus exactement
sa participation 4 1a société est contradictoire. Cest que sa situa-
tion est contradictoire et que la société doat il s'agit est elle-méme
contradictoire (il ne s'agit 13 que de deux aspects du méme phé-
noméne). Elle propose aux gens comme fin un niveau de vie
élevé, et éloigne constamment le niveau de vie désirable; elle
prétend voir dans fa culture la valeur la plus élevée, et fait de
cette cultute une activité complérement i part de la vie; elle se
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travail pose un nombre croissant de problémes qui ne sont que
trés indirectement reliés au conflit du capitaliste et du prolétaire ».
Débatrassé du fétichisme négacif de la propriété privée qui caracs
térise Touraine, cela veut dire en clair: loin de résoudre ou
datténuer les conflits entre les travailleurs et le systéme de pro-
duction, Porganisation bureaucfatisée de Iusine ne fait que les
multiplier. D'un autre ¢6té, les « injustices de rémunération ou
de commandement » ne peavent étre relides au systéme capitaliste
que par un « raisonnement supetficiel » et par aillents « elles se
cotrigent », tout au moins certaines d'entre elles, grice « i la
pression_exercée... par les syndicats » (10). Et finalemenc, phus
que de I'élévation du revenu, C’est « d’une modification du travail
ouvrier, d'une transformation des tiches d’exécution, de fabri-
cation, en tiches de communication » que risque de résolter « une
dispasition de la conscience de classe ouvriére » (p. 11).

LA PROLETARISATION DES EMPLOYES

Touraine appuie ces considérations par une comparaison
entre les ouvriers industriels et les petits employés ou fonction-
naires. L'ouvrier, dit-il; « conserve une conscience de classe plus
forte » parce que Pindustrie’ nest -pas encore complitement
bureaucratisée ; dans la- mesure oi elle tendra i I'étre-de plus
en plus, la conscience de classe des ouvriers disparaitra. La
preuve » L2 ob la bureaucratisation est compléte, chez les petits
employés et les fonctionnaires subalternes, cette conscience n’existe
pas. i

Cette comparaison renverse complétement le sens du déve-
loppement historique, elle le. place littéralement sur la téte. Ce
que L'on constate dans la réalité clest que, loin de représenter un
modéle d'absence de conscience de classe dont les ouvriers se
rapprocheraient de plus en plus, les. petits employés et les foac.
tionnaires subalternes se rapprochent constamment du type de
conscience et de comportement qui caractérise le prolétariat
industriel. L'entrée en lute de plus en plus fréquente de ces
couches, leur combativité le montrent (8). Les ‘raisons de cette

(8) Hl_est & peine nécessaire de remarquer la superficialité et ia
désinvolture avec laquelle Touraine passe sur ce phénoméne conmu
de tout le mende, qua les catégories numériquement les pius impor-
tantes des « petits employés et de fonctionnaires subalternes -, les
postiers, les cheminots, ne se distinguent en rien des cuvriers indus-
triels quant & leur combativité. Sur l'évoluiion d'autres catégories
d'employés — assurances, benques — v. les articles de R. Berthier
dans les N* 20 et 23 de cette revue Les luttes des travailleurs de
bureau depuis dix ou douze ans ne se compten! plus. « New-York City,
30 mars 1948, A 8 h 55 ce matin, Wall Street a 6té le thédtre d'une
explosion de violence. Des piquets de gréve du local 205 du syndicat
des employés financiers soutenus par des membres d'un syndicat de
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évolution sont multiples. La prolifération de ces couches ne pou-
vait qualler de pair avec [a dégradation rapide de leur position
économique relative ; leurs salaires ou traitements sont désormais
comparables 4 cenx des ouvriers industriels, le degré de leur
exploitation tout aussi grand. Cette méme prolifération, la « massi-
fication » de ces carégories, détruit d'autre part chaque jour
davantage lillusion quelles pouvaient avoir autrefois dun
« statut » social '(statws) privilégié et supérieur, en méme
temps quelle a déja et définicivement détruit ce qui pouvait en
former le fondement objectif : une « chance » statistiquement
nen négligeable de promotion substantielle. Le petit employé
sait désormais irréfucablement quil mourta petit employé, exacte-
ment comme Pouvsier. Mais le plus important c’est précisément
s transformation du processus du travail dans les bureaux. Le
premiex jour de son arrivée A Paris, un primitif pourait rester
émerveilié devant les maisons & six étages et ne pas remarquer
Vexistence des avions. Touraine sextasie de méme devant des
nouveautés qui n'en sont pas, mais est incapable de discerner
les phénoménes les plus révolutionnaires de son époque. II parle
de Ja bureaucratisation de Vindustrie, et n'apercoit pas Vindus-
tridlisation des bureanx, qui m'est que lautre face du méme
processus. 11 oublie que les méthodes d'organisation industrielle
sont appliquées aux bureaux dés que ceux-ci atteigneat . une
certaine dimension ; ‘il oublie suttout I'énorme transformation
technologique en train de s'accomplir dans ce domaine et qui
laisse loin derriére elle les bouleversements les plus grandioses
jamais réalisés par lindustrie de fabrication matérielle. Des
Pharaons & la deuxiéme guerre mondiale le travail des comptables
est resté virtuellement inchangé ; le bouleversement que lui font
subir les- machines électriques et électroniques depuis dix ans est
aussi grand que celui qua subi la transformation des métaux
depuis dix millénaires, Soumis i une division du travail toujours.
plus poussée, astreints 3 des tAches répétitives, contrdlées et
standardisées, entrainés dans la mécanisation, les travailleurs des,
bureaux ne sont désormais que des salariés exécutants parcellaires,

marin de I'AFL ont cassé ia figure de quatre policiers & lentrée de
la Bourse et ont occupé le trotioir devant les portes. Une centaine de
policiers sont clors intervenus s, aprds un matraqudge furieux, il ¥
eut 12 blesaés et 45 arréiés. Le conilit s'est terminé au bout d'une
demi-heure, mais pour le reste de ia journée des piquets de ‘gréve
de ]200 personnes cu tolal éntouraient le bétiment de'lu Bourse et
injuriaient ceux qui y pénétraient... » (C. Wright Mills, « White Collar =,
1956, p. 301). « Environ 250 employés de bureau & l'usine Rootes de
Ryton-on Dunsmore, prés de Coveniry, ant commencé hier une gréve
cvec occupation des locaux, & propos d'une revendication de paismert
de prime, avancde avec la justification que le personnel des bureaux
est tout qutant important que les ouvriers de production s (¢ Financial
Times », 17 février 1959).
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prétend basée sur la souveraineté des citoyens er exclut constam-
ment les citoyens des choses publiques, et ainsi de suite (7).

Mais tous ces aspects finalement s'organisent et prennent leur
sens & partir d'un phénoméne central : Ia production, Le prolé-
wire ne se définit pas par sa place dans fa consommation ou par
Ie degré plus on moins grand de sa participation A la société, mais
par sa situation dans le processus de production. Et Ja question
qui se pose est : les modifications intervenues dans les rapposts
sociaux de production tendent-elles a dissoudse le prolétaiat, &
« effacer sa conscience de classe » comme dit Touraine, i V'orien-
ter vers le réfoxmisme — ou le contraire ?

LE PROLETARIAT ET LA BUREAUCRATISATION

Touraine est d'accord pour consédérer que essentiel, C'est Ia
place qu'occupe le prolétariat dans le processus social de produc-
Gon, Matheureusement, it ne comprend pas la signification de
cette expression :* d'un ¢bté, il confond les rapports de produc-
tion avec les formes de la propriété ; d'un autre cdté, il est inca-
pable de voir que lotganisation bureaucratique du travail dans
les entreprises du capitalisme moderne laisse intacte, dans son
fond, la situation du teavailleur et le confit qui U'oppose au sys-
téme social.

Constatant que la tendance dominante du capitalisme :mo-
derne est Ja tendance 4 la bureaucratisation, Toutaine a 'air de
dire que cela modifie du tout au tout la situation du prolétariat
dans Ta production et dans Ia société : « Cest le principe méme
de la condition ouvriére qui se trouve bouleversé et le probléme
de la propriété ne peut plus occuper le rdle central qui lui appat-
tenait jusqualors : la conscience de classe s'efface ». (p. 11), Les
expérieaces du prolétatiat « méme dans la vie de travail, ne se
réduisent pas & celles de fa propriété et de la non-propriété ».
Dautres problémes se posent, « qui ne sont pas automatiquement
ni directement résolus par le. passage au socialisme ».

{7) La contradiction contenue dans I' « élévation du niveau de vie »
pratiquée par le capitalisme moderne commence & &tre pergue par les
idéologues bourgeois enx-mémes; ci. par exemple le dernier livre de
Téconomiste américain K. Galbraith, « The Affluent Society », 1958.
C'est évidemment le moment que choisissent les intellectuels francais
de gauche, towjours & la pointe du progrés, pour découvrir les mérites
de la participation & la société par le moyen de I'élévation du niveau
de vie, C'sst probablement leur retard sur la pensée’ hourgeoise qui
les habilite & donner des lecons wu prolétariat. Sur la destruction de
toute participation populaire & la politique de la démocratie capitaliste
et sur I'écroulement des valeurs de cette société, voir les excellonts
chapitres « La société de masse » et « ITmmoralité supérieure » duns
« The. Power Elite » (1956) de C. Wright Mills, sociclogue sans guille~

mets.
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Que le probléme de la propriéié, au seas formel-juridique,
ne puisse pas occuper la place centrale dans le mouvement ouvrier
actuel, cesc ce que Pon répéte dans cette revue depuis dix ans.
Mais cela ne signifie pas que la « conscience de classe s'efface » ;
une telle conclusion ne se justifierait que si les classes étaient défi-
nies & partir de leur relation avec la propriété formelle-juridique,
et non précisément & partir de leur place dans « le processus social
de production ». Les rapports juridiques de propriété sont com-
plétement différents en France, ob la propriété privée tradition-
nelle des moyens de production est la forme dominante, et en
Russie, ol ces moyens sont « nationalisés » ; cela n'empéche anl-
lement la situacion de Pouvrier dans le processus sacial de pro-
duction d’étre essentiellement le méme dans les -deux pays. Le
prolécariat ne se définie ps par Ie fait quil a face & lui des pro-
priétaires privés. Il se définit comme classe exploitée et aliénée
dans son travail, comme classe de salariés attelée 3 un travail
dexécution face & une classe dominante qui dispose des moyens
de production, du iravail des salariés et de ses produits ; qu'elle
en dispose sous la forme juridique de la propriété privée ou de
la propriété « nationalisée » est important sous d’autres rapports,
mais absolament indifférent quant & cette question. Ce qui compte,
Cest que le pouvoir effectif sur les moyens de production, sur Ie
travail des gens et ses produits appartient & une catégorie- parti-
culiére dans la société.

Le caractére secondaire de 'aspect juridique de la propriété
ne signific pas, non plus, que Uappropriation réelle des moyens
de production ne soit pas un probléme central. Cela Touraine le
faisse entitrement de coté. Le « passage au sociatisme » done il
patle ne concerae visiblement que Fabolition de [a propriété pri
vée, et laisse en dehors la question cruciale : gui dispose effecti-
vement des moyens de production « nationalisée » ? Or Ie socia.
Tisme ne peut signifier que 'instauration du pouvoir total de la
collectivité organisée des travailleurs sur les moyens de produc.
tion et sur I'organisation de leur propre travail, Cest 12 la gestion
ouvricre, que Toutaine écarte dédaigneusement en deux mots :
« simplicité utopique » dit-

Les positions de Touraine n’auraient un sens que sl pouvait
montrer que ce qu'il appelle, incorrectement, la « bureaucrati-
sation du travail », c'est-d-dire la bureaucratisation de I'entreprise
capitaliste, avait effectivement comme résultat d’altérer la situation
fondamentale du travaillear salarié, si elle faisait disparaitre ce
que Pon considére, depuis Marx, comme sa détermination princi-
pale, c’est-2-dire Paliénation dans le processus productif, dans le
travail lui-méme, si, enfin, elle faisait disparaitre — ou tendait
& faire disparaitre — le conflit entre le travaillenr et le systéme
productif et social.

Or, Clest sur cette question que Touraine reste le plus flou
et le plus contradictoire. D'un cdté, il dit que « U'organisation du
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exploités et aliénés; ils sont des prolétaires et se comportent
de plas en plus comme tels.

Mais Touraine appuis ses « constatations » par des « raison-
nements ». La bureaucraisation (ou bien le progrds techique ?
Peu importe) transforme les tiches dexécution et de fabrication
en « tiches de communication et de responsabilit¢ ». La bureau-
crdtisation sapprime (ou cache) le patron et laisse le salarié face
& une organisation « qui n'est qu'un systéme de transmission et
dexécution » (et non de décision).

Meéler les concepts d’exécution et de fabrication (marériellc)
fournit encore vn joli exemple de la tigneur de Touraine. Un
facteur des P.TT. ne fabrique tien; cela ne Pempéche pas détre
un pur et simple exécutant. Les tiches de fabrication n'ont pas
disparu et ne disparaitront pas de si tot — certainement pas
avant que le capitalisme ne disparaisse fui-méme. Mais 1 on
elles ont disparu, les salariés an bas de I'échelle ne se sorit pas
transformés en burcaucrates ; ils sont restés des exéeutants exploi-
tés et aliénés. Seul un avocat du capitalisme pourtait présériter
les tiches abrutissantes et déshumaniszates des O.S. sur les
mahines-transfert chez Renault, par exemple, comme des tickes
de "« communication et de responsabilité ». Ces ouvtiers n'ont
éprouvé aucun changement daris leur situation (sinon pour le
Ppire), et n'en éprouveront pas davantage sous prétexte que ‘les
sociologues ont baptisé lenr tiche 'monotone et accablanté' de
simple surveillaace, « tiche de communication et de responsa.
bifité » (9). Et il est proprement incroable que Pon phisse
insinuer que les « petits employés ou les fonctionnaires subal.
teraes » se trouvent dans une situation différente de celle’ des
ouvriers parce quils posséderajent une « délégation d'autorité » ;
Iz belle délégation ‘d'autorité que posside une. vendeuse des
grands magasios on un postiet au guichet ! Lears tiches, de mibme
que cefles d'un ouvrier de fabrication ou d'un ouvsier sirveillane
un ensemble automatisé, sont rigoureusement circonscrites er
définies par la réglementation burcaucratique du travail. Tous
sont des simples exécutants — er tous possérent une arge
d'autonomie, car cette réglementation qui se veur absolue &hone
lamentablement lorsqu'elle essaie de Féere (10).

(9) Parlant de Iautomation chez Renault, Serge Colomb, teéhnicien
de I'usine, a déclaré dams une conidrence internationale organisée par
V'Agence Européenne de Productivité : « Les heures de travail mont
pas. 6té réduites, of. bien que payés un peu misux, les ouvriers des
départements automatisés wont pas eu les avantages annoncés par
les prophétes de l'automation, Lisclement de l'ouvrier au miliew: d'an
ensemble complexe de machines peut avoir des répercussions ' tras
sérieuses et accentuer la « déshumanisation » du travail, qui n'en -sst
aue plus durement ressentie en I'absence d'un labeur physique péni-
ble ». {« Monchester Guardiem », 18 mai 1956).

(10 V..& cet égard, dans le N° 23 de cetta revus, P. Chaulien,
« Sur-le. contenu ‘du socialisme », p. 84-& 125.
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LA BUREAUCRATIE COMME APPAREIL
ET COMME CLASSE

La suppression (réelle ou appareate) ou Iéloigaement du
patron a-t-elle les résultats que lui attribue Touraine 2 Tnux:fme
vent présentef la bureaucratie uniquement comme « un systéme
de transmission et d’exécution ». « Les décisions fondamentales
nie sont pas prises & lintériear de Porganisation bureaucratigue ».
Ec quelle différence ccla peut-il faire ? Est<e que cela signifie
que les salaciés ne savet plus contre qui se toutner, ou quils
ne tiennent pas leurs supérieurs, immédiats. et éloignés, pour
responsables de leur sort > Le fait que le responsable dernier
des décisions peut ne pas éte 'organisme burcaucratique consi-
déré lui-méme, mais uoe instance plus éloignée, seraitelle
I' ¢ Eeat », n'a jamais empéché les postiers ou les cheminors de se
mettre en gréve e détre aussi combarifs que les ouvriers indus
triels, sinon davantage. Car de toute évidence ils savent qu'il
existe en derniére analyse une instance qui doit prendre wne
décision, et se moquent de savoir si c’est un patron privé, une
entreprise « nationalisée » (comme Renault ou les Charbonnages
de France) ou I'Etat. Ils ae pergoivent pas non plus l'organisme
bureaucratique auquel ils font face immédiatement, incarmé dans
les cadres subalternes et supérieurs par exemple, comme un simple
« otganisme de transmission et d'exécution » qui serait newtre;
ils ‘idencifienc ces cadres avec leur exploitation, parce que ces
cadres ont commencé par s'dentifier eux-mémes 2 Iexploitation,
et que leur.comportement concret, dans la production q’uondlenne,
ne difféere pas de celui des contremaitres, chefs de dépattement,
etc. dans une usine. e

Ces choses ne devraient pas avoir. 3 &re discutées, et il est
caractéristique de la décrépirude de la « ganche » francaise.que
de telles absurdités soient célébrées comme une contribution A
lidéologie du mouvement ouvrier. Mais il est utile d’ajouter un
mot sur I'origine des idées de Touraine concernant Ja bureau-
crate. La soutce de la « définition » de la hureaucratie donnée
par Touraine, c'est le sociologue allemand Max Weber (L1}, et
Cest chez Weber que Touraine prend également l'idée que Ja
bureaucratie:'est qu'un systéme de transmission, Mais chez Weber
cette idée fait partie d'une description formelle (« idéal-typique »)
de la bureaucratie, qui vise 2 saisir I'essence de Pappareil bireau-
cratique tel qu'il a existé indifféremment sous les Pharaons ou en
Prusse, ddns I'Eglise catholique ou dans Pentreprise capitaliste
moderne, dans 'Armée ou dans les hdpitaux. Jamais Max Wieber

{11) « Jappelle burequcratie... » dit Tourgine. « e * doit étre pris-ict
au sens large : il s'agit de Max Weber, » Wirischaft und Gesellschait #,
p. 128 de la réédition de 1956, dant la définition est d'ailléurs beaucoup

plus riche.
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'aurait imaginé que lon pourrait ticer dune définition des
conclusions sur les rapports réels des hommes dans I'histoire.
Lk ol il a tiré ces conclusions, 4 partir d'une écude de la réalité
de ces rapports, elles sont diamétralement opposées i celles de
Touraine: « Les formes de vie des employés et ouvriers' dans
Padministration prussicane étatique des mines et des chemins
de fer ne sont absolument pos et 3 aucun degré perceptible diff

tentes de celles existant dans les grosses entweprises capitalistes
privées » (ib., p. 843). A cela sajoute que Max Weber considére
Laspect « systéme de transmission » uniquement lorsqu'il parle

de Tappareil buseancratique comme tel. La, ditil, « toujours 1a
question se pase : gusi domine I'appareil bureaucratique existant ? »
@b, p. 128). Il wenvisage pas, dans-ce passage, le probléme :
qu'estce qui se passe lorsque lz bureaucratic siétend et couvre
tout e terrain de domination sociale ? 1l a envisagé ailleurs (12)
et il y a répondu: « Cest & la bureaucratisation quappartient
Lavenir... » « La bureaucratie d'Ftat dominerait, si e capitalisme
privé éait fliminé, touce seule, » Cela, ajoutaitl, « ne signi.
fierait nullement dans la pratique que I'habitacle d’acier du
travail industriel moderne serait bris¢ » (13).

Mis en tout cas il est cereain que Lon ne peut aujourd’hui
présenter la bureaucratie comme un simple « systéme d'exécution
et de transmission », lorsque sur la moitié presque de la terre
Ia bureauctatic est la sewle source de pouvoir et de domination.
Le sociologue Touraine, il voulait suivre ses « définitions », s¢
trouverait face 3 ce paradoxe insoluble : comment la société russe,
par exemple, fonctionne-t-elle, si la bureaucratie y est un simple
organisme de transmission et d'exécution ? De (ransmission et
d'exécution de quoi ? Ol et par qui sont prises les décisions ?
Ce que Touraine est incapable de voir, dans son formatisme (car
la définition tronquée de la bureaucratie quil donme n'est pas
une définition sociologique : c'est la définition quen donceraic
un professeur de droit administratif) Cest que la bureaucratic
mest pas quun appareil chargé de transmettre et d'exéouter :

(12) Dans « Parlament cls Regierung », Politische Schriften. p. 148
54, passage reproduit dans la réédition de 1956 de « Wirtschalt und
Gesellschalt + comme pare. 4 du chap. 1% de lu deuxiéme partie
(p. 84]-845) .

(13) Ib, p. 842-3. Cea phrases datent de 1917, c'est-a-dire axactement
de l'annés ot Lénine constatait de son c31é que « le monopals, on gé-
néral, o &volué en monopole d'Ftat » « (Coll Works », vol. XX-1,
©. 282), < le capitglisme des monopoles est on train de se tremsformer
en capitalisme monopoleur d'Etat » (ib., p. 317). Quarante ans apres
ces cutres Jumiéres de la gauche francaise-que sont Martinet st Ne-
ville continuent & alfirmer que les seuls qui aient jomais parlé de
burecucratisation et d'étatisation sont Bruno R et Burnhem, V. encore
sécemment une lettre da Noville doms « Le Contrat Social » de jan-
vier 1958, p. B0-6]. Cela rend évidemment plus commade |'dlimination
imaginaire du probléme de la bureaucratie.
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elle est aussi Lensemble des gens qui peuplent cet appareil, qui
ont des intéréts communs et une fonction commune. Lotsque cette
fonction se réduit 4 la surveillance des frontiéres, & Ja perception
des droits de douane, etc., ils ne forment qu’une catégorie sociale
parmi d'autres, Mais que cette fonction devienne de gérer Pen-
semble et le dérail de la production, de P'économie et de 1a' vie
sociale et que la bureancratie dispose de Pappareil de concraiate,
des moyens matériels de production, du travail des gens, de 'édu-
cation, alors elle est classe et classe dominante, et les décisions
sont prises €n son sein (14) et ne peuvent étre prises nulle part
ailieurs (ou bien Touraine croiril quelles sont prises par le
peuple tusse lors de I'élection du Soviet Supréme ?)

LA LUTTE DES CLASSES SOUS LA DOMINATION
N ’ BUREAUCRATIQUE

Tel est le sens de Pévolution objective du capitalisme
moderne. Bt cette évolution ne supprime pas, elle ne fait quappro-
fondic Ia lutte des salariés exécutants contre le systéme ; car elle
ne supprime pas mais maintient et aggrave leur exploiration et
leus aliénation. L

Cette réalité fondamentale : que le travailleur salarié exécu-
tanc est exploiré, disparalt entiéremenc de I' « analyse » de
Touraine. Car ce n'est pas supprimer le probléme de Pexploitation
que constater que ‘les salaires ont augmenté. Le prolétariat est
exploité sl recoic des salaires de 50 sur an produit de 100 il Pest
tout aurant sil regoit des salaires de 500 sur wn produit de t 000.
Et Cest toujours par rapport au produit total, 3 la richesse de
Ia société, aux besoins corrélativement accrus, & lutilisation du
produit de son travail par les couches exploiteuses que Louvrier
juge lexploitation. Rién dest changé 4 cela, ni objectivement,
ni dans la perception des vuriers, sf les reveaus des exploiteurs
prensent la forme de « salaites » au lieu de celie de dividendes.
Touraine dif « I'onvrier... n'a plus en face de lui un entrepreneus
orais un directeur salarié... » Les ouvricrs de la General Motors,
aotrement dit, ne se sentiraient plus — ou bien ne seraiens plus ?
Pastace de Toursinie consiste 4 laisser constamment dans le vague
ce type de questions — exploités puisque le Président de la com-
pagnie west quun salarié comme cux, et que la différence qui
fes sépare mest qu'upe différence de degré: il gagne 400000

{14) Le processus social réel au cours duguel ces décisions sont for-
mées, (qui ne coincide nullement, bien entendu, avec le’ processus
juridigue qui T'habille), la maniére dont les intérsts et la position des
différentes couches ou groupes de burecucrates s'v. reflétert est uit
probléme ‘que l'on no peut pas aborder ici. Remarquons simplement
que cé processus est essentiellement « irrationnel » et que Flost 1 une
des contradictions fordamentaies du capitalisme buredueratidue
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vement ouvrier. Mais le mouvement ouvtier est devenu révolu-
tionnaire dés quil a manifesté 1z volonté de prendre en charge
les fintéréts de la société entidre — Cest-a-dire depuis fort long-
temps, Car cette volonté n'a riea 4 voir avec I'« apparition des
grandes organisations mécanisées » ; elle S'exprime neftement avec
fes. premiéres actions d’envergure du prolétariat, quil sagisse de
fa Commuae ou de 1848, ou de la constitution des partis politi-
ques et mémes des syndicats au X1x* sidcle. L'objectif, hautement
proctamé par les premiers syndicats.ouvriers, de I'« abolition du
salariat » vise-t-il la « défense d’une partie de la société contre
usie-autre » ou bien plutdt Iabolition de toutes les parties et I
réorganisation radicale de la société 2 Que les entreprises soient
primitives, mécanisées ou automatisées, les travailleurs sapercoi-
vent ot ou tard quils ne peuvent pas changer leur condition en
agissant seulement pour se défendre ou seulement dans le cadre
de Lentteprise, mais en s'attaquant 4 l'organisation torale de la
société. Les transformations modetnes, techniques et organisation-
nelles, de Iindustrie ont une énorme importance 4 de nombreux
poings. de vue ; mais ce ne sont pas elles qui ont conditionné lap-
parition: d’une conscience révolutionnaire chex le prolétariat (3.

Mais venons-en au présent, Certe transformation du travail,
dit Touraine, en méme temps qu'elle crée les conditions de Iap-
parition d’une conscience de classe, « menace cette conscience de
classe », et cela pour deux raisons. D'un c6té, étant donnée la
volonté « de pasticiper 2 tous les aspects, matériels et non maté-
riels, de 12 culture », « la conscience de classe devient réformiste
si le niveau de participation des ouvriers aux valeurs et aux biens
sociaux est élevé. Le haut salaire est une forme particuliérement
importante de cette forte participation. « D'un autre cdté, il y a
la « bureaucratisation du travail » et tout ce quelle entrafae.

(3) Ces deux exemples ne permettent pas ceulement de voir oh se
situent les standards de rigueur scientifique et littéraire da Touraine.
Ils. sont carautéristiques de L'attitude irresponsable de lintellectucl de
gouche irangais devant des questions vitales pour le mouvement ou-
vrier. Lorsque celui~ci passe s thise en Sorbonme, rien m'est & ses
yeux sulfisamment rigoureux ; il multiplie les citations, se contorsionne
pour épouser afin de la miex comprendre la pensée de lauteur qu'il
veut réfuter, se délend de généraliser et d'sxtrapoler ou ne se le per-
met. qu'on prix d'infinies précautions et circonlocutions. A cet attirail
extériour se réduit, dailleurs, le plus souvent son rapport avec la
science. Mais ces belles maniéres de l'ssprit, il s'en dépouille entié-
rement lorsque, en dehors de IUniversité, il traite des problemes qui
intéressent le mouvement ouvrier; chez les parents pauvres, fout est
pernits au Tout-Paris de la science, On peut racontér n'importe quoi,
axtrapoler et .généralicer sams souci, découvrir des idées banales
depuis Jongtemps, en réfuter d'quires qu'on invente soi-méme en les
itribuant & des adversaires imaginaires — bref, pisser de la cople
& gauche. et & droite, Ce sera toujours assez bon. pour des ouvriers.
Le N* en question d’ « Argumens » fourmille d'sxemples de ce compor-
tement.
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LA « PARTICIPATION » DES OUVRIERS A LA SOCIETE

Si la société capitaliste réussit 4 créer une forte participation
aux valeurs et aux biens, « la classe ouvriére s'intégre & Pensemble
de la société et la conscience révolutionnaire s'affaiblit dans une
mesure inconcevable auparavant ». Si les salaires s'élévent, si les
ouvriers assistent 2 des matches de football, sils lisent Framce
Soir, s'ils s’ habillent comme tout le monde — bref s'ils « ne cam-
pent plus dans Ia nation », leur conscience s'alrére. Qu'est-ce qu'ils
démandent alors ? Apparemment, des salaires encore plus élevés,
afin d’assister 4 plus de matches de football, de lire deux fois plus
de France Soir, de shabiller encore plus comme tout le monde.

Des différences dans le mode et le degré de participation et
de non-patticipation du prolétariat aux valeuss et aux biens so-
ciaax existent incontestablement par rapport au x1x® siécle ; mais
cette constatation superficielle ne fonde nullement les conclusions
quen tire Touraine. Il est entidrement faux d'opposer, comme
il le fait, un prolétariat du xrx° siécle qui ne participait préten-
dument du tout  la société de son époque, & un prolétasiat du
xX° qui y participerait de plus en plus. A toute époque et néces-
sairement, le’ prolétariat & fa fois participe 3 la sociéeé établie
et reste en dehors d'elle. L'opposition mythique dressée par Tou-
raine, cette véritable image d’Epinal, ne présente un semblant. de
céalité que dans la mesure oir Fon se préoccupe des traits les plus
superficiels, les plus extérieurs, de lexistence ouvridre : vétemerts,
types de loisics, endroits d'habitation, « conduites Linguistiques »,
etc. Se préoccuper surtout ou méme beauncoup de cela, Cest se
liveer & cette eatomologie descriptive qui passe dans I'Université
pour sociologie de la classe ouvricre, C'est participer 2 I'aliénation
typique du « sociologue » bourgeois qui transpose & la société les
méthodes les plus rudimentaires des sciences de la nature et &
Taguélle Touraine n’échappe pas. 11 est 3 la fois absurde de faire
du type de la consommation le critire d’une existence de classe,
et absurde de ne pas s'apercevoir que ce type reste toujours essen-
tiellement différent lorsqwon considére le grand bourgeois ou
bureancrate et I'ouvrier ou le petit salarié. On peut seulement
regretter pour les sociologues que cette différence ne se symbolise
plus par des vétements de velours, que leur myopie aurait moins
de’ difficultés 2 distinguer des autres (4).

Cette participation accrue s'exprimerait en particulicr, selon
Touraing, par le haut salaire. Nous n'insisterons pas sur ceite
question, traitée ailleuss dans ce numéro (5). Remarquons sim-
plement que si la frontiére d'autrefois entre le prolétariat et la

(4) Dams le courrier que l'on reoit & < 'S. ou B. » on peut dire au
vu de I'enveloppe si une letire vient d'un ouvrier ou non.

(5) V. plus hait l'article de P. Canjuers « Sociologie-fiction pour
gauche-fiction »,
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oe croient encore que les partis ou les syndicats veulent ou peu-
vent changer fondamentalement leur situation. Ils peuvent les
« appuyer », en votant pour eux comme pour un moindre mal ;
ils peuvent les utiliser — C'est souvent encore le cas pour ce qui
est des syndicats — comme on utilise un avocat ou les pompiers.
Mais rarement ils se mobilisent pour eux ou sur leur appel ; jamais
ils 'y participent. Que les insctits au syndicat augmentent ou
diminuent, personne n'assiste aux assemblées syndicales. Les
pastis peuvent de. moins en moins compter sur e militan-
tisme actif d’adhérents ouvriers et fonctionnent surtout avec des
permanents payés, des petits hourgeois et des intellectuels « de
gauche ». Aux yeus des travailleurs, partis et syndicats font partie
de Pordre établi — plus ou moins pourris que le reste, mais
fondamentalement identiques 3 celui-ci. Lorsque des Juttes ouveid-
res sc déclenchent, elles se déroulent fréquemment en dehors
des osgariisations bureaucratiques, parfois directement contre
elles (17).

On est done entré dans une nouvelle phase de développement
du proléariat — que Uon peut si lon veut dater de 1953;
Cest le début d'une période historique, pendant laquelle le prolé-
tariat tendra 3 se débarrasser des résidus de ses créations de 1890
et de 1917. Désormais, lorsque les travailleurs mettront en avant
leurs propres objectifs et voudront lutcer sérieusement pour les
réaliser, ils ne pourront le faire quen dehors et le plus souvent
i encontre des organisations bureaucratiques. Cela ne’ signifie
pas que celles-ci disparaitront. Aussi longtemps que le prolétariac
acceptera le systéme d'exploitation, il subsistera des organisations
exprimant cet état de fait et qui seront les rouages de l'intégration
du prolétariat & la société capitaliste, dont le fonctionnement est
désormais inconcevable sans elles. Mais de ce fait méme, chaque
Iutte tendra & opposer les travaillenrs aux organisations bureau-
cratisées ; et si ces lattes se développent, de nouvelles organi-
satinps sutgiront du prolétariat lui-méme, car des fractions d'ou-
vriers, d'employés, dintellectuels sentiront la nécessité d’agir
de facon systématique et permanente pour aider le prolétariat &
réaliser ses nouveaux objectifs.

LE BESOIN D'UNE NOUVELLE ORGANISATION

Si la classe ouvridre doit entrer dans une. nouvelle phase
dactivité et de développement, d'immenses besoins pratiques et
idéologiques apparaftront.

(17) Voir les textes su les gréves de 1953 et 1855 en France et
sur les gréves en Angleterrc ot aux Etats-Unis dans les °® 13, 18, 19
et 26 de cette revue. Sur la signification de I'attitude de lo population
frangaise foce au gaullisme, voir Irticle « Bilon » dams le n® 26 de
celte revue.

6

rP

Le prolétariat aura besoin d’organes d'expression, permettant
4 Vexpérience et  I'opinion ouvridres de dépasser latelier er
fe bureau ol les enferme la structure capitaliste de la- société et
brisant le monopole bourgeois et burcaucratique sur les mogens
dexpression. 11 aura besoin d'organes d'information, le rens
gnant sur ce qui se passe chez les diverses couches d’ouvtiers,
chez les classes dominantes, dans ta société en général, dans les
autres pays. !l aura besoin dorganes de lutte idéologique contre
le capitalisme et la bureaucratie. et capables de dégager cne
conception socialiste positive des: problémes de la société.
¥ seatira le besoin quane perspective socialiste soit défaie, que
les problémes qwaffronterait un pouvoir ouvrier soient Eclaircis
et élaborés, que lexpéfience des révolutions passées soit dégagée
et rendue aux générations présentes. 11 aura besoin d'instruments
matériels et de faisons interprofessionnelles, interrégionales, inrer-
nationales, 11 auta besoin d'attirer dans son camp les employds,
les techaiciens, les intellectuels et de les intégrer a sa lutte.

Ces besoins, la classe ouvriére ne peut pas les satisfaire direc-
tement elle-méme, en dehors d'une période de révolution. La
classe ouvriére peut faire « spontanément » une révolution, mettre
en avant les revendications les plus profondes, inventer des formes
de lutte d'une efficacité incomparable, créer des organismes qui
expriment sun pouvoir. Mais la classe ouvriére, en tant que tout
indifférencié, ne fera pas par exemple ua journal ouvsier-national,
dont I'absence se fait cruelfement sentir aujourd’hui; ce soat des
ouvriers et des militants qui le feront, et qui nécessairement
sorganiseront pour le faire, Ce nest. pas la classe ouvriére dans
son ensemble qui diffuseta 'exemple de telle lutte menée dans tel
endroit ; si des ouvriers et des militants organisés ne le diffusent
pas, cet exemple sera perdu car il restera inconnu. La classe
ouvsiére comme relle ne sintégrera pas, en période normale,
les techniciens et les intellectuels que toute la vie dans la
société capitaliste tend & séparer des ouvriers; et sans uoe
telle intégration, une foule de problémes qui se pasent au mouve-
ment révolutionnaire dans une société moderne resteraieat inso-
lubles. Ni Ia classe ouvriére comme telle, ni les intellectuels
cumme tels ne résoudront le probiéme de I'élaboration continue
d'une théorie e d'une idéologie révolutionnaires, qui ne peut se
faire que par la fusion de I'espérience ouvriére et des élémeacs
positifs de la culture moderne; or, ie seul lien duns la société
contemporaine oir cette fusion puisse avoir liew, Cest une orga-
nisation révolutionnaire.

Travailler pour répondre a ces besoins signific donc néces-
sairement - construire une organisation aussi large, aussi solide,
aussi_ efficace que possible.

Cette organisation ne pourra exister qua deux conditions.

La premiére, c'est que la classe ouvritre reconnaisse en elle
un instrument indispensable A sa lutte. Sans un appuj important
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sur le sociafisme pouvant étre établie par une élaboration théo-
sique en dehors du contenu concret créé par Pactivité historique
et quotidienne du prolétariat, 11 y a ua développement propre
du prolétatiat vers le socialisme — sans quoi il 'y aurait pas de
perspective socialiste. Les conditions objectives de ce dévelop-
pement sont données par la société capitaliste elle-méme. Mais
ces conditions posent seulement un cadre, elles définissent les
problémes que rencontre le prolétariat dans sa lutte, elles sont
loin de déterminer Je contenu des réponses. Ces réponses consti-
tuent vae création du prolétariat, qui reprend les éléments objectifs
deA la situation mais en méme témps les transforme et par ki
méme constrnit un champ d'action et des possibilitds objectives
inconnues et insoupconnées auparavant. Le contenu du socialisme,
Clest précisément cette activité créatrice de masses -qu'aucune
théorie n'a jamais pu et ne pourra jamais anticiper. Marx n'a pas
pu anticiper la Commune (non pas comme événement, mais
comme forme d'organisation sociale), ni Lénine les Soviets, ni Pup
ni Paatre nlont pu anticiper la gestion ouvrire, Marx n'a pu
que tirer les conclusions et dégager la signification de laction
do prolétariat parisien pendant la Commune — et il a eu lim-
mense mérite de le faire en bouleversant ses propres conceptions
entérieures. Mais il serait tout autant faux de dire qu'une fois
ces conclusions dégagées, la théorie posséde la vérité et quielle
peut Ia fixer dans des formulations valane désormais sans limite.
Ces formulations ne valent que jusqu'a la phase suivaate d'entrée
en action des masses, car celles-ci tendent chaque fois & dépasser
le'niveau de leur action antérieure, et par i méme, les conclusions
de Télaboration théarique précédante,

. Le socialisme n'est pas une théosic juste s'opposant 2 des
théories fausses ; c'est la possibilité d'un monde nouveau qui se
Ieve des profondeurs de la société et qui met en question jusqu’a
12 notion méme de « théorie ». Le socialisme n'est pas une idée
cotrecte. Cest un projet de transformation de I'histoire. Son
contenu est que cevx qui sont la moitié du temps les objets de
Ihistoire en deviennent intégralement les sujets — ce qui serait
inconcevable, si le sens de cette transformation étair détenu par
une catégorie spéeifique dindividus.

La conception de la théorie révolutionnaire doit étre modi-
fiée en conséquence. Elle doit I'dtre tout d’abord en ce qui con-
cerne la source dernitre de ses idées e¢ de ses principes qui ne
peut étre autre que l'expérience et Paction du prolétariat, histo-
tique aussi bien que quotidienne. Toute Ia théorie économique est
4 reconstruire 4 partir de ce qui est contenu en germe dans la ten-
dance des ouvriers vers I'égalité des salaires ; toute la théorie de
fa production, & partir de Forganisation informelle des ouvsiers
dans Pentreprise ; toute la théorie politique, & partir des prin-
cipes incarnés par les Soviets et les Conseils. Ce n'est qu'avec ces
points de repére que la théorie pourra mettre en lumiére et utili-
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ser ce qui a une valeur révolutionnaire dans la création cultu-
relfe générale de la société contemporaine.

La conception de [a théotie dojt étre modifie, en second liew,
en ce qui concerne son objet et sa fonction. Celle-ti ne peut pas
&ure de produire les vérités éternelles du socialisme, mais d'aider &
1a lutte pour Ia libération du prolétariat et de I'humanité. Cela
ne signifie pas que Ia théorie est un appendice utilitaire de la lutce
révolutionnaire, ni que sa valeur se mesure & I'aune de l'effica-
cité de propagande. La théotie révolutionnaire est elle-méme up
moment essentiel de la lutte pour le socialisme, et elle est cela
dans 1a mesure ol elle est vérité. Non pas vérité spéculative,
vérité de contemplation, mais vérité unie & une pratique, vérité
qui éclaire un projet de transformation du monde. Sa fonction
est donc de formaler chaque fois explicitement le sens de l'entre-
prise révolutionnaire et de la Jutre des ouvriers; d’éclairer le
cadre oft se place cette action, d'en situer les divers éléments et de
fournir un schéma global de compréhension permettant de les
zrelier entre eux; de maintenir vivant le rapport entre le passé et
Tavenir du mouvement. Mais elle est surtout d'élaborer Ia per-
spective socialiste. Le dernier cépondant de la critique du capi-
talisme et de la perspective d'une nouvelle société, pour la théorie
tévolutionnaire, ¢'est L'activité du prolétariat, son opposition aux
formes d’organisation sociale établies, sa tendance 3 instaurer de
nouveaux fapports entre fes hommes, Mais 4 cette activité Ia théo-
rie peut et doit donner un statut de vérité en en dégageant Ia
portée universelle. Elle doit montrer que la contestation par le
prolétariac de la société capitaliste exprime la contradiction Ia
plus profonde de cette sociéeé ; elle doit montrer la possibilité
objective d'une société sociatiste. Elle doit donc, & partir de l'ex-
périence et de 'activité du prolétariat, définir la perspective socia-
liste de la fagon fa plus compléte possible 2 Finstant donné —
et en retour interpréter cette expérience i partir de cette perspec-
tive.

Enfin, 1a conception de la théorie doit ére modifiée en ce
qui concerne son mode d'élaboration. Expression de ce qui pos-
séde une portée universelle dans lexpéricace du prolétariat, et
fusion de cette expérience et des éléments révolutionnaires qui
existent daas la cultare contemporaine, la théotie révolutionnaire
ne peut pas étre élabosée, comme par le passé, par une couche
spécifique d'intellectuets. Elle n'aura de valeur, elle ne sera cohé-
sente avec ce quelle proclame par ailleurs comme ses principes
les plus cssentiels, que si elle se nourrit constamment, dans la
pradique, de Pexpérience vivante des travailleurs telle qu'elfe se
forme quotidiennement. Ceci implique une rupture radicale avec
fa pratique des organisations traditionnelles. Le monopole des
intellectuels en matiére de théorie n’est pas brisé du fait qu'une
mince couche d’ouvriers sont « &duqués » par 'organisation — et
cransformés ainsi en intellectuels de deuxiéme choix; au con-
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de la classe ouvriére Porganisation ne saurai¢ se développer ni
pou le bien ni pour le mal. La phobie de Iz bureaucratisation que
développent actuellement certains, méconnatt ce fait fondamental :
il y a trés peu de place pour une nouvelle bureancratie, aussi
bien objectivement (les bureaucraties existantes couvrent les be-
soins du systéme d'exploitation) que, surtout, dans [a conscience
du prolétariat, Ou alors, si le prolérariat laissait 3 nouveau une
organisation buremicratique se développer e¢ tombait encore sous
son emprise, il faudrait en conclure que toutes les idées dont
on se réclame sont fausses, en tout cas pour ce qui est de la
pésiode historique actuelie, et probablement pour ce qui est de
Ia perspeciive socialiste aussi. Car cela signifierait que le prolé-
tatiat est incapable d’établir un rapport socialiste avec une orga-
nisation politique, quil ne peut pas résoudre sur des bases saines
et fécondes le probléme de ses relations avec l'idéologie, avec les
intellectuels, avec d'autres couches sociales ; que donc, finalement,
Ie probléme méme de I' « Etat » serait insoluble pour lui.

Mais Porganisation ne seta reconnue pas le prolétariat comme
un instrament indispensable de lutte que si — cest la deuxidme
condition — elle tire toutes les lecons de la période historique
écoulée, si elle se place au niveau de Lexpérience et des besoins
actuels du prolétariae. L'otganisation ne pourra se développer
et méme exister tout court que si son activité, sa structure, ses
idées, ses méthodes correspondent 3 la conscience anti-bureaucra-
tique des travailleurs et lexpriment, que si elle cst capable de
définir sur des bases nouvelles, la politique, la théoie, action,
le travail révolutionnaire,

LA POLITIQUE REVOLUTIONNAIRE

La fin et le moyen & la fois de la politique révolutionnaire
est de contribuer au développement de la conscience du prolétariat
dans tous les domaines, et particuliérement 13 o les obstacles &
ce développement sont les plus grands: sur le problime de la
société comme tout. Mais la conscience n’est pas enregistrement
et reproduction, appreatissage d'idées apportées de Textérieut,
contemplation de vérités toutes faites. Elle est activité, création,
capacité de production. Il ne s'agit donc pas de « développer la
conscience ». par des lecons, quelle que soit la qualicé do
contenu et des pédagogues ; mais de contribuer au développement
de Ia conscience du prolétariat en tant que faculté créitrice.

- Non seulement, donc, il ne peut étre question pour une
politique révolutionnaire de simposer au prolétariat on de le
manipuler ; mais il ne peut étre question de précher ou densei-
gner au prolétariat une « théotie cotrecte ». La tache d'une poli-
tique révolutionnaire est de contribuer 3 la formation de la
conscience du prolétariat par Lapport des éléments dont celui-ci
est dépossédé. Mais le prolétariat ne peat contrdler ces éléments,
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et ce qui est encore plus important, les intégrer effectivement &
sa propte expérience et donc les féconder que sils sont organi-
quement relids 4 elle. Cela est tout le contraire de la « simpli-
fication » ou de la vulgarisation et implique plutdt un approfon-
dissement continu des questions. La politique révolutionnaire doit
constamment montrer comment les problémes les pius généraux
de Ja société se retrouvent dans lactivité et Ia vie quotidienne
des travailleurs, et inversement, comment fes conilits qui déchitent
cette vie sont en derniére analyse de méme nature que ceux qui
divisent la société, Elle doit montrer la correspondance des solu-
tions que les cravailleurs donnent aux problémes qu'ils affrontent
dans Pentreprise, et de celles qui valent  Féchelle de la société
entiére. Elle doit en somme dégager les contenus socialistes que
crée constamment e prolétariat — quil yagisse d'une gréve on
d'une révolution — les formuler, les diffuser, en montrer la
portée universelte.

Cela est loin de signifier que la politique révolutionnaire esc
Pexpression passive, le refler de lu conscience ouvridre. Cette
conscience contient tout, les éléments socialistes et les éléments
capitalistes, on I'a longuement montré. Il y a Budapest, et il y &
aussi de larges couches d'ouvriers frangais qui traicent les Algériens
de bougnoules ; il y a des gréves contre la hiérarchie et des gréves
catégorielles. La politigue révolutionnaire peutr et doit lutter
contre la pénétration perpécuelle du capitaisme dans le proté-
tariat, car la politique révolutionnaire n'est qu'un aspect de cette
lutte du prolétariat contre lui-méme, Elle implique nécessairement
un choix dans ce que produit, demande, accepte le prolétariat.
La hase de ce choix, c'est I'idéologie et 1a théorie révolutionnaire.

LA THEORIE REVOLUTIONNAIRE

La conception de la théorie révolutionnaire qui a prévalu
pendant longremps — science de la société et de I révolution,
Elaborée par les spécialistes et introduité dans le prolétariat par
le pacti — est en contradicion directe avec lidée méme dune
révolution socialiste comme activité autonome des masses. Mais
elle est aussi profondément erronée sur Ic plan théorique méme.
T n’y a pas de « démonstration » de P'écroulement inéluctable
de la société d'exploitation (18), il y a encore moins de « vérité »

(18) Quelle que soit l'acuité de sa crise — les événements de
Pologne l'ont encore démontré récemment — la société dexploitation
ne peut dtre rerversée que si les masses, non seulement entrent en
action, mais portent cette octior cu niveau nécesscire pour gu'une
nouvelle organisation sociale prenne la place de l'amcienne. Si cela
n'a pas lieu, la vie sociale doit continuer et elle continuera sur I'an-
cien modele, plus ou moins rmodifié en surface. Or aucune théorie
ne peut « démonirer » qu'inéluctablement les masses s'éldveront &
ce niveau d'activité; une telle « démonstration » serail une contra-
diction doms les termes.
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sure ol1 'on détruira T'idée que ce que les ouvriers ont  dire esc
insignifiant, que les ouvriers s'exprimeront.

La deuxidme tiche de organisation, est de placer devant fe
prolétaciat une conception d'ensemble des problémes de la société
actulle, ec en particulier du probléme du socialisme. Ceest Ia
difficulté qu'éprouvent les travailleurs & voir la possibilité d'une
gestion ouvridre de la société, Cest la dégradation qu'a subie 'idée
du socialisme & travers ses caricaturcs hurcaucratiques, qui sont
Tobstacle principal sur la voie dune action révolutionnaire du
prl)lemlnal, & cette époque de crise profonde des rapports sociaux
du capitalisme, 11 appartient 2 Potganisation de susciter & non-
veau chez le prolétariat cette conscience de la possibilité du socia-
llf”le, sans laquelle le développement révolutionnaire .sera infi-
niment plus difficile.

La troisiéme tiche de l'organisation est d'aider les travail-
leurs 2 défendre leurs intéréts immédiats et leur condition. La
bureaucratisation compléte des syndicats dans Pénorme majorité
des cas, I'inanité de toute tentative visant  les remplacer par des
aoaveaux syndicats « améliorés » font que seule I'organisation
révolutionnaire peut, dans la période actuelle, accomplir nne sétic
de fonctions essentielles pout Je succés et méme fa simple existence
de luttes « revendicatives » : des fonctions d'information, de com-
munication, de liaison ; des fonctions matérielles ; enfin et srtout,
des fonctions de clarification systématique, par la diffasion des
revendications, des formes d’organisation, des méthodes de lutre
exemplaires créées par telfe ou relle catégorie de travailleurs, Certe
action de Porganisation ne contredic nullement limportance que
pourraient acquérir, dans la période & venir, des groupements
de lutte minoritaires autonomes des travailleurs dans les entre-
prises. L'action de tels gronpements ne pourra étre finalement effi-
cace que sils arrivent a dépasser le cadre Gtroit de entreprise
et & s'étendre sur le plan interprofessionael et national ; 4 cette
extension, l'organisation peut fourair wne contribution décisive.
Mais surtout, comme le prouve expérience, de tels groupements
ne peuvent exister de fagon autre que passagére, que sils sont
animés par des militants convaincus de la nécessité d'une action
permanente et qui, par conséquent, relient cette action & des pro-
blémes qui dépassent la sifuation des travaillears dans leur entre-
prise. Ces militants trouveront dans I'organisation un appui indis-
pensable & leur action, et, le plus souvent méme, poviendsont
de cette otganisation. Autrement dit, la constitution de groupe-
ments minoritaires de tutte dans les entreprises s'effectuera la plu-
part du temps en fonction de lactivité de Iorganisation révolu-
tionnaire.
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LA STRUCTURE DE L'ORGANISATION

Dans ce domaine également organisation ne peut que Sins-
pirer des formes socialistes que le prolécariat a crédes au cours de
son histoire, Elle doit se laisser guider par les peincipes qui sont
4 la base du Soviet ou du Conseil d’entreprise et, sans copier litté-
ralement ces types d'organisations, les transposer dans fes condi-
tions ol elle est placée. Cela signifie :

4) que les organismes de base disposent, dans la détermination
de leurs propres activités, de la plus large autooomie compatible
avec T'unité de laction générale de I'organisation ;
) que la démocratie directe, c'est-i-dire la décision collective
par tous les intéressés, est appliquée partout ol elle est maté
tiellement possible ;
-¢) que les organismes centraux, ayanc pouvoir de décision, sont
constitués par des délégués des organismes de base, élus et révo-
cables 2 taut instaat. .
Ce sont, autrement dit, les principes de la gestion puvriére

ui doivent régler la structure et le fonctionnement de I'organi-
sation, En dehors deux, il w'y & que les principes capitalistes qui
ne peuvent, on I'a vu, que produire des rapports capitalistes,

Cest en particulier & partis des principes de la gestion du-
vritre que otganisation doit résoudse le probléme du rapport
entre f2 centalisation et la décentralisation. L’organisation est unc
collectivité d'action et méme de production ; elle ne peut pas exis-
ter sans l'unité dans Paction, Toures les questions qui concernent
lensemble de 'organisation relévent donc nécessairement de dé-
cisions centralisées. Centralisées ne signifie pas prises par un Co-
micé central, mais au contraire ; prises par l'ensemble de I'orga-
nisation, soit directement, soit par Uintermédiaire de délégués élns
et révocables, par vote majoritaire. Il esc d'autee past essentiel que
les organismes de base réglent de fagon autonome, dans le cadre
de ces décisions. centrales, leur propre activité.

L’ confusion créée par la domination bureaucratique depuis
trente ans a fait que certains aujourd’hui se dressent contre la
centralisation comme telle (quil s'agisse de I'organisation révo-
lutionnaire ou de la société socialiste) et lui opposent la démo-
cratie. Cette opposition est absurde. La féodalité érait décentra-
lisée, et si la Russie de Khrouchtchev se décentralisair, elle n'en
serait pas davantage démocratique. Un Conséil dentreprise, par
contre, Cest de ta centralisation. La démocratie n'est qu'une forme
de la centralisation ; elle signifie simplement que le cenire, Cest
1a totalité des participants et que les décisions sont prises par Ia
majorité de ceux~ci ef non pas par une instance i past, Le « cen-
cralisme démocratique » des bolcheviks n'était. pas un centralisme
démocratique, comme on I'a vu plus haut; son fonctionnement
effectif revenait a remettre la décision 3 une minorité de diri-
geants. Le prolétariat a été toujours centraliste, aussi bien dans
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traite, de cette facon le probléme est simplement perpérué. La
tiche qui se pose & l'organisation dans ce domaine est d'associer
organiquement les intellectuels et les travailleurs en tant que ira-
wailleurs & Pélaboration de ses conceptions. Cela signifie que les
problemes posés, les méthodes de discussion et d'élaboration doi-
veat ére transformés de celle faon que la participation des tra-
vailleurs soit possible. Ce n'est pas 1d une « concession pédago-
gique », muais la condition premiere pour que la théorie révolu-
cionnaire soit adéquate a ses principes, 4 son objet, i son
contenu (19).

Ces considérations montrent quiil est vain de parler de théo-
rie révolutionnaire en dehors d'une organisation révolurionnaire.
Seule une otganisation qui se comstitue comme organisation révo-
lutionnaire ouvridre, dans laquelle les ouvriers prédominent no-
mériquement er dominent quant au fond, et qui éablit un vaste
courant d'échange avec le prolétariat, lui permettant de mettre
i contribution Vexpérience la plus large de la société — seute une
telle organisation peut réaliser une théorie qui soit autre chose
que Je produit des travaux solitaires des spécialistes.

L'ACTION REVOLUTIONNAIRE

La tache de organisation n'est pas de parvenir 4 une con-
ception, la meilleare possible, de la lutte révolutionnaire et de la
garder pour elle-méme. Cette conception n'a de sens que comme
un momeat de cette lutte ; elle n'a de valenr, que’si elle peut
aider la lutte des ouvtiers et la formation de leur expétience. Ces
deux aspects sont inséparables. L'expérience des ouvriers ne se

(19) Cette participation. ne peut évidemmen: pus éire égale sur
‘ous les sujets ; ce qui importe, c'est qu'slle exiete sur les sujels essen-
tiels. Or la premiére canversion & effectuer pour les révolutionnaires
est relative & cetie question : qu'est-ce qu'un sujet esserticl [l est
certain que les travailleurs ne ponrraient pas participer, en tant que
travailleurs el & partir de leur expérience, & uno dissussion du pro-
blame de la baisse du taux de profit. 1l se trovve, comme par hasard,
que ce probléme n'a strictement aucune importance (méme pos « scien:
tifique »). Plus généralement : lo non-participation, dars les orgamisa-
tions traditionnelles, allait de pair avec une conception de la théorie
révolutionnaire comme d'une « science » qui n'avait rien & voir, sauf
par ses conséquences les plus éloignées, aves l'expérience des gens.
Ce que l'on dit ici tevient & se placer & un point de vue diamétrale-
ment opposé © rien ne peut étre easentiel, par définitior, pour la théo-
rie révolutiorinaire, sl ne peut étre trouvé une manire de le relier
arganiquement & l'sxpérience propre des travailleurs. Que cette liai-
son ne sera pas toujours simple et directe, que l'exvérience dont il
s'agit ne sera lexpérience réduite & limmédiat, c'est évident aussi
La mystification « spontanéiste » pour laquelle le travailleur peut, par
une opération magique et sans travail, irouver dams lici et le main-
tenant de son expérience tout ce quil lui faut pour faire une révo-
lution socialiste, est le pendant exact de la mystification bureaucra-
tique & laquelle elle veut s'opposer et tout autant dangereuse qu'elle.
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forme pas, comme celte d'un intellectuel, par la lecture, Pinfor-
mation écrite et la' réflexion spéculative, mais dans L'action. L'os
ganisation ne pourra donc contribuer 2 la formation de Pexp
rience auvrire que si, a) elle agit elle-méme de fugon exemplaire,
by elle aide les travaillenrs 4 agir de fagon efficace et féconde.

Lorganisation ne peut remoncer & agir ow & essayer din-
fluencet dans un sens déterminé les actions qui se déroulent sans
renoncer & exister. Aucune forme d’action considérée en elle-
méme ne peut &re proscrite d'avance. Ces formes ne peuvent étre
jugées que par leur efficacité quaat 2 Ia fin de L'organisation —
qui est toujours le développement durable de la conscience du
prolérariat. Elles vont de Ia publication de joursaux et de bro-
chures jusqu'a 1a diffusion de tracts appelant 2 telle action et de
wots d'ordre qui, dans une situation historiqre donnée, peavent
permettre une cristallisation rapide de la conscience des buts et
de la volonté daction du prolétariat. Cette action, Uorganisation
fie pent la mener de facon cohérente et consciente que si elle
a ue point de vue sur les problémes, immédiats aussi bien qu'his-
coriques, quaffronte la classe ouvriére et qu'elle le défend devant
celle-ci autrement dit, si elle agit d'aprés un programme, qui
condense et exprime Fexpérience a ce jour du mouvement ouvrier.

Trois tAches de Forganisation dans la pétiode actuelle sont
les plus urgeates et exigent une définition plus précise.

La ptemitre, c'est d'amener & I'cxpression Texpérience des
ouvtiers, d'aider les ouvriers A prendre consciente de la conscience
quils possident déja. Deux obstacles énormes empéchent cette
expression des travailleurs. Le premier, C'est U'impossibilité maté-
tielle de s'exprimer, résultat du monopole exercé sur les moyens
dexpression par la bourgeoisie, les partis « de_gauche » et les
syadicats. L'organisation révolutionnaire devea mettre ses organes
3 Ia disposition des travailleuss, organisés ou non. Mais il y a un
deuxiéme obstacle, encore plus formiduble : méme lorsqu'on leur
en donne les moyens matétiels, les travailleuts ne s'expriment pas.
A la racine de cette attitude on trouveJidée, constamment créée
par la société bourgeoise et propagée par les organisations « ou-
veitres », que ce quils ont & dire 'est pas important. La convic-
tion que les « grands » problémes de la société sont sans rapport
avec Pexpétience ouviitre, quils sont Yapanage des spécialistes
et des dirigeants, pénétre constamment daps le prolétariat: c'est
ea derniére analyse cette conviction qui est la condition de survie
du systéme dexploitation. C'est 2 Lorganisation révolutionnaire
quil incombe de la combattre, d'abord par sa critique de la sociécé
actuelle, montrant en particulier la faillite du systéme et ll'mcar
pacité de ses ditigeants & résoudre leurs problémes ; ensuite et
sartout, en montrant Vimportance positive de expérience des
travailleurs, la réponse que celle-ci contient en germe aux pro-
Dlémes les plus généraux de la société. Ce o'ert que dans la me-
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ses actions, historiques (Commune, Soviets, Conseils) que daas
ses luttes couraates ; il a été également démocratique, c'est-a-dire
partisan du pouvoir du plus grand nombre. Sl faur chercher une
racine sociale 2 la contestation du principe majoritaire, ce n'est
certainement pas dans la classe ouvriére quon fa trouvera.

Cependant, le probléme de la démocracie dans Porganisation
ne concerne pas seulement la forme sous laquelle les décisions
sont prises, mais I'ensemble du processus par lequel on parvient
A ces décisions. La démocratie 'a de sens que si cewx qui doivent
décidet peuvent le faire en connaissance de cause’ (20). Le pro-
Eléme de la démocratie embrasse donc aussi le probléme de
Tinformation adéquate, mais encore beaucoup plus: la nature des
questions posées, et I'attitude des participants face & ces questions
et aux résultats de telle ou telle décision, Finalement, la démo-
cratie m'est pas possible sans une parficipation aciive et perma-
nente de I'ensemble des membres de I'organisation  son travail
o & son fonctionnement. Cette participation, 4 son tour, west pas
et ne peut pas étre lo résultar de particularités psychologiques
des militants, de leur force de caractére ou de leur enthousiasme.
Llle dépend avant tout du type de travail que leur propose I'orga-
nisation et de la fagon dont ce travail est congu et effectué, Si ce
type de travail les réduir & des exécutants de décisions prises en
fait par d'auttes, leur participation seta infime ; car méme l'exé-
cutant le plus acharné ne participe 3 son travail d'exécution que
pour une petite partie de ses potentialités. C'est donc la possi-
bilité donnée par I'organisation 2 chacun de ses membres de parti-
ciper A Ia production de L'organisation en tant qu'élémeat créateat
et de controler cette production A partir de son expétience propre
— Cest cette possibilité qui mesure le degté de démocratie que
Porganisation a pu réaliser.

Est-ce que de cette facon peut-on prétendre avoir résolu une
fois pour toutes les problémes, étre & Iabri des modes de pensée
de la société établie, avoir trouvé la recette qui évitera 3 I'orga-
nisation toute bureaucratisation, au prolétariat toute erreur et
toute défaite ?.Ce seralt ne rien comprendre 4 ce qui a &é dic que
de le supposer ; et c'est également ne rien comprendre aux ques-
tions posées -que de demander un tel type de téponse. A ceux
qui demandent des « garanties » assurant quune nouvelle orga-
nisation ne se bureaucratisera pas, on doit répondre : vous étes
déja parfaitement bureaucratisés vous-mémes, vous étes les fan-
tassins révés d'une nouvelle bureaucratie, si vous pensez qwun
théoricien établisa & partir d'une réflexion spécalative le plan qui
&iminera la possibilité de la bureaucratisation. La seule garantie
contee la bureaucratisation téside dans votre propre réflexion,

{20) Voir, dams le n* 22 ds cstte revue, « Sur le zontenu du socia-
lisme », p. 4 et suivantes.
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dans votre propre action — dans votre paticipation Ia plus grande
possible, certainement pas dans votre abstention.

L'activité révolutionnaire est sajette 3 une contradiction cru-
clate, on L'a dit ici depuis des années : elle participe de la société
qu'elle veut abolir. Cette contradiction est I'homologue de la
situation contradictoire du prolétariat Jui-méme sous le capita-
Iisme. Clest une absurdité que de chescher maintenant une solu-
don rhéorique A cette contradiction; une telle -sofution n’existe
pas, fa solation théorique d'une contradiction réelle est un non
sens. Cela ne peut pas motiver I'abstention, mais la lutte. Par-
ciellement, la contradiction se résoud & chaque étape de l'action ;
totalement, seule la révolution peut [a résoudre. Elle se résoud
en partic dans la pratique lorsquun révolutionnaire met en avan,
devant des ouyriers, des idées qui leur permettent d'organiser
et de clarifier leur expérience — et Jorsque ces ouvriers atilisen:
ces idées pour aller plu loin, faite surgir des nouveaux contenas
et finalement « éduquer I'éducateur ». Elle se résoud en partic
lorsqu'une organisation propose une forme de lutte et que cette
forme est reprise, eatichie, élargic par les tavaillers. Elle se
résoud lorsquau sein de Iorganisation un véritable travail collec-
tif s'instaure, lorsque les idées et Pexpérience de chacun sont dis-
cutées par les antres et dépassées pour se fondse dans une per-
spective et upe action communes, lotsque les militants se déve-
loppent, par leur participation 3 tous les aspetts de Ia vie et de
lactivité de I'organisation. Rien de tout cela n'est jamais défini-
tivernent acquis, mais il 1y a que Cette voie sur laquelle on paisse
progresser. Quelle que soit fa forme de l'organisation et son acti-
vité, la participation effective des mifitants sera foujours un probl
me, une tiche a réaliser quotidiennement. Ce probléme on ne le ré-
soud pas en dézeétant qu'il ne faut pas d'organisation — car cela
revient 4 se contenter d'une participation nulle, Cest-a-dise équi-
vaut exactement A la solution bureaucratique totale. On ne le ré-
soud pas non plus par des statuts qui automatiquement garantissent
i participation maximum — car de tels statuts n'existent pas. Il y
a simplement des statuts qui permettent la participation, et d'au-
tres qui la rendent impossible. Quel que soit le contenu de la
théotie révolutionnaire ou du programme, son rapporc profond
avee Iexpérience et les Besoins du prolétariat, il y aura toujours
Ia possibilité, plus méme : la certitude qu' ua moment donné cette
théorie ou ce programme seront dépassés par 'histoire, et il y aura
toujours le risque que ceux qui les ont jusqu’alors défendus ten-
dent & en faire des absolus et veuitlent leur subordonner et leur
asservit les créations de Ihistoire vivante, On peut limiter ce ris-
que, éduquer les militants et pour commencer s'éduguer soi-méme
dans cette idée, que le critére ultime du socialisme se troave chez
les hommes qui luttent aujourd’hui, et non dans les résolutions vo-
tées 'année derniére. Mais on ne peut jamais 1'éliminer compléte-
ment ; en tout cas, on ne I'élimine pas en Eliminant la théorie et le
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programme, car cela revient 4 éliminer toute action rationnelle, 4
perdre Ia vie pour garder de mauvaises raisons de vivre,

. Cette situation contradictoire, ce n'est pas le militant révolu-
tionnaire qui la crée; elle lui est imposée, comme au prolétariac,
par la société capitaliste. Ce qui distingue le militant révolution-
oaire du philosophe bourgeois c'est quil ae reste pas fasciné par
Ia contradiction une fois qu'il I'a constatée, mais lutte pour la dé-
passer ; qu'il ne cherche pas 4 la dépasser par une spéculation soli-
taire, mais par Paction collective. Et agir, st tout d'abord sorga-
niser.

Paul CARDAN.

. (La deuxiéme partic de ce toxte, consacrée é la
eritique des positions de Claude Lefort, seva publite
dans le prochain numéro de Socialisme ou Barbarie).
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La révolte de Léopoldville

1. — Par sa position giographique, le Congo belge joue
le réle d’un. bouclicr entre I'Afrique noire évoluée, ou, quel
que soit le degré d'indépendance qui les accompagne, les
fonctions de gouvernement sont assumées par les noirs cux-
mémes, ol existent la plupart des droits politiques et sociaux
des nations modernes, des partis ct des syndicats, et ot l'indé-
pendance est une réalité on une possibilitc coneréte pour tous
Tes Etats, et tout le sud du continent africain, partir du
Congo belge et du Kenya : Angola ot Mozambique portugais,
Nyassaland et Rhodésie anglais, Union de PAfrique du Sud.
L3, une minorit¢ de blanes gouverne, opprime, exploite une
énorme majorité de noirs chassés de leurs terres, enfermés
dans des camps de travail, astreints cncore en Angola et Mo-
zambique au travail forcé, soumis 4 la ségrégation, privés
des moindres droits : droit de gréve, de réunion, dorgani-.
sation, de vote.

L'insurrection de Léopoldville met & nu In fragilité de
ce houclier et ridiculise le verbiage crétin des administra-
teurs coloniaux belges, la fierté quils éprouvaient & montrer
que chez eux rien ne bougesit. Mais le systéme colonial belge
ne différe en rien de celui qui étend sur tout le sud du
eontinent, si ce n’est par le caractére particuliérement odieux
de son expression officiclle. Ses contradietions sont done, A
peu de choses prés, celles de Tensemble de la domination
curopéenne et blanche dans cc secteur de TAfrique. Elles
produisent les mémes effets, la méme Intte de la_part des
noirs : un sois aprés les évémements de Léopoldville la
révolte &clate an Nyassaland et en” Rhodésie. Ce sont ces
conlradiclions qu'on voudrait résumer maintenant rapide
ment, non eans avoir rappelé auparavant ccrluins aspects par-
ticulidrement importants de Iinsurrection du 4 et 5 janvier.

2. — Quel qu'ait é1¢ le réle de TABAKO (Association des
originaires du Bas-Congo, sur laquelle nous reviendrons dans
la seconde partie de cette note), le caractire spontané de la
révolte de Léopoldville, la participation de la totalité de la
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Cela signific que touses les analyses plas ou moins détail
Iées qui sont fuites en ce domaine sont purement et simple-
ment ciseuses, 1 Amérique vient de passer Pannée dernire
aw travers dune récession assez prononcée. Au bus du creux
il y a en prés de 7 millions de chémeurs. Aujourd’hui on
constate une reprise certaine des affaires. Pourtant il demeure
4 millions et demi de chomeurs. Pourquoi ? Parce que la
crise a 61é « mise & profit » par les capitalistes potr concentrer
encore plus Vindustrie, « rationaliser », mécaniser et automa-
ser, en un mot pour faire plus de travail avec moins d'ou-
vriers.

On touche ici & un probléme beaucoup plus général, réel-
Tement indépendant des fluctuations de la conjoncture éco-
nomique, comme on dit, et qui ne trouve son cxplicazion réelle
gque dans Pexistence di régime d'exploitation.

Léconomie capitaliste o des hauts @ des bas. Cest indé
niable. Mais il est tout aussi indéniable que pour les ouvriers
_ suaf des périodes extrémement bréves déquilibre, qui, par

définition, ne peuvent qu'étre exceptionnelles — il n'y a que
des « bas ».
Qulest-ce que cest que.les « hauts » pour le capitalisme ?

Les périodes de « boom » oit la production est & son maximum,
o il fut produire le plus possible et oi plus Pon produit
plus Lon gagne, car tout se vend ct cher. Que se pusse-t-il dans
ce cas-la pour le prolétaire ? On a. besoin de lui, ot & cause
de cela il est délivré de lo hantise du chémege. Mais on a
tellement besoin de Iui qu'il ne trevaille jamais asses. La
semaine de 40 heures, devient 50, 54 on 60 heures. Duns de
telles périodes on trouve toujours un parii ou un syndicet
pour déclarer qwil « faut retrousser les manchess, « tra-
vailler d'abord, revendiquer ensuite » on que «la gréve est
Parme des trusis». Durant cos périodes aussi, le silaire au
rendement, la hiérarchic des saluires, lu promotion ouvriére,
la maltiplication des postes de cadres deviennent les pilicrs
de lu morale prévalente. En méme temps embauche devient
facile, on prend les jeunes comme les vieux et les tests de
sélection, et d'orientation professionnels ne sont plus que des
Jormalizés aimables. 11 est vrai qu'en méme temps Sinstaure
généralement une situation que Pon qualifie d'inflationniste
et qui se coractérise por le fait que si Fon trouve facilement
du travail ; il faut travailler de plus en plus pour consommer
Is méme chose ou un pew plus. On rentre alors dans ce cercle
infernal que les ouwriers connaissent bien. Travaller- encore
et toujours pius, Sessouffler & courir aprés « Pélévation du
nivean de vies, wu mieux acheter & crédit la maison, la télé
ou lo machine & laver, ..courir en un mot aprés le travail.
Cest durant ces périodes que le capitalisme se déconvre
bonne conscicnce. I est pour.le plein emploi. 11 prowve, statis-
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tiques. en main, que le niveau de vie de la classe ouvridre
augmente. Tout le monde, & Pentendre, se qualifie, tout le
monde est promu et daillears le développement du capita-
lisme cela signifie le développement des classes moyennes,
dex < tertiaires » et le prolétariat « automatisé» troque ses
bleus pour des blouses.

Alors, tous les imbéciles, tous les svciologues, tous les
intellectuels de gauche uppluudissent et approuvent. Ils décou-
vrent que les prolétaires « n'ont plus de casquette ». Mais ls
oublient que lu « prospérité » se fabrique sur le dos des tra-
vailleurs, sur la sweur des travailleurs, sur lo vie des travail-
leurs. Ils oublient qué lo « belle épogue> des 54 ou 60
heures les gars de Cail qui n*habitaient pas & Denain se levaient
& 3 heures du matin pour étre de retour & la maison & 9
heures du soir. Is oubliens que les heures supplémentaires
c'est & proprement parler le puin moderne du troveilleur er
quwalors, pour un ouvrier, le travail, le transport et le som-
meil indispensables, représentent plus de 95 % de Pexistence,
Enfin ils oublient le travail Ini-méme, son abrulissement, sa
monotonie, son absurdité, toutes choses que précisément on
ne peut combatire, dans le cadre de Vexploiiation, que par
moins de traveil, alors que ces périodes sont caractérisées par
plus de traveil.

Et ponrtant cela ne dure pas et bientis cet enfer prend
anx yeux des ouvriers une coloration de paradis. En effet,
la conjoncture change et le « haut» devient un « bas». La
produciion stegne, la mévente Sinstaure, la- concurrence
nationale et internationale saiguise. Alors tout change. Le
travail trop rare devient trop abondant et § millions de ché-
meurs américains cest devenu « un volant normal de I'éco-
romie .

Pour les prolétaires, pour les tranilleurs cela change
aussi. D’abord il y en a trop pour la production. Ensuite et
surtout on découvre tout & coup que tous ces gars ne foutent
pas grand-chose, qu'ils sont en surnuméraire, que leurs fone-
tions ne sont pas indispensables, voire inutiles. qu'ils sont
payés au-dessus de leur qualification ot que d'ailleurs toutes
ces qualifications c'est bien urtificiel, que les vieux c'est usé,
que Ton est trop souvent malade et que les malades et les
viewx ¢a ne donne pas de rendement, enfin que Passurance
chémage Cest justement fait pour pouveir foutre les gens &
la porte.

A ce changement d'optique correspond un changement
de « morale », pour autant que la morale ait jomais en quel-
que rapport avec Pexploitation. A la place de < plein emploi »,
« promation », « élévation du niveau de vies, les mots clefs
deviennent « concentration », ¢ rationalisation », < efficacité »,
« prix de revient ».
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e dlection d'un conseil central de gréve ou daction, seul
désigné pour mener les discussions avee le putronat et le
Gouvernement — révocabilité des délégués @ tout instant par
les assemblées qui les ont élus — décisions importentes o
mises i la discussion ct an vote de la base — telles sont los
lignes ginéralos d'une organissrion du mowversens par los
travaillenrs cuv-mémes, seule capable dassurer leur purtics.
pation mazimum, ot donc Pefficacité maximum du mowos
ment, de refléter toujours lour volonté, et de maintenir gins
intacts ses objectifs. . ' "

Une telle forme dorganisation ne ferait que renomer

avee des tentatives qui ont ou lien dans les périodes les plus

offensives de la classe ouvricre - :
offer wridre - - comme, par exemple. en

Certes, il w'y a aujourdhui vin France ni comités, ni
«wssemblécs, ni-délégués de ce genre. Mais il v a des luttes —
et elles échoucnt, Il ne Sagi pas de simplemen: enrogis.
tror les dohecs. Il Sagit dessayor déviter lenr renopvetlo.
ment en se faisant les défenseurs containcus vt inlassablos
de cetce idée simple que Porganisation des huttes par los
ouvriers ewz-mémes est lu seule voio pour aller do Pavans. F1

ce sentiment est maintenant partagé p croissan.
partagé par un nombre
douvriers

Sociologie-fiction
pour gauche-fiction

Lors du 13 mai puis lors du referendum et des élections,

les partis de gauche, c'est-A-dire surtout le P.C., ont manifesté leur
impuissance & regroupes detriére eux la classe ouvriére ; le P.C.
a méme pas séussi & jouer lc role dans lequel i} s'était de plas
en plus cantonné, celui d'une agence électorale efficace. Une large
fraction de la classe ouvriére ne le suivait plus, et méme votait
pour le représentant du grand capital.

Devant cette situacion nouvelle qui mettait ea cause toutes
fes conceptions théoriques de la gauche, sa ligne politique et
sa stratdgie — dans la mesure, infime, ob elle a jamais eu Fune
et Lautre — elle se devaic de chercher 4 se définir sur de nov-
velles bases. Un certzin nombre d'intellectuels nouveaux-venus,
dune nouvelle espéce — des sociologues — se sont alors présentés
avec des réponses toutes neuves. Lenr succés est foudroyant.

Pendant 14 ans, la classe ouvritre frangaise a suivi en gros
« ses » organisations politiques et syndicales, ne fdt-ce que sur le
plan électoral. 1 n'y avait donc pas de question & se poser ; on fa
reconnaissait facilement; on pouvait aisément Tétiqueter = la
dasse ouvricre c'est Je P.C., cest la C.G.T., Clest, en partie, le
P. 5., etc. La fonction de intellectuel de gauche c'était d’accepter
cette identification de la classe ouvridre & « ses » organisations
e, au besoin, de Pexpliquer ; ¢'était en somme de se laisser pousser
pit le vent dominant, de ramper devant Je plus fort. Du jour ok
cette identification se manifeste fausse, de facon éclatante méme
pout ces aveugles volontaites, c'est le cataclysme, c'est le tour-
bilton des questions qui cingle lintellectuel de gauche en détresse :
« la classe ouvrigre existe-t-elle ? le socialisme existe:ril 2 » etc.
Iis ne savent plas & quelle « force objective » se vouer. Les vieux
surtout ; toutes les assises de lenr « pensée » se sont effondrées.
Mais voici que de jeunes savants qui ont étudié « objectivement ,
« scientifiquement » les réalités sociales actuetles s¢ présentent et
proférent leur Révéladon: « L’¢re du néo-capitalisme s'est ou-
Verte; if a engendré une néo-classe ouvriére ; le régne de fa lutte
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exemple = dans le cadre d'une entreprise, il Sagic do licon-
ciements partiels, le refus dos licenciements pent 8tre accom.
pagné de la proposition de réduire les heures de travail, de
partager le travail qui existe cnire tous, avec le méme salaire
Sil Sagit d'une Jermeture de Fentreprise, on doit exiger wn
reclassement similtans, avec les mémes conditions de trvail
de qualification professionnelle, de salaire, de logement (sans
exclure que, dans cortaines conditions locales, le maintien
de Pentreprise puisse étre exigé). Reclassement simultand
celu peut signifier concritement refuser une fermetare com.
pléte. exiger Tétalement Yes licenciements b T réembatiche.
a fur [ & mesure, des Liconcida. T méme posiion peut
;;finfg&ble pour toute une région, comme dans le cas du
 Lélément fondamental dune telle lute . est Pappel
4 la solidarits ‘des truvaillours, de la méme entropriso. do
la méme ville, de ln méme région, sans distinction de caté-
gorics professionnelles. 1l s'ugit done dinformer ln populs.
tion travaillese de chaque situation dentreprise o hosele
de montrer aux travailleurs non touchés par les licenciements
en quoi lewrs intéréts sont solidaires de ceux des licencids
co_que, comme le prouve le Borinage, ils sont tout & fait
préts @ comprendre. Et il sagit de traduire cette solida-
rité en actes : de la gréve dens Pentreprise & lu gréve géné-
rale de ioute une région, de Poccupation de Dusine, aux
manifestations de rue, & Pinterruption de toute la vie oono-
mique dune ville ou dunc région, la solidarité ct Taction
ouvriéres peuvent: montrer leur puissunce, leur déterminu-
tion et faire reculer le patronat.

1 Sagit aussi de formuler des objectifs clairs, de posor
des conditions précises au patronat ou au gouvernement
réduction des heures de travsil d tel nivean, avec le mém
salaire, calendrior de réembauche, indemnisés de reclassn.
ment {¢ au cas dun transfert de localité}, etc. *

1L Sagit encore, et cest cela la condition méme de toute
chance de succds, de ne pas cesser la lutte quand les négo-
ciations Sengagent, mais au contraire de intensifier aloe
par tous les moyens. Des négociations sous la pression des
ouvriers ‘en gréve et dans la ruc sont toute auire chosc u‘(»
des parlottes se terminant par des vagués promesses, con:’m(;
Pa bien montré le mouvemennt de Nantes en 1955, La lutte e
peut donc cesser quaprés avoir obienu Taccord formel des
patrons et du Gouvernement et un commencement dappli-
cation, sous réserve de recommencer immédiatement & In
moindre infraction du patronat & cot accord. )

Au cours des négociations, lu position des travailleurs
ne peut btre que la suivante, la seule qui fait leur force ; poser
leurs conditions et déclarer nettement que les coméq;lences
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de ces conditions pour Déconomic capitaliste ccla ne regarde
que les capisalistes. Les travailleurs mont pus & donner des
conseils aux patrons sur la facon de diriger leurs affaires,
ils mont pas @ proposer des mesures pour unc « meilleure
gestion de Pentreprise » nit de « Léconomie » ; cele est une
absurdiié, car la « meilleure gestion » pour les capitalistes
est celle qui permet de renforcer Pexploitation des ouvricrs,
et les mesures de « réorganisation » qui provoquent les licen-
ciements font partie justement de cette « meilleare gestion ».
Donc, tout ce que proposeront les ouvricrs pour protéger leurs
conditions de vie et de travail ira forcément, dans 99 Go des cas,
contre cette « meillenre gestion » et ne sera accepté par les
capitalistes que sous la menace, par la force. Pour les ouvriers,
Ia sewle « bonnc gestion » ce serait leur propre gestion des
entreprises. La lutte autour des licenciements powrrait per:
metire @ beauroup de travailleurs de se rendre compte de
vette nécessité. IL est vrai que la gestion ouvriére n'apparait
pas actuellement aus_travaitleurs comme un abjectif réa-
lisable, Dans ces conditions, seule lu position « nous ne vou-
lons pas de licenciements, débrouillez-vous ! » peut donner
de la force aux actions ouriéres.

Mais imposer de telles mesures, mener une futte de e
genre, celi nécessite une organisation, une conception densert-
ble de la fagon de luiter. Nous avons vu que les travailleurs
rendent d'eux-mémes @ agir dans ce sens, mais il appurait
aussi, comme le prouvent ls récents mouvements, que la spon-
tanéité ne suffit pas. L'action ouvriére est canalisée par les
centrales syndicales et progressivement réduite’ & un mou-
vemeni symbolique. La bureaucratie syndicale semploie
immédiatement, & faire cesser le mouvement contre de vagues
promesses gowvernementales, qui ne sont que des promesses.
Les syndicats substituent I' « action » légaliste, les démarches
auprés de Messieurs les Ministres, les conférences avec des
soi-disant techniciens, & Paction et lo vigilance des ouvriers,
4 Pimmobilisation de Péconomie par lo gréve; la ferme
détermination des ouvriers — nous ne voulons pas de licen-
ciements, arrangez-vous! — est remplucée au sommet par
des considérations larmoyantes sur la. situation difficile de
Péconomie nationale, les « besvins du pays », et sur ce qui
pourrait étre fait « i nous avions un bon Gouverncment »
(eelti du parti qui prédomine dans le syndicat).

11 ost démontré une fais de plus que les centrales syndi-
cales actuelles sont incapables dorganiser el de mener & la
vietoire de tels mouvements. L'organisation des mouvements
par les ouvriers cuxmémes, apparait donc comme lu condi-
tion essenticlle de Defficacité et du succés. Comités de gréve
ou daction dlus par des assemblées datclier, de bureau,
Jéquipe, de puits — assemblées do délégués de ces comités
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dans Pactivité des masses chaque fois quuoe crise’ révolutionnaire
secote Ia société capitaliste, Dans toutes les usines du monde, les
ouvriers combattent constamment les normes; et la suppression
des normes éait une des revendications les plus importantes des
Conseils ouvriers hongrois en 1956. Les Conseils ouvriers sont
constitués sur le principe de la révocabilité des délégués, comme
T'étaient la Commune et les Soviets ; les délégués d'atelier (shop-
stewards) des usines anglaises sont constamment révocables par
Ies travailleurs qui Jes ont élus auxquels ils tendent réguliérement
compte de leur activité.

Née dans Iobscurité de la vie quotidiedne des producteurs,
Ia conception socialiste de la sociéré explose au grand jour lors
des révolutions prolétariennes qui jalonnent I'histoire du capita-
lisme. Loin de sinsurger simplement concre la misdre et l'exploi-
tation, le prolétariat pose alors le probléme d’une pouvelle orga-
nisation de la société dans son ensemble, et lui fournic des répon-
ses positives. La Commune de 1871, les Soviets de 1905 et de 1917,
les Comités de fabrique en Russie en 1917-18, les Conseils d'usine
en Allemagne en 1919-20, les Conseils ouvriers en Hongrie en
1956 ont été 4 la fois des organismes de lutte contre la classe
dominante et son Etat, et de nouvelles formes d'organisation des
hommes & partir de principes radicalement opposés & ceux de la
société bourgeoise. Ces créations du prolétariat ont réfuté dans
Ia pratique les idées qui dominent depuis-des siécles I'organisation
politique des hommes. Elles ont montsé la possibilicé d'une orga-
nisation sociale centralisée qui, loin dexproprier politiquement la
population au profit de ses « représentants » soumet au contraire
cenw-ci au contrdle permanent de leurs mandants et réalise pour
la premiére fois dans Phistoire moderne Ia démocratie 4 I'échelle
de 1a société entiére. De méme, Iz gestion ouvriéte de la produc-
tion, demandée par les Comités de fabrique russes en 1917 a été
réalisée par les ouvriers espagnols en 1936-37 et proclamée comme
un de leurs objectifs fondamentaux par les Conseils ouvriers hon-
grois en 1956.

Mais le développement du prolétariat vers le socialisme pe
se manifeste pas seulement dans la vie de lentreprise ou lors dés
révolutions. Dés le début de son histoire le prolétariat Iutte contre
le capitalisme de fagon explicite, c'est-d-dite en constituant des
organisations politiques. La tendance de la classe ouvridre ou de
larges couches. d’ouvriess  s'organiser pour lutter de fagon ou-
vette et pérmanente traverse comme un fil rouge I'histoire mo-
derne ; en lignorant on se condamnerait & comprendre aussi pew
Ie prolétariat et le socialisme qui si I'on prétendait ignorer la Com-
mune ou les Conseils. Car elle manifeste, chez Ie prolétariat, i la
fois le besoin et la capacité de- poser le probléme de Ia société com-
me tel non pas simplement lors d'une explosion révolutionnaire
mais de facon systématique et permanente ; de dépasser le terrain
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de sa défense économique et dopposer 3 Fidéologie bourgeoise
sa propre conception de la société ; de sortir du cadre de latelier,
de Pentreprise et méme de 1a nation, et de poser la question du
pouvoir 3 I'échelle internationale. 11 est en effet entiérement faux
que Ia classe ouveidre mait créé que des associations économiques
ou professionnelles (les syndicats). Dans certains pays, comme
I Allemagne, les ouvriers ont commencé par constituer ua mou-
vement politique, dont les syndicats ont été I'émanation. Dans Ia
plupart des autres cas, comme dans les pays latins et méme en
Angleterre, les syndicats cux-mémes au départ n'érafent nullement
des organisations purement « syndicales » : leus objectif proclamé
était Pabolition du salariat. 11 est tout aussi faux que les orga
sations politiques du prolétariat aieat été la création exclusive d'in-
tellectuéls, comme on I'a dit pour s'en féliciter ou pour le déplo-
rer. Méme Ih ol1 des intellectuels ont joué un rble prédominant
dans leur coastitution, ces organisations mauraient jamais pu
acquétir une céalité quelconque si de nombreux ouvriets 2y
avaient adhéré, ne les avaient nourries de leur expérience, de
lear activité et souvent de leur sang, si la classe ouvriére daas sa
grande majorité ne s'était reconnue pendant longtesps dans leur
programme.

CARACTERE CONTRADICTOIRE
DU DEVELOPPEMENT DU PROLETARIAT

Ii y a donc un développement autonome du prolétariat vers
le socialisme, qui prend son départ dans la lutte des ouvriers
contre l'organisation capitaliste de la_production, s'exptime dans
Ia constitution dorganisations politiques et culmine dans les
révolutions. Mais ce développement n'est ni le résaltat mécanique
et automatique des « conditions objectives » daas lesquelles vit le
prolétariac, ni une évolution biologique, wne maturation inéluc-
table se nourrissant elle-méme. C'est un processus historique, et
essentiellement un processus de Iutte. Les ouvriers ne naissent pas
socialistes, ni ne sont miraculeusement transformés en pénétrant
dans T'usine. Ils deviennent, plus exactement ils se ‘font socia-
listes au cours et en fonction de leur lutte contre le capitalisme.

Mais il faut voir exactement quelle est cette lutte, oi se
situe son terrain, quel est le vtai canemi. Le prolétariat ne combat
pas seulement le capitalisme comme une force qui lui est exté-
rieure. $'il ne s'agissait que de la puissance matérielle des exploi-
teurs, leur Etat et leur armée, la société d’exploitation aurait été
abolie depuis longtemps car efle ne dispose d'aucune force propre
en dehors du travail des exploités. Elle ne se sutvit que dans la
mesure oir elle réussit 3 leur faire accepter leur situation. Ses
armes les plus redoutables ne sont pas celles quelle utitise inten-
tionnetlement, mais celles que Iui fournit automatiquement la
situation objective de la classe exploitée, la disposition des choses
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les inttéréts et les aspirations de cette bureancratie (8). Comprendre
la dégénérescence des organisations, c’est comprendre ‘comment
une buteaucratic a pu naitre du mouvement ouvrier,

Briévement parlant, Ja bureavcratisation a signifié que le
rapport social fondamental du capitalisme moderne, le rapport
entre dirigeants et exécutants, s'est reproduit au sein du mouve-
ment ouvrier lui-méme, et cela sous deux formes. D'un cbté,
& intérieus des organisations ouvriéres, qui ont répondu & leur
extension et 3 la multiplication de leurs taches en adoptant un
modéle boutrgeois. d’otganisation, en instaurant une division du
travail de plus en plus profonde qui a abouti 4 la cristallisation
d'une nouvelle couche de dirigeants séparés de la masse des
militants désormais réduits au rdle dexécutants. D'un autre ¢bté,
entre les organisations et le prolétariat; 1a fonction quont gra-
duellement assumée les organisations a été de diriger la classe
ouvridre dans son intérdt bien compris — et la classe ouvtidre
a accepté la plupart du temps de s’en remeitre sux organisations
et d'exécutet leurs consignes.

On a ainsi abouti & une négation compléte de ce qui est
Pessence méme d'un mouvement socialiste : I'idée de Pautonomie
du prolétariat. Cette évolution trouvait en méme temps son
équivaleat dans use évolution correspondante de Iidéologie et
de la théorie révolutionnaires, rendue ‘possible par le caractire
contradictoire qui a été dés le départ celoi du marxisme lui-méme.

En un sens, rien de ce qui a été dit plus haut sur la gestion
ouvritre et sur Fautonomie du prolétariat n'est nouveau. Tout
se ramépe & la formulaton de Marx: « L'émancipation des
travailleurs sera I'euvre des travailleurs eux-mémes », autrement
dit quil o’y eura d'émancipation que dans la mesure ou les
travailieurs décideront eus-mémes des objectifs et des moyens de
Ieur lutte. Cette intuition de I'autonomie chez Matx va de pair
avec les aspects les plus profonds ct fes plus positifs de son ceuve :
Pimportance centrale accordée & Ianalyse des rapports de produc.
tion dans lusine capicaliste, la- critique radicale de Iidéologie
bourgeoise sous tous ses aspects et de la potion méme tradition-
nelle de « théorie », la vision du socialisme comme d’'une nouvelle
réalité dont les éléments apparaissent dés maintenant dans la
vie et lattitude des ouvtiers.

Mais le marxisme, né lvi-méme daps la 'société capitaliste,
ne 'est pas dégagé et ne pouvait pas se dégager entidrement de

(8) Elle possade évidemment aussi d'entres aspects, cer d'un coté
elle exprime cussi les intéréts de la conservation du systéme d'ex-
ploitation en général, et d'un auire cité elle doit permetire qux orga-
nisations burecucratiques de maintenir leur emprise sur le prolétariat,
sans laquelle slles ne seraient rien. Mais ces aspects sont secon-
dairés par rapport au probléme discuts dans le texte.
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Iz culture qui a été son terrain. Sa situation — comme la situation
de toute idéologie révolutionaaire, comme la situation du prolé-
tariat jusqus Ja révolution — est restée contradictoire. « Les
idées dominantes d’'ane époque sonc les idées de la classe domi-
nante » e signifie pas simplement que ces idées ont la plus grande
diffusion matérielle ou sonc acceprées par la majorité des gens;
mais.aussi, que ces idées rendent 4 éere admises, en partie -et
inconsciemment, par ceux-fa mémes qui fes combattent le plus
violemment. Dans le domaine théorique, non moins que dans
le domaine pratique, la Intte da mouvement révolutionnaire pour
se dégager de Pemprise du capitalisme est unc lutte permanente.

LA DECHEANCE DE LA THEORIE REVOLUTIONNAIRE

Trés 1, la conception a commencé  prévaloir que le
marxisme était la science de la société et de la révolution. On a
voulu présenter Ja théorie révolutionnaire comme la synthése et
In’ continuation des créations de la culture bourgeoise (philo-
sophie classique allemande, économie politique anglaise,” socia-
fisme atopique frangais), en oubliant que ce quil y avait de
capital dans I'envre de Marx, c'était précisément le renversement
des postulats fondamentaux de cette culture. Tout naturellement,
on a éré amené A dire par la suite que la conscience politique
socialiste doit éire introduite dans la classe ouvritre « du dehors »;
car « la conscience socialiste moderne ne peut surgir que sur la
base dune connaissance scientifique profonde » et « le support
de la science o'est pas le prolétariat mais Pintelligentsia bour-
seoise » (9).

Si ces formulations de Kautsky ont ét¢ utilisées par Lénine,
elles ne caractérisent nullement en propre Je bolchevisme ; elles
expriment aussi l'attitude typique des dirigeants de la II* Inrerna-
tinnale et des réformistes (10). Mais plus encore, leur esprit se
rrouve chez Marx. La dégradation de la théorie révolutionnaire
est symbolisée par la distance quil y a entre le sous-titre du
Capital : critique de Iéconomie politique (non pas: critique de
I'économie politique bourgeoise, mais critique de Pécoriomie poli-
tique tout court, de I'idée quil y ait une « science » de Péconomie
politique) et ce quiil est devenu au cours de son élaboration :
une tentative d'établir « les lois du mouvement de I'économie
capitaliste ». Entte les mains des épigones, il se transforme encore

(9).Ce sont les expressions de Kauieky que Lénire a utilisées
dans « Que Faire =

{10) Que les réformistes aient surtout utilisé l'idée d'une prédiction
scientifique de I'évolution de l'écomomic cupitaliste pour condamner
Yidée de révolution et « prouver » que l'on doit s'er remettre au fonc-
tionnement des lois économiques pour réaliser le socialisme ne change
rien & Yatlaire.
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dans la sociécé actuelle et I'organisation des rapports sogiaux qui
tend & recréer perpétuellement ses propres bases. Le prolétariat
ite subit pas seulement un endoctrinément systématique de la part
de la bourgeoisie et de fa bureaucratie. Il est, plus généralement,
dépossédé 3 un degré important de la culture. 11 est dépossédé
de son propre passé, puisqu'il ne peut connaitre de son histoire
et de ses luttes passées que ve que les classes dominantes veulent
bien i laisser voir. Il est dépossédé de sa propre réalité de
classe universelle, du fait~du cloisonnement local, professionnel,
ational quimplique la structure sociale actuelle — et de son
présent, puisque toutes les informations sont sous le contrdle des
classes dominantes.

Malgré sa situation de classe exploitée, le prolétariat combat
ces facteurs ou les compense. 11 développe une méfiance systéma-
tique & 'égard de Tendoctrinement bourgeois et une ciitique de
son contenu. Par mille moyens il tend & absorber la culture dont
il est séparé, en méme temps quil crée les premiers éléments
d'une culture nouvelle. I1 ignore, du point de vue livresque, son
propre passé, mais il en retcouve devant loi les résultats essentiets
sous forme de conditions de son action présente.

Mais I'obstacle de loin le plus formidable dans la voie du
développement du prolétariat, c'est la renzissance perpétuelle
de la téalité du capitalisme au sein du prolétariat lui-méme. Le
prolétariat n'est pas étranger au capitalisme; il naic dans la
société capitaliste, il s’y trouve, il y participe, il la fait fonctionner.
Les'idées, les normes, les attirudes capitalistes tendent constam-
ment 4 envahir le prolétariat et aussi longtemps que la sociéeé
actuelle durera il ne poutra pas en étce autrement. La situation
du’ prolétariat est absolument contradictoire, car en méme temps
qu'il fait naitre les éléments d’'une nouvelle organisation humaine
et d'une nouvetle culture, il ne peut jamais s dégager entiérement
de la société capitaliste dans laquefle it vit. L'emprise la plus
profonde de cette société se manifeste le plus sur les plans aux-
quels on pense généralement le moins : ce sont les habitudes sécu-
faires, les évidences du sens commun bourgeois que personne ne
met en question, linertic, I'inhibition de Pactivité et de la créati-
vié des hommes systématiquement organisée par la sociécé, Lors
d'une révolution, le capitalisme peut étre vainca militairement —
et demeurer cependant victorieux si pour le vaincre et sous prétexte
d’ « efficacité » Parmée révolutionnaire ou la production ont été
organisées selon le modile capitaliste (comme en Russie en
1918-21) ; car cette victoire de 1' « esprit » de la vieille ‘sociéeé
aura tot fait de se transformer en victoire totale. Les ouvtiers
peuvent marquer cette énorme victoire quest la construction
d'une organisation révolutionnaite exprimant leurs aspirations —
et Ia transformer aussitdt en défaite, sils pensent que Torgani-
sation une fois construite il ne reste plus qu’2 lui faire confiance
pour quelle résolve leurs problomes.
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La lutte du prolétariat contre le capitalisme est donc, sous
son aspect le plus important, une lutte du prolétariat contre Lai-
méme, une lutte pour se dégager de ce qui persiste en lui de la
sociéé il combat. L'histoite du mouvement ouvrier cC'est
Phistoire du développement du prolétariat 3 travers cette lutte,
développement qui mest pas une ascension continue, mais une
progression . contradictoire, inégale, comportant des périodes
entiéres de recul partiel ou total (7).

LA DEGENERESCENCE
DES ORGANISATIONS OUVRIERES

Ce nlest que dans ce contexte que l'on peut comprendre
Tévolution des organisations ouvridres. Depuis un sidcle, le prolé-
tariat a constitué dans tous les pays des organisations destinées
A laider dans sa lutte, et toutes ces organisations, syndicales ou
politiques, "ont finalement dégénéré et se sont intégrées au
syscéme d'exploitation. Peu importe, & cet égard, quelles soieat
devennes des purs et simples rounges de UEtat et de la société
capitaliste, comme les organisations réformistes ; ou que, comme
les otganisations staliniennes, elles visent i réaliser une transfor-
mation de cette société qui, donnant le pouvoir économique et
politique & une couche bureducratique, laisse intacte Pexploi-
tation des travaillenrs. L'essentiel est quelles sont devenues les
adversaires les plus acharnés de Pobjectif qui était le leur au
départ : Pémancipation du proléariat.

Ti ne s'agit 13, bien entendu, i d’ « erreurs » ni de « trahi-
sons » de la part des dirigeants. Des dirigeants qui se trompeat
ot -trahissent sont tot ou tard chassés des organisations quils
dirigent, Mais la dégénérescence des organisations ouvriéres est
allée de pair avec lenr bureaucratisation, c'est-3-dire la constitution
en leur sein d'une couche de dirigeants inamovibles et incon-
trolables. Et la politique de ces organisations exprime .désormais

(7) Ce rscul ou cette progreasion ne se ‘mesurent pas wniquemerit
par la « combativité » du prolélariat, mais par son attitude face qux
problémes quiil rercontre &t qui Te se réduisent pas aux problomes
politiques. La « gouche » frangaise se complait & considérer le pro-
lstariat frangais comme plus « avancé » que le prolétariat américain
ou anglais, parce que le-premier suivait dans s majorité une organi-
sation telle que le P.C., tandis qu'en Angleterre ou aui Etats-Unis les
ouvriers votent pour des partis réformistes ou bourgeois. Elle n'a
jomais prété aitention au fait que les ouvriers américains et anglais,
qu'elle considire comme politiquement « arriérés » sont, dans la pro-
duiction, beducoup plus combatils et intraitables, que les ouvriers fran-
cais; elle ne comprend méme’pas ce que ces mots veulent dire.
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spécialistes de la science de la révolution. La démocratie n’est
alors, dans la mesure oft elle est admise, que procédé pédagogique
ou adapiation justifie par le caractére « imparfait » de la science
révolutionnaire. Mais c'est le parti qui sait et peut en déterminer
Ia dose utile.

LE PARTI REVOLUTIONNAIRE ORGANISR
D’APRES UN MODELE CAPITALISTE

Cette conception, plus exactement cette mentalité, trouve son
équivalent & lintérieur de l'organisation dans son mode de fonc-
tionnement, le type de travail qui s’y effectue, les rapports qui
'y instautent. L'action de I'organisation sera cotrecte si elle est
conforme & Ia théorie ou tout au moins 2 latt, 4 [a technique
de la « politique », qui a ses spécialistes. Quel que soit le degré
de démocratie formelle existant 3 lintérieur de l'organisation,
tes militants auront conscience de ce quil appartient aux spécia-
listes d'apprécier la situation_ objective et d'en déduire la ligne
qui_ s'impose; leur activité consistera alors, tout au long de
T'annde, & exécuter ce que les politiciens auront décidé. La division
des tiches, indispensable pactout o il doit y avoit coopération,
devient ainsi une véritable division du travail, le travail de
direction se séparant du travail d'exécution. Une fois instanrée,
cette division tend 3 s'amplifier et 3 s'approfondir d'elle-méme,
les ditigeants se spécialisant dans leur role et devenant indispen-
sables, les exécutants s'enfongant dans leurs tiches concrétes;
privés dinformations, de Ja vue générale de la situation et des
problémes de Porganisation, arrétés dans leur développement par
le manque de participation 2 l'ensemble de Ia vie du parti, ces
derniers ont de moins en moins la possibilité et la capacité de
contzdler les premiers.

Cette division du travail est censée trouver une limice dans
Ia « démocratie ». Mais la démocratie, qui devrait signifier que
Ia majorité dirige est réduite i signifier que la majorité désigne
les dirigeants ; calquée ainsi sur le modéle bourgeois de démo-
cratie parlementaite, privée de contenn réel, elle devient rapide-
ment un voile jeté sur le pouvoir incontrlé des dirigeants. La
base ne dirige pas Porganisation sous prétexte quelle élit une
fois par an des délégués qui désigneront un comité central, pas
plus que le peuple nest souverain sous la république parlemen-
taire sous prétexte quil'élit périodiquement des députés qui
désigneront le gouvernement,

Que Pon considére par exemple le « centralisme démocra-
tique » tel quil est censé fonctionaer dans un part léniniste idéal.
Que le comité central soit désigné par un congrés « démocrati-
quement élu » ne change rien au fait quil est, 3 partir de son
£lection, le maitre absolu de l'organisation, en fait et en droit.
Ce west pas seulement quil a (statutairement) fout pouvoir sur
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le corps du parti (pouvant dissoudre des organisations de base,
excluge des militants, etc.) et que, dans ces conditions, il puisse
déterminer Ia composition du congrés suivant, Le comité central
pourrait_user -honnétement de ses pouvoirs, ceux-i pourraient
Sire affaiblis ; les membres du pard peavent jouir de « drojts
politiques » comme la possibilité de S'exprimer dans les publi
cations intérieures ou méme extérienres, de former des (en‘da'n-
ces, etc. La situation n'en serait pas fondamentalement modifiée.
Car le comité central resterait toujours I'organe qui définit la
ligne politique de organisation, en contrdle Lapplication de
haut en bas, en un mot monopolise en permanence Ia fonction de
direction, L'expression des opinions n'a quune valeur fort limitée
3 partir du moment ois fe type de fonctionpement dela collestlv:té
empéche cette opinion de se former sur des l‘:alse’s sol‘ldes, clestd-
dire par une participation permanente aux activités et a Ia solation
des problémes posés. Si le fonctionnement de T'organisation fait
de Ia solution des problimes généraux la ciche spécifique et le
travail permanent dune catégorie de militants, seule Popinion
de ceux-ci sera ou paraiira aux autres valable. Et cette situation
se transposeta  Vintérieur des tendances politiques existant dans le
parti. Dans ces conditions un congrés se réunissant 2 intervalles
parlementaires, cela revient en effet & inviter de temps en temps
les électeurs A se prononcer sur des problémes dont on les tient
éloignés le. reste du temps, en leur enlevant au surplus tout
moyen de contrbler ce qui se passera par la suite. .

Cette critique pe sapplique pas seulement au bolchevisme,
mais aux organisations social-démocrates et aux syndicats _de
toute espice. La différence & cet égard entre un_parti stalinien
et un parti réformiste est comparable & celle existant entre un
régime totalitaire et un régime bourgeois « démocratique ».
Lés droits formels des individus pewvent étre plus grands dans
1e deuxitme cas, mais cela ne change tien & Ja structure réelle
du pouvoir, qui est dans les deax cas le pouvoir exclusif d'une
catégorie particuli.re.

LES CONDITIONS OBJECTIVES
DE LA BUREAUCRATISATION

La dégénérescence et la bureaucratisation des organisations
est donc un phénoméne total, embrassant tous les aspects de leur
existence. Clest un processus de dégradation aussi bien de la
théorie révolutionnaire que du programme, de Iactivité, de la
fonction et de la structnre des organisations, du travail que les
militants y accomplissent (14).

(14) 11 est & peine nécessdite de répéter que ce procassus a 6té
contredictoire, ou plutdt, que o réalitd de ces organisations o &6
contredictoire dés le départ et pendant lu plus longue partie de lsur
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e preuve sciéntifique de ce que I'écroulement du capitalisme et
1a victoire du socialisme sont inéluccables, « garanties par les lois
naturelles » (11). Cette théoie essaie ainsi de reproduite & propos
de la société fe modéle des sciences de la nature — cc qui revient
a dire quelle emprunte 3 la pensée hourgeoise de sun époque ses
structures logiques, de méme quelle empronte & Ia culture
bourgeoise sa méthode d'élaboradon ; car ainsi congue, elle ne
peut en effet étre élaborée que pac des intellectuels spécialistes
et séparés du proléteriat. Méme ses postulats de base arrivent
finalemeat & reflécer des idées essentiellement bourgeoises (12).

Il est a peine nécessaire d'indiquer 3 quel point vne telle
conception se trouve en contradiction avec I'idée d’une révolution
socialiste consciente des masses ; celles-ci n'auraient zlors en effet
comme téle que d'apporter la vérification de ce que la théorie
avait déduit i priori (13). La politique révolutionnazire tendait
en méme temps 4 étre transformée en une fechnigue. Lingénieur
applique la sciénce du physicien dans des conditioris données en
vue de certains objectifs; le politicien révolutionnaite applique
dans des conditions données les conclusions de la théorie scienti-
fique de la révolution. Staline, qualifiant Lénine de « génial
mécanicien de Ia locomotive de Ihistoite », ne faisait qu'exprimer
cette idée avec I'écrasante platicude qui [foi éeait propre.

{11) L'expression est de Kautsky, dans I'ictroduction qu'il a éerite
pour = le Capital » et qui, publide séparément sous le titre « Iatro-
duction & I'ensemble du marxisme » a servi & la formation de aéréra-
tions entieres de militants.

(12) La théoric économique au sens strict exposée dans « le Cer-
pital = est basés sur le postulat que le capitatisme parvient & trans-
former clfectivement ot intégralement I'ouvrier — qui »'y apparait que
comme force de iravail — en marchardise ; done, que la vateur d'usage

de la force de travail — l'utilisation qu'en fait le capitaliste — est
entierement déterminés, comme pour towe marchandise, par l'ufili-
sateur, comme s valeur d'échange — le solaire — l'est uniqusment

par les Iois du marché, et en premier liew par les codis de production
de la force de travail. Ce postulat ‘est nécessaize pour quil y ait
« science économique » selon le modéle physico-mathématique qu'a
suivi, & un degré croissant, Marx au cours de |'élaboration du « Ca-
pital ». Mais il contedit o réalité la plus essentielle du capitalisme
valeur d'usage comme valeur d'échange de la force de travail sont
objectivement indéterminées, elles ne se déterminent que por la lutte
du prolétariat et du capital dans lu production et dans la société. C'est
14 la racine demiere des contradiciions « objectives » du capitalisme
1ct. « Sur le coalenu du sociulisme » dans le n° 23 de cette revue). La
tentative d'en faire des varicbles dont’le comportement est déterminé
intégralement par des lois objectives ne_ conduit pas, & lopposé de
<o que pensait Marx et des générations de marxistes & sa suite, & la
démonsiration d'une ciise « inéluctable » du capitolisme, mais au
contraire, & la « démonstration » de la perennitd de celuicl : il n'y
qurait qucune espice de ‘arise historiquement importante du capita-
Tisme si le prolétariat se laissait laire & 100 %, comme le pestule « le
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LA DECHEANCE DU PROGRAMME
ET DE LA FONCTION DU PARTI

Ce caractére technique est bel et bien I'aspect qui devient
graduellement dominant dans le programme des organisations
politiques. D'un cdté, les objectifs du prolétatiat peuvent ec
doivent étre déterminés par la théoric ; I'émancipation du prolé-
toriat sera Peeuvre des cechniciens de la révolution appliquant
correctement leur théorie aux circonstances données. D'un autre
cbté, ce que cette théorie permet aux théoticiens de saisir, ce sont
uniquement les £léments « objectifs » de 'évolution de la société,
ec le socialisme lui-méme apparait de plus en plus privé de tout
sont contenu humain, comme une simple transformation « objec-
Gve » et extérieure: pour Pessentiel, comme une modification
de certaines dispositions économiques d'olt Je reste devrait résulter

ar surcroit dans un avenit indéterminé. Se préoccuper exclusive-
ment de la distribution du produit social, du statut de la propriété
ou de I'organisation générale de L'économie (la « nationalisation »
et la « planification ») devient alors inévitable, et le fait que le
socialisme doit avant tout signifier un tenversement radical dans
les rapports entre les hommes, que ce soit dans la production ou
dans la politique, est complétement masqué.

Et, si le socialisme est une vérité scientifique ‘3 laquelle
accédent les spécialistes par leur éaboration théorique, il s'en
suit que la fonction du parti révolutionnaire serait d'importer le
socialisme dans le prolétariat. Celui-ci ne pourrait pas en effet
parvenis au socialisme & partir de sa propre expérience ; tout au
plus pourrait-il reconnaitre dans le parti qui incarne cette vérité
le représentant des intéréts généraux de Ihumanité — et le sou-
tenir. 1l ne saurait étre queston quil le contrdle, sauf par sa
passivité et son refus de le suivre. Méme alors, le parti devrait
en conclure simplement quil n'a pas su rendre son programme
assez concret, sa2 propagande assez convaincante — ou qu'il s'est
trompé sur « lappréciation de la situation » ; muis il ne pourrait
pas en apprendre grand'chose sur fe fond des questions. Le
parti détiendrait la vérité sur le socialisme car il détient la théorie
qui seule y conduit. Il est donc direction en droit du prolétariat
et doit le devenir en fait, car la décision ne peut appartenir qu'aux

Capital ». Le paradoxe est que I'« inveriteur » de la lutte de classe
ait écrit un ouyrege monumental sur des phénoménes déterminés par
cette lutte et d'olr elle est entidtement cbsente.

(13}) Nulle part cette contrediction n'apparait plus clairement que
chez Rosa Luzembourg, la révolutionnaire qui a souligné de la fugon
la plus extréme limportance de l'expérience prapre des masses ot de
leur action cutonome — et qui a consacré lout son travail théorique
& une tentative — vaine, fautil le dire — de momirer que le processus
de l'occumulation devrait amener inéluctablement Yécroulement du
copitalisme.
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Cela ne signific pas que I'évolution historique réelle est le
résultat de la dégradation des idées dans la téte des individus.
Cette dégradation m'est que lexpression de la petsistance de la
réalité capitaliste, des modes de pensée et d’action capitalistes,
dans le mouvement ouvrier. Elle signific que ce mouvement ne
parvient pas & se dégager de I'emprise de la société dans laquelle
il nalt, quiil retombe sous son influence indirecte lors méme qu'il
croit la combattre le plus radicalement.

Que cette emprise ait une base daas Pensemble des rapports
productifs, économiques, politiques, idéologiques de la société
établie, quen particulier Pévolution bureaucratique des organi-
sations ouvriéres ait été conditionnée par I'évolution objective
du capitalisme, c'est certain, Une bureancratie réformiste n'est pas
conzevable en dehoss d'un développement de Iéconomic capita-
liste qui rend un cectain réformisme possible. Une bureaucrate
« tévolutionnaire » et « totalitaire », comme la bureaucratie stali-
nienne, 'est pas concevable en dehors d'une situation de crise
permanente de Ja société et d'unc incapacité des classes dominantes
traditionnelles 4 la tésondre. Plus généralement, une bureaucratie
ouvritre d'une certaine ampleur n'est pas concevable sans un
certain degré de concenteation de la production et d'étatisation

histoire. Si les organisations — les syndicats, les partis de la II* et de
la 1I* Internationale — n'avaient ét8 « que » de la burecucratie, elles
n'auraient &té rien du tout, elles n'auraient pu ni atteindre les dimen-
sions guelles ont atteintes, ni joué le 1éle qu'elles ont joué. 1l ¥ a,
dems la protique de ces organisations avant qu'elles ne dégénarerit
totalement, L'équivalent de ce qui a été dit plus haut & propos de la
théorie marxiste elleméme : unc double réalité. On peut encore lo
volr sur l'exemple, historiquement sans doute le plus imporiant de
tous, des positions de Lénine sur les tapports enire le parti et les
masees. La conception du parti détenteur de la conscience socialiste
et du prolétariat ne parvenant de luiméme que jusqu'au trade-unio-
nisme joue tn réle plutdt épisodique dons « Que Faire » et Trotsky
assure_(dans son « Staline ») que Lénine 'aurait abandonnée per la
suite. Elle est pourtant reprise avec force dans « la Maladie Infan-
tile » {192) o Lénine oppose eux gauchistes des idées sur les rap-
ports entre le perti ot les masses équivalant & celles du « Que Faire -
Mais entre temps il avait écrit « L'Etat ot la Révalution » {1817), d'ol
le partl est totalement absent. Ces cortradictions se retrouvent de
fagon encore plus aigued dans la pratique de Lénine, tantdt mettar!
tout I'aceent sur la construction du parti, et, aprés 1917, essayent de
résoudre tous les probldmes par le moyen de celui-ci, tantét s'inspi-
ront de ce que le mouvement des masses créait de plus original et de
plus profond, faisant appel & celles-ci contre Je parti et, pendant ces
dernidres années, constatant ovec angoisse Vabime qui se creusait
entre elles of celui-cl. Il faut & cet égard remarquer, & l'usage de cer-
tains critiques professionnels du bolchevisme, que les cbtés bureau-
cratiques du lénizisme ont tout qutamt existé — de lagon simplement
plus hypocrite — chez les sociqux-démocrates dort ils ne parlent ja-
mais, ot quon chercherait en vain chez ces derniers I'équivalent de
ses cbtés révolutionnaires.
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de Iz vie économique : concentration des entreprises et de la force
de travail, et syndicats gigantesques dont la gestion échappe
facilement 2 Uinitiative des adbérents ; intervention de 'Etat dans
Ia vie économique et sociale, offrant 4 la bureancratie un terrain
idéal, revendicatif aussi bien que politique, pour exercer son
activité,

Ce gente danalyse est indispensable, mais incomplet et insa-
tisfaisant. Il serait faux de présenter la bureaucratisation des
organisations ouvritres comme le simple résultat de Dévolution
du capitalisme vers la concentration et Détatisation. Trés tot,
Paction du prolétatiat ou des organisations a joué un role déter-
minant ‘dans Pévolution de la société moderne, de sorte qu
partir d’une cercaine phase « cause » et « effet » ne peavent plus
étre distingués. Les organisations bureaucratiques ont transformé
le milieu social pour le rendre adéquat 4 leur existeace, et conti-
nuent 4 le faire. Mais surtout, tout ce qu'ane telle analyse apprend
cest que la situation objective rendait possible la dégénérescence
bureaucratique (ce que I'on savait déja), non pas qu'elle la
rendait fatale. Et pour ce qui est de Iaction révolutionnaire dans
Pavenir elle ne sert que trés pen. Il serait par exemple vain de
prétendre discerner une évolution future qui rendrait fa bureau-
cratisation « objectivement impossible » (15).

1L est certain que Ia sociéeé capitaliste donnera toujours la
possibifité 4 une fraction dirigeante des classes exploitées de
Sintégrer dans le systéme d'exploitation. 1l est aussi certain que
les tendances qui ont favorisé la naissance et le développement
de la bureaucratie ouvritre sont les tendances dominantes du
capitafisme moderne, qui devient chaque jour davantage un
capitalisme bureaucratique. L'analyse objective a une importance
capitale car elle montre que, nullement accidentelle ou passagére,
la bureaucratisation est un facteur avec lequel le mouvement
révolutionnaire devra toujouts compter. Mais elle ne sufft ni
pour Pexpliquet, ni pour guider Faction.

On peut le voir encore mieux sur un exemple particulitrement
important. On tend parfois & présenter la bureaucratisation des
organisations comme le résultat inévitable de leur extension
numérique : des syndicats ou partis comptant des centaines de
millicrs d'adhérents ne pouvaient, pense-t-on, organiser, coordon-
ner, centraliser leurs activités qu'en cxéant des organismes chargés
spécifiquement de ces tiches, donc en faisant de la direction nn
travail X part confié & des individus qui s’y consacrent profes-
sionnellement.

(15) Comme Lénine, pour la burecucratie réformiste, et Trotsky,
pour la bureaucratie stalinienne doni ils croyaient que la « crise
aobjective » du capiialisme détruirait les fondements. Ce type de rai.
sonmement revient finalement & lidée de I'c écroulement inévitable »
du copitalisme,
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des organisations. Non ; en premiére approximation, le profé
tariat n'a que les organisations quil est capable d'avoir.

. Sa situation oblige le prolétariat & entreprendre et tou-
jours recommencer une lutte contre la société capitaliste. A
cours de cette luste, il produit de nouveaux contenus et de nou-
velles formes — des formes et des contenus- socialistes; car
combattre le capitalisme signifie metire en avant des objectifs,
des priacipes, des normes, des modes d'organisation qui s'opposent
radicalement & Ja sociéeé éeablie. Mais aussi longtemps que celle-ci
dure, le prolétatiat reste en pattie sous son emprise.

Cette emprise se manifeste de fagon particuliérement visible
sur les organisations ouvriéres. Lorsqu'elle devient dominante,
ces organisations dégénérent — ce qui va de pair avec leur burean.
cratisation. Il y. aura toujours — aussi longtemps que le cap
talisme dutera — des « conditions objectives » rendant cette
dégénérescence possible ; cela ne veut pas dire qu'clle soit fatale.
Les hommes font leur propre listoire. Les conditions objectives
permettent simplement un résultat qui est le produit de laction
ct de Patticude des hommes. En l'occurrence, cette action est allée
daas un sens bien défini: dun cbté, les militants révolution-
naires sont restés en partie ou sont redeveous prisonniers des
rapports sociaux et de I'idéologie capitalistes. D'un autre cbté, le
prolératiat est également restd sous cette emprise et a accepté d'étre
Pexécutant de ses organisations.

UNE NOUVELLE PERIODE
DU MOUVEMENT OUVRIER COMMENCE

Sous quelles conditions cette situation' peut-elle se modifier
dang T'avenir ? Que l'expérience de In période précédente per-
mette, aussi bien aux militants révolutionnaires qu'aux ouvriers,
de prendre conscience de ce que les conceptions et les attitudes
des uns et des autres avaient de contradictoite et, en fin de
compte, de réactionnaire. Que les militants puissent opérer le
fenversement nécessaire et parviennent i concevoir d'une nouvelle
maniére, d'une manitte socialiste, ce quest la théorie, le pro-
gramme, la_ politique, Iactivité, organisation révolutionnaises.
Que le proléariat, d'autre part, parvienne & voir sa lutte comme
une [utte autonome et l'organisation révolutionnaire non pas
comme une direction chargée de son sort mais comme un moment
et un instrument de sa intte,

Ces_conditions existent-elles maintenant ? Ce renversement
estil affaite d'un effort de volonté, d'une inspiration, d'une
nouvelle théorie plus correcte ? Non ; ce renversement est désor-
mais rendu possible par un-fait objectif énorme, qui est précisé-

4

r—_

ment la bureaucratisation du mouvement ouvrier. L'action du
prolétariat a produit Ia bureaucratie, La bureaucratie s'est intégrée
dans le systéme dexplojtation. Si la lutte du prolétasiat contre
Pexploitation continue, elle se tournera aussi non simplement
contre les bureancrates comme personnes, mais contre la bureau-
cratie comme systéme, comme type de rapports sociawx, comme
séalité ot comme idéologie correspondante.

Ceest 1 un complément essentiel & ce qui 2 ét¢ dit plas haut
sur le rble des facteurs objectifs. IL 0’y a pas des lois, économiques
ou autres, rendant désormais la bureaucratisation impossible ;
mais il y a une évolution qui est devenue objective, car la société
sest bureaucratisée et donc la lucte du prolétariat contre
cette société ne peut étre que lutre, en méme temps, contre la
bureaucratie. La destruction de la bureaucratie n'est pas « inéluc-
table », comme la victoire du prolétariat dans sa lutte n’est pas
« inéluctable ». Mais les conditions de cette victoire sont désor-
mais posées par la réalité saciale, car la prise de conscience du
probléme de la bureaucratie ne dépend plus de raisonnements
théoriques ou d'une tucidité exceptionnelie ; elle peut résulter de
Vexpérience quotidienne des travailleurs qui rencomtent devant
eux la bureaucratie non pas comme menace potentielle dans un
avenir lointain, mais comme un adversaire en chair et en os, né
de leur propre ‘action,

PROLETARIAT ET BUREAUCRATIE
DANS LA PERIODE ACTUELLE

Les événements des derniéres années montrent que fe prolé-
tariat fair Pexpérience des organisations bureaucratiques non pas
en tant que directions qui « se trompent » on « trahissent », mais
de fagon infiniment plus profonde.

Li ol ces organisations sont installées au pouvoir, comme
dans fes pays de DPEst, le prolétariat y voit nécessairement Fincar-
nation pure et simple du systéme d’exploitation. Lorsqu'il par:
vient & briser le carcan totalitaire sa lutte révolutionnaire n'est
pas simplement dirigée contre la bureaucratie, mais met en avant
d85 objectifs qui eraduisent positivement Pexpérience de la bureau-
ctatisation. Les ouvriers de Berlin Est demandaient en 1953 « un
gouvernement de métallurgistes », Jes conseils ouvriers hongrois
revendiquajent la gestion ouvritre de la production (16).

Dans la plupart des pays occidentaux, Pattitude des travail-
leurs face aux organisations bureaucratiques montre quils y
voient des institutions qui leur sont extéricures et étrangéres.
A Topposé de ce qui se passait encore 2 la fin de la deuxitme
guerte mondiale, dans aucun pays industeialisé les eravaifteurs

(16) Voir les n® 13 et 20 de cette revue.
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Il faut remarquer immédiatement la stés de ce type de
considérations : s'il en était zinsi, la construction d'une organi-
sation ouvriéte tant soit pew importante serait impossible sans
bureaucratisation — et celle d’'une société socialiste probablement
aussi, Car le raisonnemént revient & affirmer que le probléme de
la centralisation ne peut éwe résolu que par la bireaucratie.
Mais on voit tout de suite que cette analyse « objective » n'est
aullement objective ; car elle a déja épousé avant de commencer
le plus profond des préjugés bourgeois: Ce qui est objectif, inélac-
tablement posé par la réalité moderne, C'est le probiéme de la
centralisation. A ce probléme il y a deux solutions — et [a l'objec-
tivité sarréce. Suivant la solution boutgeoise-bureaucratique, la
centralisation est la fonction particuliére dune couche particu-
licre de dirigeants. C'est la réponse qu'ont adoptée finalement les
organisations ouvritres, et quaccepte aussi implicitement e rai-
sopnement évoqué plus haut. Mais le prolétariat a résolu au cours
de ses luttes le probléme de fa centralisation de fagon complé-
tement différente. Une assemblée générale de grévistes, un comité
de gréve élu, ln Commune, le Sovier, le conseil d'entreprise —
clest de Ia centralisation. La réponse profétarienne au probléme
de la centralisation, C'est la démocratie directe et Pdlection de
délégués révocables. Er personne ne peut démontrer qu'il efit été
impossible que les organisations ouvriéres résolvent Je probtéme
de [a centralisation en s'inspirant de cette réponse piutdt que de
1a réponse bourgeoise.

En fait, le prolétariat a pacfois essayé de sorganiser i sa
fagon méme en période « normale ». Les premiers syndicats
anglais pratiquaicnt ce gue Lénine appela, avec mépris dans le
Que Faire et avec admiration dans IErat et la Révolution, la
démocratie primitive. Ces tentatives ne pouvaient que disparaitre
ot au tard. L'avant-garde, qui a joué un role primordial dans
Ia constitution des organisations; ne voyait pas ['organisation de
cette manidre ; elle n’aurait cependant pas pu faire prévaloir son
point de vue si Ia classe ouvridre elfe-méme ne L'avait pas accepté.
Et cela permet de voir un autre aspect essentiel de tous ces pro-
blames.

- LE ROLE DU PROLETARIAT
DANS LA DEGENERISCENCE DES ORGANISATIONS

La dégénérescence signific que lorganisation tend 2 se
séparer de Ia classe ouvriére, quelle devient un organisme 4 part,
sa direction en droit et en fait. Mais cela ne se produit pas & cause
des défauts de la structure des organisations, de leurs conceptions
etronées ou d'un maléfice 1ié 4 lorganisation comme telle. Ces
1raits négatifs expriment l'échec des organisations, qui A son tour
est quun aspect de I'échec du prolétariat lui-méme. Lorsqu'un
rapport de dirigeant A exécutant se crée entre le parti ou le
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syndicat et le prolétariat, cela signifie que le prolétariat accepte
quil vinstaure en son sein an rapport de type capitaliste.

La dégénérescence west donc pas nn phénoméne spécifique
des organisations. Elle n'est qunne des expressions de Ia survie du
capitalisme dans le prolétariat; da capitalisme, non pas comme
corruption des chefs par Pacgent, mais comme idéologie, comme
type de structuration sociale et de rapports entre les hommes.
tlle manifeste l'immaturité du prolétariat par rapport au socia-
isme, Elle correspond 3 une phase du mouvement ouvrier, et,
plus généralement encore, & une tendance constance du mouve-
ment ouvrier.. Ce qui, chez l'organisation, s'exptime comme ten-
dance 4 s'intégrer dans le systéme d'exploitation ou & viser fe
pouvoir pour elle-méme, s'exprime de fagon symétrique chez le
prolétariat comme tendance 4 s'en remettre, explicitement ou
passivement, & Porganisation pour la solution de ses probiémes.

De méme, la prétention du parti quen possédant la théorie
il posséde la vérité et doit tout diriger waurait aucune portée
réelle si elle ne recoupait pas chez le prolétariat la conviction
-~ chaque jour reproduite par la vie sous le capitalisme — que
Jes questions générales sont I'apanage des spécialistes et que sa
propre expéricace de Ia production ec de Ia société 'est pas
« importante ». Les deux tendances traduisent le méme échec,
trouvent leur origine dans la méme réalité et la méme idée, sont
impossibles et inconcevables Pune sans Pantre. On doit certes
juger de fagon différente le politicien qui veut imposer par tous
les moyens son point de vue et l'ouvrier impuissant 3 répondre
& son flot de paroles ou & déjouer ses astuces, encore plus le chef
qui « trahit » et louvrier qui « est trahi »; mais il ne fauc pas
oublier que la notion de trahison n'a pas de sens dans les tapports
sociaux. Pessonne ne peut trahir durablement des gens qui ne veu-
Ient pas &re trahis et fout ce quil faut pour ne pas I'étre. Com-
prendre cela permet d'apprécier & sa juste valeur le fétichisme du
prolétariat et obsession anti-organisationnelle qui se sont emparé
récemment de certains. Lorsque fes chefs syndicaux foat prévaloir
une politique réformiste, ils n'y séussisseat que parce quil y a
apathie, acceptation ou réaction insuffisante de la masse ouvriére.
Lorsque le prolétariat francais, depuis quatre ans, laisse massacrer
et torturer les Algériens et ne sagite, faiblement, que lorsquiil
s'agit de sa propre mobilisation ou de ses propres salaires, il est
bien supetficiel de dire que clest 14 le méfait de Mollet et de
Thorer, ou de la hureaucracisation des organisations.

Le role énorme des organisations & cet égard ne signific pas
que Ia classe ouvriére n'est pas dans le coup. Le prolétariac n'est
ni une entité totalement irresponsable, mi le sujet absolu de
T'histoie; et ceux qui ne voient dans son évolution que le
probléme de la dégénérescence des organisations veulent paradoxa-
lement eo faire les deux 4 la fois. Le prolétariat, & les écoutes,
tire tout de lui-méme — et n'a aucune part dans la dégénérescence
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e communauté dintérét, de sentiments affectifs et de mode de
vie, wa fait que reflérer Vintrusion des stractares religienses dans
I peasée du mouvement socialiste ».

Cette facon méme de concevoir la réalité qu'il prétend étudier
sitae Ie sociologue hors de Ia société, dans Le paradis de Tobjecti-
Vité sclentifique et nie tour rapport dialectique entre Vhistolre
et celus qui la pense. An conttaise Marx concevait sa propre
réflexion & la fois comme le frait, sar le plan de la pensée systé-
matique, de la lutte des classes, et comme un moment de cette
Tutte des classes ; i1 fondait s conception des classes non pas sur
saie méthodologie abstraite qui lui fournissait cette notion comme
en outil rationnel commode, mais sur le fait méme de la lutte
des hommes dans la société et particalidrement dans la production.
La division des classes o'était donc pas pour lui « une abstraction
aécessaire 3 la démonstration », les rapporss de production 0'é-
waient pas spécifiquement juridiques ou techniques : c'était pour
1ui des réalisations vivantes, sociales, engageant totalement les
hommes dans une lutte sur tous les plans, Clest le fait premier
de la Hutte qui éclaire toutes les réalités sociales et historiques.
Pour nos savants au contraire, il sagit d’analyser ces réalités
comme des phénoménes physiques bruts oit on pourra découvrir
éventuellement la présence ou L'absence de tuttes, la couleur bleue,
1a tendance au sucialisme, etc. En somme une telle attitude revient
purement et simplemeat & aier la lutte des classes et 3 adapter
sur la société le point de vue quont toujours essayé d'imposer
les exploiceurs. Cetce attitude condamne nos sociologues 3 ne
découvrir que les aspects les plus mineurs, les plus superficiels
.de la réalité sociale.

Pardchutés de leur ciel objectif dans la jungle infernale du
conctet, notre commando de sociologues se met en quéte de
POuvrier Modetne et lenr premiére constatation c'est que contrai-
fement & ce quils ont appris dans les meilleurs livres, if nest
tus reconnaissable par ses habits d'ouvrier, sa maison d'ouvrier,
son patler d’ouvsier, sa consommation d’ouvrier, etcs. « L'ouvrier
cesse de se sentir tel lorsquiil sort de lusine » (Maller, Argu-
smeats). 11 est fondu ddns la population.

Tout d'abord, pour avoir fait cette constatation, il faut croire
ue ces savants ne se sont pas promenés dans les régions indus-
trielles du Nord, par exemple, ni méme dans certaines banlieues
arisiennes ; car ils en auraient trouvé de ces « ghettos ouyriers »
dont ils célébrent la dispatition. De plus, lorsquils parlent de-la
participation ouvsiére & la consommation, de son accessiort & un
Hiveau de vie parfois presque bourgeois, etc. ils oublient un'pea
vite la véritable misére matérielle dans laquelle vivent encore
de trds larges cavégories douvriers. Quils partagent cette mistre
avec nombre de petits employés 'y change sien.
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traduit précisément ce fait, que Ia direction de la société moderne
est une thche qui désoemais dépasse la capacité de toute carégorie
pasticuliére. Cela vaut infiniment plus pour les problémes que
posera la reconstruction socialiste de la société qui ne pourront
étre ni résolus, ni méme posés correctement sans le déploiement
de Pactivité créatrice de limmense majorité des individus. Car
cette reconstruction signifie exactement et rigoureusement : tout
reprendre et tou refaire — les machines, les usines, les ubjets de
consommation, les maisons, les systémes d'éducation, les instita-
tons politiques, les. musées, les idées, In science efle-méme —
d'aprés les besoins des travailleurs et dans leur perspsctive. De ces
besoins et de la manidre de les satisfaire, seuls les travailleurs eux-
mémes peuvent étre juges. Car, méme si sur tel point particulier
des spécialistes ont une conception plus « correcte », elle ne wau-
dra rien aussi longtemps que les intéressés n'en verront pas la
justesse et la nécessité. Et toute tentative d'imposer aux gens,
concernant leur propre vie, des solutions qu'ils n'approuvent pas
en fait immédiatement et automatiquement des solutions mons-
trueusement fausses,

LE DEVELOPPEMENT DU PROLETARIAT
VERS LE SOCIALISME

Le socialisme ainsi congu, est-il une perspective historique,
une possibilité qui existe au sein de la société moderne, ou bien
un réve ? Le prolétariat est-il simplement maridre 3 exploitation,
une classe moderne desclaves industriels explosant périodique.
ment dans des révoltes sans issue ? Qu bien les conditions de son
existence et sa lutte contre le capitalisme 'aménent-elles a déve-
fopper une conscience — c'est-2-dire une attitude, une mentalité,
des idées et des actions — dont le contenu tend vers le socia-
lisme ?

La réponse & cette question se trouve dans Panalyse de Ihis-
toire réelle du prolétariat, de sa vie dans la production, de ses
mouvements politiques, de son activité pendant les périodes de
tévolution — analyse qui conduit en retour & bouleverser les idées
traditionnelles sur le socialisme, les revendications ouvridres ou
les formes d’organisation.

Tout d'abord, Ia lutte du prolétariat contre le capitalisme
n'est ni uniquement « revendicative » ni uniquement « polici.
que »; elle commence dans la production. Elfe ne concerne pas
simplement la répartition du produit social, ou, & Iautre bout,
Torganisation générale de la société ; elle s'attaque dés le départ
a la réalité fondamentale du capitalisme, les rapports de produc.
tion dans l'entreprise. La soi-disant « rationalisation » de la
production capitaliste n'est qu'un tisse de contradictions. ‘Elle
consiste & organiser le travail en debors des travailleurs et en sup-
primant le réle humain de ceux-ci — ce qui est intrinsiquement
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absurde du poinc de vue de Pefficacité productive elle-méme ;
elle vise 3 augmenter sans cesse lear exploitation — ce qui fes
dresse constamment contre elle.

La lutte des teavailleurs contre cette organisation, loin d'avoir
comme seul objet le salaire, domine tous les aspects et tous les
instants de la vie de I'entreprise. C'est que, d’abord, le conflic
entre cuvriers et direction autour des salaires ne peut pas ne pas
affecter rapidement tous les aspects de Porganisation du tra-
vait (5). Ensuite, quel que soit le niveau des salaires, les ouvriers
sont fatalement amenés & combattre des méthodes de production
qui entrainent leur déshumanisation chaque jour plus intolérable.
Cette lutte ne reste pas et ne peut pas rester purement négative,
elle ne vise pas simplement  limiter I'exploitation, La production
doit s'effectuer quand méme, et les ouvriérs, en méme temps qu'ils
combattent les normes et I'appareil bureaucratique de cotrainte,
maintiennent une discipline de travail et instaurent une coopé-
ration qui s'opposent, dans 'esprit comme dans la letere, au rigle-
ment de Lusine, Ils assument ainsi certains aspects de la_gestion
de 1a production, en méme temps qu'ils posent dans les faits des
nouveaux principes d'organisation des rapports humains dans la
production ; ils combattent la morale capicaliste du gain indivi-
duel maximum et tendent  Ia remplacer par uné nouvelle morale
de solidarité et d'égalité (6).

Cette lutte n'est ni accidentelle ni refiée 4 une forme par
culitte dorganisation de la producdon capitaliste. Chaque fois
que le capitalisme, pour en sortir, bouleverse les techmiques et les
méthodes de production, elle surgit & nouveau. La tendaace ges-
tionnaire des ouviers quelle traduit a une portée universelle, en
extension aussi bien qu'en profondeur. Elle existe en Russie aussi
bien quaux Ftat-Unis, en Angleterre aussi bien quen France.
Bien que la lutte du prolétariat dans la production reste « ca-
chée », car elle ne comporte ni organisation formelle, ni pro-
gramme formulé, ni action au grand jout, son .contenn se retrouve

(5) Le niveau eflectif des salaires dars la plupart des cas est beau-
coup moins déterminé par les taux officiels de salaire, les conventions
collectives et les accords syndicaux, el bewucoup plus par co qui se
passe dans la production : le conirdle des piéces, la répartition du
temps des ouvriers entre différentz types de travaux et surtout les nor-
mes ont ld-dessus une importance décisive, et tous ces facteurs sont
Tobjet d'une lutte acharée ot permanente entre ouvriers ot .direction.

(6) Les sociclogues industriels bourgeois, comme Elion Mayo, s'en
sont apercu depuis fort longtemps. Les « marxistes » actuels sont la
plupart du temps des défenseurs achamés de 1o hiérarchie. Pour peu
que l'on comprenne cette situation de l'entreprise contempordine, on
voit immédiatement linanité de tout s socialisme » qui se limiferait &
des modifications extérieures & 'enireprise et qui ne commencerait
pas par bouleverser profondément le régime quotidien de la produc-
tion.





